EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°03/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.°03/2015
TIPO MENOR PRECO GLOBAL

Edital de tomada de precos para a Contratagdo de
Empresa Especializada para Elaboracdo de Laudos
Periciais de insalubridade e periculosidade nos
diversos setores da Administracdo Publica, no regime
de Menor Preco.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com a Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, que as 10 horas, do dia 03 do més de fevereiro de 2016 no Setor
de LicitacGes, no Prédio Central da Administracdo, a Comissdo de Licitacdes, designada pela
Portaria n.° 312/2015, se reunird com a finalidade de receber a documentagdo para Contratacdo de
Empresa Especializada para Elaboracdo de Laudos Periciais de insalubridade e periculosidade nos
diversos setores da Administracdo Publica, no regime de Menor Preco, em regime de empreitada por
prego global.

Poderao participar as empresa do ramo pertinente ao objeto ora licitado, cadastradas
no Municipio de Lavras do Sul, ou que apresentarem toda a documentacdo necessaria para o
cadastro até o terceiro dia anterior ao fixado para o recebimento das propostas.

1. OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa para a elaboracdo de laudos
periciais de insalubridade e periculosidade, através de avaliacbes quantitativas nos setores da
Administracdo do Municipio de Lavras do Sul, que colocam os servidores/funcionarios publicos
expostos aos agentes insalubres, conforme disposto na Norma Regulamentadora n°.514 de
22/12/1977, que sera realizado na Sede Administrativa e nos diversos setores da Administracdo
Municipal, a serem executados em regime de empreitada por preco global, conforme especificagdes
técnicas, descritas neste edital.

1.2 O valor estimado para o presente processo licitatério € de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

1.3 ESPECIFICACOES: UNIDADES, CARGOS E N° DE SERVIDORES:

NOME DA UNIDADE CARGOS NUMERO DE
SERVIDORES
Sede Administrativa do Municipio — Prefeitura - Motorista 35
Municipal, e todas as Secretarias em funcionamento - Agente Adm. Auxiliar
neste prédio; Incluindo a Junta de Servico Militar e - Servente/Merendeira
Posto de Identificacéo; - Auxiliar de Comunicacéao

- Agente Administrativo
- Fiscal Tributario
- Continuo
- Técnico de Contabilidade




- Tesoureiro

Secretaria de Municipal de Educacéo, Escolas
Municipais de Ensino Fundamental, de Educacdo
Infantil e Creches;

- Professor
- Monitor

- Servente/Merendeira
- Operaério

- Zelador de Estrada
- Secretario de Escola
- Nutricionista

- Agente Adm. Auxiliar

- Motorista

169

Secretaria Municipal do Meio Rural e Fomento
Econdmico;

- Mecanico
- Operador de Maquina
- Motorista
- Operaério
- Zelador

19

Secretaria Municipal de Obras e Transportes e
setores;

- Zelador de Estrada
- Zelador do Cemitério
- Vigia
- Operaério
- Eletricista
- Calceteiro
- Auxiliar de Mecanico
- Mecanico
- Motorista
- Almoxarife
- Operador de Maquina
- Pedreiro
- Contra-Mestre
- Pintor
- Vistoriador e Controlador de
Veiculos
- Carpinteiro
- Soldador
- Instalador Hidraulico
- Lavador
- Eletricista Automotivo
- Fiscal de Obras e Posturas

88

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e CRAS;

- Monitor
- Servente/Merendeira
- Auxiliar de Servicos Sociais
- Assistente Social
- Motorista
- Agente Adm. Auxiliar
- Psicologo

19

Secretaria Municipal de Salde, Postos de Saude e
Setores;

- Agente Adm. Auxiliar
- Zelador
- Motorista
- Servente/Merendeira
- Enfermeiro
- Técnico de Enfermagem
- Farmacéutico
- Auxiliar de Enfermagem
- Cirurgido Dentista

59




- Técnico de Radiologia
- Agente Comunitério de
Salde
- Médico
- Fiscal de Saude
- Vigia
- Médico Veterinério
- Fisioterapeuta
- Psicologo

Secretaria Municipal do Meio Ambiente; - Fiscal Ambiental 3
- Bidlogo
- Engenheiro Agrobnomo

Secretaria de Turismo, IndUstria e Comércio, Cultura - Servente/Merendeira 8
e Esporte. -Zelador de Camping
- Auxiliar de Comunicacéao
- Operério
- Zelador

Total: 400

1.4 Justifica-se o presente processo em razdo de que a Norma Regulamentador do Ministério do Trabalho determina
aos Orgos Publicos a elaboracdo anual de um Laudo Técnico das CondigBes Ambientais de Trabalho — LTCAT,
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, e do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, por cargo. O
LTCAT, PPRA e PPP serdo os documentos que irdo avaliar qualitativa e quantitativamente os riscos ambientais, bem
como estabelecendo o enquadramento das atividades em: salubres, insalubres, perigosas e aposentadoria especial por
exposicdo a agentes nocivos. Os Laudos deverdo ser elaborados tomando por base os cargos existentes nas
Secretarias/Setores constantes na tabela acima, anexo a este Projeto Basico, ou seja, em cada Secretaria/Setor devera
ser avaliado o cargo e desta forma, valera para todos os ocupantes do mesmo.

2. DA PRESTACAO DO SERVICO

A pericia do Laudo devera ser realizada por Engenheiro de Seguranga do Trabalho e ou Médico do Trabalho,
inscritos no seu respectivo Conselho Regional e deverdo obedecer as instrugdes, exigéncias e normas da Lei
atual para Atividades e Operagdes Insalubres.

2.1 A licitante vencedora devera fornecer os equipamentos, os materiais e tudo o que for necessario para a
elaboracdo do Laudo, sendo que todos os custos com alimentacdo, hospedagem e locomocéo serdo suportados
exclusivamente pela futura Contratada.

2.2 Para a elaboragdo de Laudo de Insalubridade e Periculosidade, a futura Contratada deverd observar os
seguintes critérios:

2.2.1 No item “Descricéo das atividades do local”, esclarecer as principais atividades executadas;

2.2.2 Para as avaliacOes qualitativas, devem-se verificar as etapas do processo operacional, 0s possiveis riscos
ocupacionais e 0 tempo de exposicdo ao risco;

2.2.3 A fase de avaliacdo quantitativa compreende a medicdo do risco, guardando atencdo especial a esséncia do
risco e ao tempo de exposicao, esta etapa ou fase pericial s6 é possivel realizar, quando o técnico tem convicgdo
firmada de que os tempos de exposicdo, se somados, configuram uma situagdo intermitente ou continua. A
concessao do adicional ndo possui respaldo legal, quando as atividades sdo desenvolvidas de forma eventual,
resguardando os limites de tolerancia estipulado para o risco grave e iminente.

2.2.4 A Contratada para Emissdo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade devera fornecer Planilhas de
AvaliagBes ( agentes quimicos, agentes biolégicos, agentes fisicos, ruidos, etc...), deverd ainda, efetuar
indicagbes de medidas de protecdo necessarias para a eliminacdo ou neutralizagdo dos riscos, medidas de
protecgdo existente e laudo conclusivo.

2.2.4.1 Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do adicional.

2.2.4.2 Informar se a atividade faz jus a aposentadoria especial, conforme legislacéo.

2.25 Os certificados de calibracdo dos equipamentos, maquinarios e veiculos, os relatérios das avaliagGes
quantitativas emitidos pelos mesmos e os resultados das medi¢bes emitidas pelos Laborat6rios e cdpias das
declaracgdes de atividades dos empregados deverdo ser entregues em separados do LTCAT.

2.2.6 Verificar o tempo de exposicao diario dos funcionarios aos riscos, bem como a quantidade.

2.2.6.1 A avaliagdo quantitativa no ambiente sera necessaria quando a avaliagdo qualitativa identificar que o tempo de
exposicdo na atividade caracteriza uma situacdo habitual e permanente, ou uma atividade intermitente.



2.2.7 As situacBes laborativas ndo previstas na legislacdo, e, portanto omissas, ndo podem ser objeto de conclusdo
pericial, devendo o técnico responsavel prevé as prote¢des individuais e coletivas, objetivando eliminar ou neutralizar
0S IScos.

2.2.8 Utilizar Audiodosimetro nas avaliagGes ambientais para medir o nivel de pressdo sonora(ruido).

2.2.8.1 Realizar dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que a
avaliacdo qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatorio a apresentagdo dos
histogramas ou tabela que possibilite a identificacdo das frequéncias avaliadas. Os demais ambientes
que ndo apresentarem este risco deve-se medir o ruido com decibelimetro.

2.2.9 Medir poeiras total e respiravel. Caso este risco seja identificado nos ambientes.

2.2.9.1 Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessarios a
eliminac&o ou neutralizagdo dos riscos.

2.2.10 Realizar as avaliagbes ambientais separadamente por ambiente periciado, sendo as informagoes
coletadas préximo ao empregado que esta exposto ao maior risco dentro do ambiente.

2.2.11 No momento das avaliacGes quantitativas o Técnico Responsavel pela elaboracdo do LTCAT,
devera obrigatoriamente certificar-se de que os procedimentos para realizar as manipulacdes estdo
sendo seguidos adequadamente e sendo utilizados todos 0s recursos de protecdo existentes no
ambiente e uso de EPI.

2.2.11.1 Caso os procedimentos corretos para se realizar as manipulagbes ndo sejam seguidos, o
Técnico Responsavel (engenheiro ou médico) devera cancelar a avaliagdo e comunicar formalmente a
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal, para que tome as providéncias necessarias, para
que as avaliacOes possam ser realizadas dentro dos padrdes exigidos pela legislagao.

2.2.12 Apresentar o LTCAT em encadernagdo, sendo que o conteldo atenda as exigéncias legais do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS).

3. LOCAIS ONDE SERAO PRESTADOS OS SERVICOS:

3.1 Sede Administrativa do Municipio — Prefeitura Municipal, e todas as Secretarias em
funcionamento neste prédio; Incluindo a Junta de Servigo Militar e Posto de Identificacao;

3.2 Secretaria Municipal de Educacdo, Escolas Municipais de Ensino Fundamental, de Educacdo
Infantil e Creches;

3.3 Secretaria Municipal do Meio Rural e Fomento Econémico;

3.4 Secretaria Municipal de Obras e Transportes e setores;

3.5 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e CRAS;

3.6 Secretaria Municipal de Saude, Postos de Saude e setores;

3.7 Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

3.8 Secretaria Municipal de Turismo, IndUstria e Comércio, Cultura e Esporte.

OBS: NUMERO DE FUNCIONARIOS APROXIMADO: Média de 400 funcionarios.

4. DO PRAZO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

O prazo fixado pela Administracdo Municipal para realizacdo do estudo (objeto desta Licitagdo) e
entrega dos laudos serd de 60 (sessenta) dias, a contar da data de assinatura do Contrato de prestacao
de servigos, que tera vigéncia de 1 (um) ano, contado da entrega dos laudos, para fins de prestacdo de
assessoria referente a laudos ja emitidos, bem como preenchimento do PPP quando necessario, sem
direito a percepgdo de qualquer pagamento adicional por parte do Municipio.

5. DO CADASTRO E DA HABILITAGAO

5.1Para efeitos de cadastramento, os interessados deverdo apresentar, até o dia 03 de fevereiro de
2016, os seguintes documentos, no envelope n.° 01:

5.1.1 HABILITACAO JURIDICA:

a)registro Comercial, no caso de empresa individual;

b)ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acGes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores;



c)decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a
atividade assim o exigir.
5.1.2 REGULARIDADE FISCAL.:
a) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);
b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Municipio, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;
c) prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa Conjunta de Divida Ativa da
Unido e Débitos Previdenciarios);
d) prova de regularidade com a Fazenda Estadual;
e) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante;
) Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
g) DECLARACAO da proponente de que ndo pesa contra si declaracdo de INIDONEIDADE expedida
por 6rgdo da ADMINISTRACAO PUBLICA de qualquer esfera (conforme modelo Anexo 1);
h) Declaragdo de que ndo emprega menor e cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituigdo Federal, (conforme modelo no Anexo Il);
i) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista, de acordo com a Lei 12.440 de 07 de julho de 2011.
5.1.2.1 Para as Empresas cadastradas neste Municipio, a documentacdo podera ser substituida pelo seu
Certificado de Registro de Fornecedor, fornecido por esta Prefeitura ou por qualquer outro érgdo da
administracdo publica, rigorosamente em dia, desde que seu objetivo social comporte o objeto licitado
e o registro cadastral esteja no prazo de validade, e acompanhado das seguintes certiddes:
a) Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
b) Certiddo Negativa Municipal do local da sede do licitante;
¢) DECLARACAO da proponente de que néo pesa contra si declaracéo de INIDONEIDADE expedida
por 6rgdo da ADMINISTRACAO PUBLICA de qualquer esfera (conforme modelo Anexo 1);
d) Declaracdo de que ndo emprega menor e cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituigdo Federal, (conforme modelo no Anexo Il);
e) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista, de acordo com a Lei 12.440 de 07 de julho de 2011.
5.1.3 - QUALIFICAGAO TECNICA
a) certiddo de registro no Conselho Regional a qual pertence;
b) atestado de capacitacdo técnico - operacional em nome da empresa, registrado no Conselho
Regional a qual pertence, fornecido por pessoa juridica de direito pablico ou privado, de que executou,
satisfatoriamente, contrato com objeto compativel com o ora licitado, em caracteristicas, quantidades e
prazos;
Observacdo: considera-se compativel o objeto cuja complexidade tecnolégica seja similar ao
objeto licitado e sua execucdo guarde proporcionalidade entre a area executada e o periodo utilizado
para tanto.
c) atestado de capacitacdo técnico-profissional em nome do responsavel técnico da empresa,
registrado no Conselho Regional a qual pertence, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, de que executou, satisfatoriamente, contrato com objeto compativel em caracteristicas com o
ora licitado.
Observacdo: a prova de capacitacdo técnica da empresa e do responsavel técnico pode se dar em
atestados separados ou em um Unico documento.
5.1.4 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, com a indicacdo do n.° do Livro Diario, niUmero de registro na Junta
Comercial e numeracdo das folhas onde se encontram os langcamentos, que comprovem a boa situagéo
financeira da empresa, cujos indices minimos aceitaveis serdo apurados pela aplicacdo da seguinte
formula:
INDICES DE AVALIACAO DA CAPACIDADE FINACEIRA RELATIVA:

AC-DA
LIQUIDEZ CORRENTE = ILC = = PESO: 0,3

PC



AC-DA+ARLP

LIQUIDEZ GERAL = ILG = = PESO: 0,2
PC + PELP
AP
GRAU DE IMOBILIZAGAO = IGI = = PESO: 0,1
PL - DA + REF
PC
ENDIVIDAMENTO DE CURTO PRAZO = IEC = =PESO: 0,2
PL - DA + REF
PC + PELP
ENDIVIDAMENTO GERAL= IEG= = PESO:0,2
PL - DA + REF

INDICE DE AVALIACAO DA CAPACIDADE FINANCEIRA ABSOLUTA:
1) Capacidade de contratacéo: ICC =( K*PL) * (n)
PESO: K=10 -
MCE + PO 12
IDENTIFICACAO DOS TERMOS DAS FORMULAS:
AC= Ativo Circulante.
K= fator de rotagdo anual do Patrimdnio Liquido.
DA= Despesas Antecipadas de Curto Prazo.
MCE= Montante dos contratos a executar, apurados no quadro “D” do formulario RCL.
ARLP= Ativo Realizavel a Longo Prazo.
PO= Prego Orc¢ado constante do Edital do certame que interessar ao licitante.
AP= Ativo Permanente.
n= Prazo em meses estipulado para a execucdo das obras e servi¢os em licitacao.
PC= Passivo Circulante.
PELP= Passivo Exigivel a Longo Prazo.
PL= Patrimbnio Liquido.
REF= Resultados de Exercicios Futuros.
Notas:
1) A classificacdo dos grupos de contas deve obedecer aos Principios
Fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
2) As Notas Explicativas integram as Demonstracdes Contabeis;
3) O peso dos indices corresponde ao grau de importancia que os mesmos tém na avaliacdo da
capacidade financeira relativa aos licitantes;
4) O indice da Capacidade de Contratagdo — ICC, quando igual ou superior a 1,0 (um), indica que a
empresa tem capacidade financeira absoluta para participar do certame;
5) O valor de “k” é 10 (dez) e corresponde a rotacdo anual do Patrimdnio Liquido, calculada com
base na receita operacional liquida, de uma amostra de empresas do ramo de construcao.
Observacdo: E vedada substituicio do balanco por balancete ou balanco provisorio,
podendo aquele ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da
data de apresentacdo da proposta.
b) certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, (valida se expedida dentro de 90 dias antes da abertura das Propostas);

5.2 A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, devera apresentar, no envelope de habilitacdo,
declaracdo, firmada por contador, de que se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno
porte, além de todos os documentos previstos neste edital.



5.3As cooperativas que tenham auferido, no ano calendario anterior, receita bruta até o limite de
2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais), gozardo dos beneficios previstos nos art. 42 a
45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e no art. 34, da Lei 11.488, de 15 de junho
de 2007, desde que também apresentem, no envelope de habilitagdo, declaracdo, firmada por
contador, de que se enquadram no limite de receita referido acima, além de todos os documentos
previstos neste edital.

5.4A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender ao item 5.2,
que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, previstos neste edital, tera
sua habilitagdo condicionada a apresentacdo de nova documentacdo, que comprove a Sua
regularidade em cinco dias Uteis, a contar da data em que for declarada como vencedora do certame.
5.50 beneficio de que trata o item anterior ndo eximira a microempresa, a empresa de pequeno porte
e a cooperativa, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restricao.
5.60 prazo de que trata o item 5.4 podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o
transcurso do respectivo prazo.

5.7A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado no item 5.4, implicara na decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo facultado a Administracdo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitacdo.

5.80s documentos constantes dos itens 5.1.1 a 5.1.4, poderdo ser apresentados em original, por copia
autenticada por tabelido ou por funcionario do Municipio ou publicacdo em érgdo de imprensa
oficial. Sendo que os documentos do item 5.1.2 poderdo, ainda, serem extraidos de sistemas
informatizados (internet) ficando sujeitos a verificacdo de sua autenticidade pela Administracéo.
5.9Se o proponente se fizer representar, devera juntar procuracdo ou carta de credenciamento,
outorgando poderes ao representante para decidir a respeito dos atos constantes da presente licitacao.

6. DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DAS PROPOSTAS

6.1 Os documentos necessarios a habilitacdo e as propostas serdo recebidas pela Comissdo de
Licitacdo no dia, hora e local mencionados no preambulo, em 02 (dois) envelopes distintos, fechados e
identificados, respectivamente, como de n° 1 e n° 2, para 0 que sugere-se a seguinte inscricéo:

AO MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.° 03/2015

ENVELOPE N.°01 - DOCUMENTACAO

PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)

AO MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.° 03/2015
ENVELOPE N.°02 - PROPOSTA

PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)

7. DAPROPOSTA

O envelope n.° 02 devera conter:

a) proposta financeira, rubricadas em todas as paginas e assinada na Ultima, pelo representante legal da
empresa, mencionando o preco global para a execucéo do servi¢o objeto desta licitacdo, onde deverdo
estar incluidos todos os custos com material, mdo-de-obra, inclusive o BDI (impostos, taxas,
contribuicGes sociais, lucro do empreendimento, etc.);

b) planilha de quantitativos e custos unitarios.

c) dados bancarios (Conta Corrente, Banco, Agéncia etc);

Observacao 1: O prazo de validade da proposta é de 60 dias a contar da data aprazada para sua entrega.
Observagdo 2: Quaisquer insercbes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem
previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que ndo for conflitante com
0 instrumento convocatorio.



8. DO JULGAMENTO

8.1Esta licitacdo é do tipo menor preco e o julgamento sera realizado pela Comissdo Julgadora, levando em
consideracdo o menor preco global para a execucdo dos servicos licitados.

8.2Para efeitos de classificacdo, sobre o prego proposto por cooperativa de trabalho, serdo acrescidos
15% (quinze por cento), incidente sobre o valor bruto, correspondente ao encargo previdenciario a ser
suportado pelo Municipio, deduzidos daquele os valores, expressos na planilha de quantitativos e
custos unitarios, relativos ao fornecimento de material e aluguel de equipamentos a serem utilizados
na obra.

8.2.1. Os valores da dedugdo acima indicada, relativos ao fornecimento de material e aluguel de
equipamentos da licitante a serem utilizados na obra, deverdo fazer parte do contrato e comprovadas,
no momento da liquidac&o da fatura, por documento fiscal.

8.3Esta licitacdo sera processada e julgada com observancia do previsto nos artigos 43 e 44 e seus
incisos e paragrafos da Lei n.° 8.666/93.

8.4Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serd utilizado como critério de desempate o
sorteio, em ato publico, com a convocagdo prévia de todos os licitantes.

9. CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 Como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratagdo para as microempresas, as
empresas de pequeno porte e as cooperativas que atenderem ao item 5.2, deste edital.

9.1.2. Entende-se como empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pela microempresa
e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam iguais ou superiores em até 10%
(dez por cento) a proposta de menor valor.

9.1.3. A situacdo de empate somente sera verificada apos ultrapassada a fase recursal da proposta, seja
pelo decurso do prazo sem interposicao de recurso, ou pelo julgamento definitivo do recurso interposto.
9.2. Ocorrendo o0 empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, detentora da proposta de menor
valor, podera apresentar, no prazo de 02 (dois) dias, nova proposta, por escrito, inferior aquela
considerada, até entdo, de menor prego, situagdo em que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na forma da alinea
anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor prego, sera facultada, pela ordem de
classificacdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que
se enquadrarem na hipotese do item 5.2 deste edital, a apresentacdo de nova proposta, no prazo e na
forma prevista na alinea a deste item.

c) Se houver duas ou mais microempresas e/ou empresas de pequeno porte e/ou cooperativas com
propostas iguais, serd realizado sorteio para estabelecer a ordem em serdo convocadas para a
apresentacdo de nova proposta, na forma das alineas anteriores.

9.3. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as exigéncias do
item 5.2 deste edital, sera declarado vencedor do certame o licitante detentor da proposta
originariamente de menor valor.

9.4. O disposto nos itens 9.1 a 9.3, deste edital, ndo se aplica as hipdteses em que a proposta de menor
valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa (que
satisfaca as exigéncias do item 5.2, deste edital).

9.5. As demais hipdteses de empate terdo como critério de desempate o sorteio, em ato publico, com a
convocacao prévia de todos os licitantes.

9.5.1 Critério de desempate: Ressalvadas as demais hipéteses previstas expressamente em lei e neste
Edital, como critério de desempate final serd adotado o SORTEIO PUBLICO, na forma estatuida no
Art. 45, § 2° da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, em data e horéario a ser definido pela
Administracdo, inclusive podendo ser realizada na mesma sessdo de julgamento das propostas, caso
presentes os licitantes que apresentaram a proposta mais vantajosa a administracdo e que deram ensejo a
adocdo de tal medida.

10. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE

10.1Somente serdo aceitas as propostas cujo preco global ofertado e valores unitarios ndo excedam o
limite de 3,5% (trés virgula cinco por cento) do valor estimado pelo Municipio, incluindo-se neste
computo o BDI.



10.2Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este edital, bem
como com precos unitarios e/ou global superestimados ou inexequiveis.

11. DOS RECURSOS

Em todas as fases da presente licitacdo, serdo observadas as normas previstas nos incisos, alineas e
paragrafos do art. 109 da Lei n.° 8.666/93.

12. DOS DEMAIS PRAZQOS

12.1Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo, no prazo de 05 (cinco) dias, convocara o
vencedor para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no art. 81 da Lei n.° 8.666/93.
12.20 prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez, pelo mesmo periodo, desde que
seja feito de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.
12.3Se, dentro do prazo, o convocado ndo assinar o contrato, a Administracdo convocara os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, em igual prazo e nas mesmas
condigdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados pelo critério
previsto neste edital, ou entdo revogara a licitagdo, sem prejuizo da aplicacdo da pena de multa, no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do valor do contrato e mais a suspensdo temporaria da
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo por prazo de 02 (dois) anos.
12.0 prazo de vigéncia do contrato sera até 31 de dezembro do exercicio em que foi assinado, devendo
a execucdo dos servicos contratados, se efetivar de acordo com o cronograma fisico financeiro de
desembolso.
12.5 A empresa contratada devera, quando da assinatura do contrato, firmar declaracdo de que nédo
emprega em seus quadros servidor publico com vinculo junto a Administragdo Municipal, para fins de
comprovacao junto a Unido.
13. DA GARANTIA

No prazo de cinco dias Uteis, a contar da assinatura do contrato a licitante vencedora devera
apresentar garantia, numa das modalidades previstas no art. 56, § 1.°, incisos I, Il e 111, da Lei n.® 8.666-
93, correspondente a 1% (um por cento) do valor contratado.
14. DAS PENALIDADES
14.1 A licitante vencedora sujeitar-se-a as seguintes penalidades, as quais poderdo ser aplicadas na
forma do art. 86 e seguintes da Lei 8.666/93:
14.2 Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, assim consideradas as
gue ndo se enquadrarem nos dispositivos seguintes:
14.3 Multa:
14.3.1 de 5% sobre o valor da NOTA FISCAL/FATURA relativa aos servigos, pelo descumprimento de
disposicédo do Edital, clausula contratual ou norma de legislagdo pertinente;
14.3.2 de 10% sobre o valor total atualizado do Contrato/Empenho, nos casos de inexecucdo parcial ou
total, execucdo imperfeita ou negligéncia na execucdo do objeto contratado.
14.4 Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL, de 1 a 2 anos.
14.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que 0 contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no
subitem anterior.
14.6 A multa dobrard em cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% (trinta por cento) do
valor atualizado do Contrato/Empenho, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos de qualquer valor,
que venham a ser causados ao erario publico, e/ou rescisao.
14.7 A licitante vencedora que, chamada a retirar a Nota de Empenho e/ou assinar o Contrato, ndo
comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ficara sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total estimado para o fornecimento do objeto da presente licitacdo, podendo a Prefeitura Municipal de
Lavras do Sul, convocar as licitantes remanescentes respeitadas a ordem de classificacdo, ficando a
licitante sujeita as penalidades previstas neste item.



Observacéo: as multas serdo calculadas sobre 0 montante ndo adimplido do contrato.

15. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1 Os pagamentos serdo efetuados pela Prefeitura Municipal em até 25 (vinte e cinco) dias consecutivos, a

partir da Nota Fiscal/Fatura, visada e datada pelo fiscal do Processo/Contrato, neste caso, a senhora Carmem

Beatriz Silveira Monteiro do Amaral, Secretaria de Administracao.

15.1.10 pagamento sera efetuado exclusivamente por meio eletronico, devendo o licitante apresentar,

OBRIGATORIAMENTE, juntamente com sua documentacdo, dados bancarios (Conta Corrente,

Banco, Agéncia, etc.).

15.2 Para a efetivacdo do pagamento, as faturas deverdo se fazer acompanhar das guias de recolhimento das
contribuicbes para o FGTS, INSS, bem como das fotocopias das CTPS assinadas, e folha de
pagamento/recibo referentes aos empregados utilizados na prestagdo dos servigos.

15.3. Somente serdo pagos os valores correspondentes aos servicos efetivamente prestados mediante
apresentacdo de nota fiscal/fatura.

15.4. O Municipio podera proceder a retencdo do INSS, ISS e IRRF, quando for o caso, nos termos da

legislacdo em vigor, devendo, para tanto, a licitante vencedora discriminar na NOTA FISCAL/FATURA o

valor correspondente aos referidos tributos.

15.50correndo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IGP-M/FGV do

periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara a contratada com juros de

0,5% ao més, pro rata.

15.6Serdo processadas as retencdes previdenciarias nos termos da lei que regula a matéria.

15.7Ficara responsavel pelo acompanhamento da execucdo do Processo e futuro contrato a senhora Carmem

Beatriz Silveira Monteiro do Amaral.

16. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DO REAJUSTE

16.10correndo as hipdteses previstas no artigo 65, inciso Il, alinea ““d”, da Lei n.° 8.666-93, sera concedido
reequilibrio econémico-financeiro do contrato, requerido pela contratada, desde que suficientemente
comprovado, de forma documental, o desequilibrio contratual.

16.2No caso da execucdo contratual ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, sera concedido reajuste ao preco
proposto, deduzido eventual antecipacdo concedida a titulo de reequilibrio econdmico-financeiro, pelo IGPM
ou pelo indice que lhe vier a substituir.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo oriunda desta licitagdo correrdo a conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:

0086 — 04.122.0200 2.012.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ - R$ 18.523,36.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1Néo serdo consideradas as propostas que deixarem de atender qualquer das disposi¢cBes do presente

edital.

18.2Em nenhuma hipdtese serdo aceitos quaisquer documentos ou propostas fora do prazo e local

estabelecidos neste edital.

18.3Néo serdo admitidas, por qualquer motivo, modificagdes ou substituicdes das propostas ou quaisquer

outros documentos.

18.4S0 terdo direito a usar a palavra, rubricar as propostas, apresentar reclamacdes ou recursos, assinar atas e

contratos, os licitantes ou seus representantes credenciados e os membros da Comissdo Julgadora.
Observacdo: Nao serdo lancadas em ata consignacdes que versarem sobre matéria objeto de

recurso prdprio, como por exemplo, sobre os documentos de habilitacdo e proposta financeira (art. 109,

inciso I, aeb, da Lei n.° 8.666-93).

18.5Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos a habilitacdo, ndo serdo admitidos a licitacdo os

participantes retardatarios.

18.6Do contrato a ser assinado com o vencedor da presente licitacdo constardo as clausulas necessarias

previstas no art. 55, e a possibilidade de rescisdo do contrato, na forma determinada nos artigos 77 a 79 da

Lei n.° 8.666/93.



18.7 Constituem anexos e fazem parte integrante deste edital:

I - Modelo de Declaragdo de que ndo pesa contra si Declaracdo de Idoneidade;
Il — Modelo de Declaracdo de que ndo emprega menor;

111 - Modelo de Declaragdo de que cumpre os requisitos de habilitacdo;

IV — Minuta de Contrato;

V — Norma Regulamentadora — Lei N°6.514/1977;

VI - Planilha de Custos.

19. DO FORO:

19.1 Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o foro da Comarca de Lavras do Sul, para dirimir quaisquer
litigios oriundos da Licitacdo e do contrato decorrente, com expressa rendncia a outro qualquer, por mais
privilegiado que seja.

Informacdes serdo prestadas aos interessados no horario da 08:00h as 14:00h, na Prefeitura Municipal de
Lavras do Sul, no Prédio Central da Administracdo, no Setor de Compras e Licitacdes, sita na Rua Coronel
Meza, n.° 3373, Bairro Centro, ou pelo fone/fax n.° (55) 3282-1267.

Lavras do Sul, 07 de julho de 2015.

Alfredo Mauricio Barbosa Borges
Prefeito Municipal.



ANEXO | - MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE

DECLARACAO

Processo n° 36/2015
TOMADA DE PRECOS N.°03/2015.

A empresa , através de seu representante legal, Sr.(a)

,CPF . . - Sé6cio-Gerente DECLARA, para
fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da Licitacdo instaurada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL, Processo n° 36/2015, na modalidade TOMADA DE PRECOS
NP 03/2015, que ndo foi declarada INIDONEA para licitar com o PODER PUBLICO, em qualquer de

suas esferas.

Por ser a expressdo da verdade, firma a presente.

Lavrasdo Sul,  de 2016.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL ACIMA QUALIFICADO E CARIMBO DA
EMPRESA

(Se PROCURADOR, anexar copia da PROCURACAO autenticada ou com o original para que se
proceda a autenticacéo)



ANEXO Il - MODELO DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

DECLARACAO

Processo n° 36/2015
TOMADA DE PRECOS N.°03/2015.

A empresa , através de seu representante legal,

Sr.(a) , CPF . . -, Sécio-Gerente,
DECLARA, para fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da Licitacdo instaurada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL, PROCESSO N° 36/2015, na modalidade

TOMADA DE PRECOS N° 03/2015, que ndo possui em seus quadros pessoa menor de dezoito anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega pessoas menores de dezesseis anos.

Por ser a expressdo da verdade, firma a presente.

Lavrasdo Sul,  de 2016.



ANEXO 11l - DECLARAGCAO DE QUE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO

MODELO DE DECLARAGAO DE QUE CUMPRE PLENAMENTE
OS REQUISITOS DE HABILITACAO

Através da presente, declaramos qUE @ EIMPIESA ........cccueviverueveeesriieereeesresisseereseereessaeeresnes

.............................................................. (nome completo da empresa), inscrita no CNPJ sob n°
......................................... , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
.................................................. , portador da Carteira de Identidade RG n® .......ccooovvivivivinenn,

DECLARA, sob pena de lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo para o presente
Certame.

Declaramos, ainda, que todo e qualquer fato que importe em modificacdo da situacdo ora afirmada
sera imediatamente comunicada, por escrito, ao Setor de Compras e Licitagbes do Municipio de
Lavras do Sul/RS.

................................................. e 08 .., de 2016.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL ACIMA QUALIFICADO
E CARIMBO DA EMPRESA

(Se PROCURADOR, anexar copia da PROCURAGAO autenticada ou com o original para que se
proceda a autenticagéo)



ANEXOVI-MINUTADECONTRATO/ n°2016

PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE
LAUDOS PERICIAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE NOS DIVERSOS
SETORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA, NO REGIME DE MENOR PRECO.

O Municipio de Lavras do Sul pessoa juridica, com sede na Rua Coronel Meza 373, Centro nesta
cidade, inscrita no CGC/MF n° 88.201.298.0001-49 neste instrumento, representada pelo Senhor
Prefeito Municipal, senhor Alfredo Mauricio Barbosa Borges, RG 5014663991, CPF 302.378.310-15,
residente e domiciliado a rua Mal. Floriano, esquina Cel. Meza, nesta cidade de Lavras do Sul, pessoa
juridica de Direito Publico, neste ato representado pelo Prefeito, doravante denominado

CONTRATANTE € @ eMPIESA oottt e e s , com sede em
........................................................ , inscrita no CNPJ N.% .......cccevvivviin e, NESEE Ao representada
POr SEU SOCIO-GEreNte, .....ccccvvveievieriieierere e e se s , CPF NO, , doravante

designada CONTRATADA, firmam o presente Contrato para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE LAUDOS PERICIAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE NOS DIVERSOS SETORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme
especificagdes no anexo I, nos termos da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracGes, do Edital de Tomada de
Precgos n.° 03/2015, e do Processo n.° 36/2015 , mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:

1.1 O objeto do presente contrato é a Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa
para a elaboracdo de laudos periciais de insalubridade e periculosidade, através de avaliagbes
quantitativas nos setores da Administragdo do Municipio de Lavras do Sul, que colocam o0s
servidores/funcionarios publicos expostos aos agentes insalubres, conforme disposto na Norma
Regulamentadora n®6.514 de 22/12/1977, que sera realizado na Sede Administrativa e nos diversos
setores da Administracdo Municipal, a serem executados em regime de empreitada por preco global,
conforme especificacdes técnicas, descritas, também, no Edital de Tomada de Precos n°03/2015.

1.2 ESPECIFICACOES: UNIDADES, CARGOS E N° DE SERVIDORES:

NOME DA UNIDADE CARGOS NUMERO DE
SERVIDORES
Sede Administrativa do Municipio — Prefeitura - Motorista 35
Municipal, e todas as Secretarias em funcionamento - Agente Adm. Auxiliar
neste prédio; Incluindo a Junta de Servico Militar e - Servente/Merendeira
Posto de Identificacéo; - Auxiliar de Comunicacao

- Agente Administrativo
- Fiscal Tributario
- Continuo
- Técnico de Contabilidade
- Tesoureiro

Secretaria de Municipal de Educacéo, Escolas - Professor 169
Municipais de Ensino Fundamental, de Educacdo - Monitor
Infantil e Creches; - Servente/Merendeira
- Operério
- Zelador de Estrada
- Secretario de Escola
- Nutricionista
- Agente Adm. Auxiliar

- Motorista
Secretaria Municipal do Meio Rural e Fomento - Mecanico 19
Econdmico; - Operador de Maquina

- Motorista

- Operério

- Zelador




Secretaria Municipal de Obras e Transportes e
setores;

- Zelador de Estrada
- Zelador do Cemitério
- Vigia
- Operaério
- Eletricista
- Calceteiro
- Auxiliar de Mecanico
- Mecanico
- Motorista
- Almoxarife
- Operador de Maquina
- Pedreiro
- Contra-Mestre
- Pintor
- Vistoriador e Controlador de
Veiculos
- Carpinteiro
- Soldador
- Instalador Hidraulico
- Lavador
- Eletricista Automotivo
- Fiscal de Obras e Posturas

88

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e CRAS;

- Monitor
- Servente/Merendeira
- Auxiliar de Servicos Sociais
- Asssistente Social
- Motorista
- Agente Adm. Auxiliar
- Psicologo

19

Secretaria Municipal de Salde, Postos de Saude e
Setores;

- Agente Adm. Auxiliar
- Zelador
- Motorista
- Servente/Merendeira
- Enfermeiro
- Técnico de Enfermagem
- Farmacéutico
- Auxiliar de Enfermagem
- Cirurgido Dentista
- Técnico de Radiologia
- Agente Comunitério de
Salde
- Médico
- Fiscal de Saude
- Vigia
- Médico Veterinario
- Fisioterapeuta
- Psicologo

59

Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

- Fiscal Ambiental
- Bidlogo
- Engenheiro Agrbnomo

Secretaria de Turismo, IndUstria e Comércio, Cultura
e Esporte.

- Servente/Merendeira
-Zelador de Camping
- Auxiliar de Comunicacéao
- Operério
- Zelador

Total:

400




1.3 Justifica-se o processo em razdo de que a Norma Regulamentador do Ministério do Trabalho determina aos Orgaos
Publicos a elaboragdo anual de um Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho — LTCAT, Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA, e do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, por cargo. O LTCAT,
PPRA e PPP serdo os documentos que irdo avaliar qualitativa e quantitativamente os riscos ambientais, bem como
estabelecendo o enquadramento das atividades em: salubres, insalubres, perigosas e aposentadoria especial por
exposicdo a agentes nocivos. Os Laudos deverdo ser elaborados tomando por base os cargos existentes nas
Secretarias/Setores constantes na tabela acima, anexo a este Projeto Basico, ou seja, em cada Secretaria/Setor devera
ser avaliado o cargo e desta forma, valera para todos os ocupantes do mesmo.

(citar os itens vencidos pela empresa):

CLAUSULA SEGUNDA - BASES DO CONTRATO

2.1. Integram o presente Contrato os seguintes documentos, cujos termos, condi¢Bes e obrigacfes, independentemente de
transcri¢do, vinculam e obrigam as partes:

a) Edital de Tomada de Precos n® 03/2015 e seus anexos.

b) Proposta da CONTRATADA.

2.2. Este Contrato é regido pelas normas da Lei n.° 8666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A pericia do Laudo devera ser realizada por Engenheiro de Seguranca do Trabalho e ou Médico do Trabalho, inscritos
no seu respectivo Conselho Regional e deverdo obedecer as instrucfes, exigéncias e normas da Lei atual para
Atividades e Operaces Insalubres.

3.1 A Contratada devera fornecer os equipamentos, os materiais e tudo o que for necessario para a elaboragdo do
Laudo, sendo que todos os custos com alimentagdo, hospedagem e locomogéo serdo suportados exclusivamente pela
futura Contratada.

3.2 Para a elaboracdo de Laudo de Insalubridade e Periculosidade, a futura Contratada devera observar os seguintes
critérios:

3.2.1 No item “Descricdo das atividades do local”, esclarecer as principais atividades executadas;

3.2.2 Para as avaliagOes qualitativas, devem-se verificar as etapas do processo operacional, os possiveis riscos
ocupacionais e o tempo de exposi¢ao ao risco;

3.2.3 A fase de avaliacdo quantitativa compreende a medigdo do risco, guardando atengdo especial a esséncia do risco
e a0 tempo de exposicao, esta etapa ou fase pericial s6 é possivel realizar, quando o técnico tem convicgdo firmada de
que os tempos de exposicdo, se somados, configuram uma situagdo intermitente ou continua. A concessdo do adicional
ndo possui respaldo legal, quando as atividades sdo desenvolvidas de forma eventual, resguardando os limites de
tolerancia estipulado para o risco grave e iminente.

3.2.4 A Contratada para Emissdo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade devera fornecer Planilhas de Avaliacoes
(‘agentes quimicos, agentes bioldgicos, agentes fisicos, ruidos, etc...), devera ainda, efetuar indicaces de medidas de
protecédo necessarias para a eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos, medidas de prote¢do existente e laudo conclusivo.
3.2.4.1 Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do adicional.

3.2.4.2 Informar se a atividade faz jus a aposentadoria especial, conforme legislagéo.

3.25 Os certificados de calibragdo dos equipamentos, maquinarios e veiculos, os relatorios das avaliagbes
quantitativas emitidos pelos mesmos e os resultados das medi¢bes emitidas pelos Laborat6rios e cdpias das
declaracgdes de atividades dos empregados deverdo ser entregues em separados do LTCAT.

3.2.6 Verificar o tempo de exposigao diario dos funcionarios aos riscos, bem como a quantidade.

3.2.6.1 A avaliacdo quantitativa no ambiente serd necessaria quando a avaliagdo qualitativa identificar que o tempo de
exposicdo na atividade caracteriza uma situacdo habitual e permanente, ou uma atividade intermitente.

3.2.7 As situagdes laborativas ndo previstas na legislacdo, e, portanto omissas, ndo podem ser objeto de concluséo
pericial, devendo o técnico responsavel prevé as prote¢des individuais e coletivas, objetivando eliminar ou neutralizar
0S riscos.

3.2.8 Utilizar Audiodosimetro nas avaliagBes ambientais para medir o nivel de pressdo sonora(ruido).

3.2.8.1 Realizar dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que a avaliagdo qualitativa
identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatorio a apresentacdo dos histogramas ou tabela que possibilite a
identificacdo das frequéncias avaliadas. Os demais ambientes que ndo apresentarem este risco deve-se medir o ruido
com decibelimetro.

3.2.9 Medir poeiras total e respiravel. Caso este risco seja identificado nos ambientes.

3.2.9.1 Descrever quais as medidas ou equipamentos de prote¢do coletiva (EPC) necessarios a eliminacdo ou
neutralizacdo dos riscos.

3.2.10 Realizar as avaliagbes ambientais separadamente por ambiente periciado, sendo as informacoes
coletadas préximo ao empregado que esta exposto ao maior risco dentro do ambiente.

3.2.11 No momento das avaliagbes quantitativas o0 Técnico Responsavel pela elaboracdo do LTCAT,

devera obrigatoriamente certificar-se de que os procedimentos para realizar as manipulacdes estdo




sendo seguidos adequadamente e sendo utilizados todos  os recursos de protecdo existentes no ambiente e uso
de EPI.

3.2.11.1 Caso os procedimentos corretos para se realizar as manipulagdes ndo sejam seguidos, 0
Técnico Responsavel (engenheiro ou médico) devera cancelar a avaliagdo e comunicar formalmente a
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal, para que tome as providéncias necessarias, para
que as avaliacOes possam ser realizadas dentro dos padrdes exigidos pela legislagao.

3.2.12 Apresentar o LTCAT em encadernagdo, sendo que o conteldo atenda as exigéncias legais do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS).

3.2.13 LOCAIS ONDE SERAO PRESTADOS OS SERVICOS:

a) Sede Administrativa do Municipio — Prefeitura Municipal, e todas as Secretarias em funcionamento
neste prédio; Incluindo a Junta de Servico Militar e Posto de Identificacgdo;

b) Secretaria Municipal de Educagdo, Escolas Municipais de Ensino Fundamental, de Educacdo
Infantil e Creches;

c) Secretaria Municipal do Meio Rural e Fomento Econdmico;

d) Secretaria Municipal de Obras e Transportes e setores;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e CRAS;

f) Secretaria Municipal de Salde, Postos de Saude e setores;

g) Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

h) Secretaria Municipal de Turismo, Indistria e Comércio, Cultura e Esporte.

OBS: NUMERO DE FUNCIONARIOS APROXIMADO: Média de 400 funcionarios.

O prazo fixado pela Administracdo Municipal para realizacdo do estudo (objeto desta Licitacdo) e
entrega dos laudos sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de assinatura do Contrato de
prestacdo de servicos, gue tera vigéncia de 1 (um) ano, contado da entrega dos laudos, para fins de
prestacdo de assessoria referente a laudos ja emitidos, bem como preenchimento do PPP quando
necessario, sem direito a percepcdo de qualquer pagamento adicional por parte do Municipio.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Na execucdo do objeto do presente Contrato, obriga-se a empresa prestadora a proceder com todo o
empenho e dedicacdo necessarios ao fiel cumprimento dos servigos que Ihes sdo confiados, consciente
de que todos os custos pertinentes estdo inclusos no valor. Sem prejuizo das demais disposicdes deste
contrato, sdo obrigacdes da CONTRATADA:

A pericia do laudo devera ser realizada por Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do
Trabalho inscritos no seu respectivo Conselho Regional (CREA ou CRM) e deverdo obedecer as
instrucGes da Portaria TEM n°3214 de 08/06/1978, na usa Norma Regulamentadora n°14: Atividades e
Operacdes insalubres.

4.1 A Contratada devera fornecer os equipamentos, os materiais e tudo o que for necessario para
elaboracdo do laudo, sendo que todos os custos com alimentacdo, hospedagem e locomocdo serdo
suportados pela Contratada.

4.2 A Contratada se obriga, no periodo de 01 (um) ano, contado da entrega do laudo, sem percepc¢éo de
qualquer pagamento adicional, a prestar assessoria referente a laudos ja emitidos, bem como
preenchimento do PPP quando necessario.

4.3 As demais obrigagdes da contratada constardo no Edital no Processo Licitatorio e seus Anexos, bem
como, aplicam-se as disposic¢Oes da Lei Federal n°8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Na execucdo do objeto do presente Contrato, caberda a CONTRATANTE:

5.1. Efetuar o pagamento decorrente do presente contrato no prazo e condicdes estabelecidas na
Clausula Sétima deste Contrato.

5.2. Facilitar o atendimento necessario entre a Administracdo Municipal e a empresa contratada, por
todos os meios a seu dispor (telefone, fax, e-mail, etc), buscando uma plena satisfacdo na execucdo do
objeto contratado.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA E PRAZO

6.1 — O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 01 (um) ano, contados da data de entrega
do laudo, objetivando a prestacdo de assessoria_referente aos laudos ja4 emitidos, bem como




preenchimento do PPP guando necessirio, sem direito a percepcdo de gqualguer pagamento
adicional por parte do Municipio.
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO
7.1 A forma de pagamento do Municipio sera feita em até 25 (vinte e cinco) dias consecutivos, apos
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura visada e datada pelo Fiscal do Processo/Contrato, neste caso a
servidora Carmem Beatriz Silveira Monteiro do Amaral.
7.2. Somente serdo pagos os valores correspondentes as contratagdes e/ou aquisicBes efetivamente
efetuadas mediante apresentagdo de nota fiscal/fatura.
7.3. O Municipio podera proceder a retencdo do INSS, ISS e IRRF, quando for o caso, nos termos da
legislagdo em vigor, devendo, para tanto, a licitante vencedora discriminar na NOTA
FISCAL/FATURA o valor correspondente aos referidos tributos.
7.4. Para o caso de faturas incorretas, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
devolugdo a CONTRATANTE, passando a contar novo prazo, apds a entrega da nova NOTA
FISCAL/FATURA.
7.5. Néo serdo considerados, para efeitos de correcdo, atrasos e outros fatos de responsabilidade da
CONTRATANTE que importem no prolongamento dos prazos previstos neste edital e oferecidos nas
propostas.
CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES
8.1 A licitante vencedora sujeitar-se-a as seguintes penalidades, as quais poderao ser aplicadas na forma
do art. 86 e seguintes da Lei 8.666/93:
8.2 Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, assim consideradas as que
nao se enquadrarem nos dispositivos seguintes:
8.3 Multa:
8.3.1 de 5% sobre o valor da NOTA FISCAL/FATURA relativa aos servicos, pelo descumprimento de
disposicédo do Edital, clausula contratual ou norma de legislagdo pertinente;
8.3.2 de 10% sobre o valor total atualizado do Contrato/Empenho, nos casos de inexecucao parcial ou
total, execucdo imperfeita ou negligéncia na execucdo do objeto contratado.
8.4 Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL, de 1 a 2 anos.
8.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que 0 contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no
subitem anterior.
8.6 A multa dobrara em cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% (trinta por cento) do
valor atualizado do Contrato/Empenho, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos de qualquer valor,
que venham a ser causados ao erario publico, e/ou rescisao.
8.7 A licitante vencedora que, chamada a retirar a Nota de Empenho e/ou assinar o Contrato, nao
comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ficara sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total estimado para o fornecimento do objeto da presente licitacdo, podendo a Prefeitura Municipal de
Lavras do Sul, convocar as licitantes remanescentes respeitadas a ordem de classificacdo, ficando a
licitante sujeita as penalidades previstas neste item.

Observacéo: as multas serdo calculadas sobre 0 montante ndo adimplido do contrato.
CLAUSULA NONA - RESCISAO DO CONTRATO
O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigacdes legais ou contratuais assegura a
CONTRATANTE o direito de rescindir o Contrato, nos casos e formas dispostos nos artigos 77 a 80 da
Lei n.° 8666/93, sem prejuizo das demais cominacGes cabiveis.
CLAUSULA DECIMA - VALOR DO CONTRATO E DOTAGAO
10.1. A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pelos servicos prestados os seguintes valores R$

CONTRATANTE:
04.122.0200 2.012.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ - R$278.000,00.



10.3. Incluidos no preco estdo todas e quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuicdes
sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente, incidam sobre
a operacdo, ou ainda, despesas com transporte ou terceiros, que correrdo por conta da CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO
Para dirimir eventuais litigios na execucdo deste Contrato, fica eleito e convencionado o foro da
comarca de Lavras do Sul, com rendncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
E, por estarem justos e contratados, lavrou-se o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, assinadas pelas partes CONTRATANTES e testemunhas.

Lavras do Sul,............. de de 2016.

ALFREDO MAURICIO BARBOSA BORGES
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:



ANEXO V - Norma Regulamentadora - Lei N° 6.514/1977

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI'N° 6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977.

Altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo a
seguranca e medicina do trabalho e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art . 1° - O Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"CAPITULO V

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

SECAO |

Disposicdes Gerais

Art . 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste Capitulo, ndo
desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢cdes que, com relacdo a matéria,
sejam incluidas em cédigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios
em que se situem o0s respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de
convencgoes coletivas de trabalho.

Art . 155- Incumbe ao 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e
medicina do trabalho:

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacdo dos preceitos
deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;



Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais atividades
relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o territdrio nacional,
inclusive a Campanha Nacional de Prevencé&o de Acidentes do Trabalho;

Il - conhecer, em Ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das decisdes
proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de seguranca e medicina do
trabalho.

Art . 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites de sua
jurisdicéo:

| - promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca e medicina do
trabalho;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢cdes deste Capitulo,
determinando as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho, se fagcam necessarias;

Il - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes deste
Capitulo, nos termos do art. 201.

Art . 157 - Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaucdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;

Il - adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo 6rgéo regional competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacéo pela autoridade competente.

Art . 158 - Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrucfes de que
trata o item Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicacéo dos dispositivos deste Capitulo.



Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do item Il do artigo
anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecéo individual fornecidos pela empresa.

Art . 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poderao ser delegadas a
outros 6rgaos federais, estaduais ou municipais atribuicdes de fiscalizacdo ou orientacdo as
empresas quanto ao cumprimento das disposicdes constantes deste Capitulo.

SECAOQII

Da Inspecao Prévia e do Embargo ou Interdicao,

Art . 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia inspecéo e
aprovacao das respectivas instalacdes pela autoridade regional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho.

8§ 1° - Nova inspecdo devera ser feita quando ocorrer modificacdo substancial nas
instalagbes, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar,
prontamente, a Delegacia Regional do Trabalho.

§ 2° - E facultado as empresas solicitar prévia aprovacdo, pela Delegacia Regional do
Trabalho, dos projetos de construgdo e respectivas instalacdes.

Art . 161 - O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servico competente
gue demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera interditar estabelecimento,
setor de servico, maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na deciséo,
tomada com a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverao ser adotadas
para prevencao de infortlinios de trabalho.

§ 1° - As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as medidas
determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho.

8§ 2° - A interdicBdo ou embargo poderdo ser requeridos pelo servico competente da
Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspecdo do trabalho ou por
entidade sindical.



§ 3° - Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho poderdo os interessados recorrer, no
prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgao de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso.

§ 4° - Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem, apds
determinada a interdichio ou embargo, ordenar ou permitir o funcionamento do
estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizacdo de maquina ou equipamento, ou o
prosseguimento de obra, se, em conseqliéncia, resultarem danos a terceiros.

§ 5° - O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apés laudo técnico do
servico competente,  podera levantar a interdicéao.

§ 6° - Durante a paralizacdo dos servigos, em decorréncia da interdicdo ou embargo, os
empregados receberéo os salarios como se estivessem em efetivo exercicio.

SECAQ IlI

Dos Orgéos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas

Art . 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho, estardo obrigadas a manter servigos especializados em seguranga e em medicina
do trabalho.

Paragrafo Unico - As normas a que se refere este artigo estabeleceréao:

a) classificacdo das empresas segundo o nimero de empregados e a natureza do risco de
suas atividades;

b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa, segundo o
grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior;

¢) a qualificacdo exigida para os profissionais em questdo e o seu regime de trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicdes dos servicos especializados em seguranca e em
medicina do trabalho, nas empresas.

Art . 163 - Sera obrigatéria a constituicdo de Comissao Interna de Prevencado de Acidentes
(CIPA), de conformidade com instrucbes expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos
estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas.



Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuicbes, a composicéao e o
funcionamento das CIPA (s).

Art . 164 - Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos empregados, de
acordo com os critérios que vierem a ser adotados na regulamentacdo de que trata o
paragrafo Unico do artigo anterior.

8 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles
designados.

§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os
empregados interessados.

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragédo de 1 (um) ano, permitida uma
reeleicdo.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente que, durante o
seu mandato, tenha participado de menos da metade do nimero de reunides da CIPA.

§ 5° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente da
CIPA e os empregados elegeréo, dentre eles, o Vice-Presidente.

Art . 165 - Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPA (s) ndo poderdo sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econdbmico ou financeiro.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamacao a
Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste
artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

SECAOQ IV

Do Equipamento de Protecéo Individual

Art . 166 - A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento
de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacédo e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo
contra os riscos de acidentes e danos a salide dos empregados.



Art . 167 - O equipamento de protecdo sO poderd ser posto a venda ou utilizado com a
indicacédo do Certificado de Aprovacao do Ministério do Trabalho.

SECAQOV

Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho

Art . 168 - Seréa obrigatério o exame médico do empregado, por conta do empregador.

§ 1° - Por ocasido da admissdo, o exame médico obrigatdrio compreendera investigacao
clinica e, nas localidades em que houver, abreugrafia.

§ 2° - Em decorréncia da investigacdo clinica ou da abreugrafia, outros exames
complementares poderao ser exigidos, a critério médico, para apuracdo da capacidade ou
aptidao fisica e mental do empregado para a fungéo que deva exercer.

§ 3° - O exame médico sera renovado, de seis em seis meses, nas atividades e operacdes
insalubres e, anualmente, nos demais casos. A abreugrafia sera repetida a cada dois anos.

§ 4° - O mesmo exame médico de que trata o § 1° sera obrigatério por ocasido da cessacao
do contrato de trabalho, nas atividades, a serem discriminadas pelo Ministério do Trabalho,
desde que o Ultimo exame tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

§ 5° - Todo estabelecimento deve estar equipado com material necessario a prestacdo de
primeiros socorros médicos.

Art . 169 - Sera obrigatéria a notificacdo das doencas profissionais e das produzidas em
virtude de condigbes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de
conformidade com as instru¢des expedidas pelo Ministério do Trabalho.

SECAOQ VI

Das Edificactes

Art . 170 - As edificacbes deverdao obedecer aos requisitos técnicos que garantam perfeita
seguranca aos que nelas trabalhem.



Art . 171 - Os locais de trabalho deverao ter, no minimo, 3 (trés) metros de pé-direito, assim
considerada a altura livre do piso ao teto.

Paragrafo Unico - Podera ser reduzido esse minimo desde que atendidas as condi¢des de
iluminacdo e conforto térmico compativeis com a natureza do trabalho, sujeitando-se tal
reducédo ao controle do 6rgao competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho.

Art . 172 - Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias nem
depresstes que prejudiqguem a circulagdo de pessoas ou a movimentacdo de materiais.

Art . 173 - As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que impecam a
gueda de pessoas ou de objetos.

Art . 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores,
coberturas e passagens dos locais de trabalho deverdo obedecer as condi¢cdes de
seguranca e de higiene do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e manter-se
em perfeito estado de conservagéo e limpeza.

SECAOQ VI

Da lluminacéo

Art . 175 - Em todos os locais de trabalho devera haver iluminacdo adequada, natural ou
artificial, apropriada a natureza da atividade.

§ 1° - A iluminacdo devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim de evitar
ofuscamento, reflexos incObmodos, sombras e contrastes excessivos.

8§ 2° - O Ministério do Trabalho estabelecera os niveis minimos de iluminamento a serem
observados.

SECAOQ VIl

Do Conforto Térmico

Art . 176 - Os locais de trabalho deverao ter ventilagdo natural, compativel com o servico
realizado.



Paragrafo Unico - A ventilacao artificial sera obrigatéria sempre que a natural ndo preencha
as condicdes de conforto térmico.

Art . 177 - Se as condicbes de ambiente se tornarem desconfortaveis, em virtude de
instalacBes geradoras de frio ou de calor, sera obrigatorio o uso de vestimenta adequada
para o trabalho em tais condi¢cdes ou de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento
térmico e recursos similares, de forma que os empregados figuem protegidos contra as
radiaces térmicas.

Art . 178 - As condi¢bes de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser mantidas
dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho.

SECAO IX

Das Instalacgdes Elétricas

Art . 179 - O Ministério do Trabalho dispora sobre as condi¢des de seguranca e as medidas
especiais a serem observadas relativamente a instalagdes elétricas, em qualquer das fases
de producéo, transmisséo, distribuicdo ou consumo de energia.

Art . 180 - Somente profissional qualificado podera instalar, operar, inspecionar ou reparar
instalacdes elétricas.

Art . 181 - Os que trabalharem em servicos de eletricidade ou instalacfes elétricas devem
estar familiarizados com os métodos de socorro a acidentados por choque elétrico.

SECAO X

Da Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

Art . 182 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre:

| - as precaucdes de seguranca na movimentacdo de materiais nos locais de trabalho, os
equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as condi¢cdes especiais a que estdo
sujeitas a operacdo e a manutencao desses equipamentos, inclusive exigéncias de pessoal
habilitado;



Il - as exigéncias similares relativas ao manuseio e a armazenagem de materiais, inclusive
guanto as condicbes de seguranca e higiene relativas aos recipientes e locais de
armazenagem e o0s equipamentos de protecao individual,

Il - a obrigatoriedade de indicacdo de carga maxima permitida nos equipamentos de
transporte, dos avisos de proibicdo de fumar e de adverténcia quanto a natureza perigosa
ou nociva a saude das substancias em movimentacdo ou em depdsito, bem como das
recomendacdes de primeiros socorros e de atendinento médico e simbolo de perigo,
segundo padronizacgdo internacional, nos rétulos dos materiais ou substancias armazenados
ou transportados.

Paragrafo Unico - As disposicfes relativas ao transporte de materiais aplicam-se, também,
no que couber, ao transporte de pessoas nos locais de trabalho.

Art . 183 - As pessoas que trabalharem na movimentacdo de materiais deverdo estar
familiarizados com os métodos raciocinais de levantamento de cargas.

SECAO XI

Das Maquinas e Equipamentos

Art . 184 - As maquinas e os equipamentos deverao ser dotados de dispositivos de partida e
parada e outros que se fizerem necessarios para a prevencado de acidentes do trabalho,
especialmente quanto ao risco de acionamento acidental.

Paragrafo Gnico - E proibida a fabricagéo, a importacéo, a venda, a locacdo e o uso de
maquinas e equipamentos que nao atendam ao disposto neste artigo.

Art . 185 - Os reparos, limpeza e ajustes somente poderéo ser executados com as maquinas
paradas, salvo se 0 movimento for indispensavel a realizacao do ajuste.

Art . 186 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas adicionais sobre protecao e
medidas de seguranca na operacao de maquinas e equipamentos, especialmente quanto a
protecdo das partes moveis, distdncia entre estas, vias de acesso as maquinas e
equipamentos de grandes dimensdes, emprego de ferramentas, sua adequacdo e medidas
de protecao exigidas quando motorizadas ou elétricas.

SECAOQ Xl

Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob Presséo



Art . 187 - As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam sob pressao
deverédo dispor de valvula e outros dispositivos de seguranca, que evitem seja ultrapassada
a pressao interna de trabalho compativel com a sua resisténcia.

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho expedird normas complementares quanto a
seguranca das caldeiras, fornos e recipientes sob pressdo, especialmente quanto ao
revestimento interno, a localizacao, a ventilacao dos locais e outros meios de eliminacao de
gases ou vapores prejudiciais a salude, e demais instalagcdes ou equipamentos necessarios
a execucdo segura das tarefas de cada empregado.

Art . 188 - As caldeiras serdo periodicamente submetidas a inspe¢fes de seguranca, por
engenheiro ou empresa especializada, inscritos no Ministério do Trabalho, de conformidade
com as instrugdes que, para esse fim, forem expedidas.

§ 1° - Toda caldeira sera acompanhada de "Prontuario”, com documentacao original do
fabricante, abrangendo, no minimo: especificacdo técnica, desenhos, detalhes, provas e
testes realizados durante a fabricacdo e a montagem, caracteristicas funcionais e a pressao
maxima de trabalho permitida (PMTP), esta Ultima indicada, em local visivel, na prépria
caldeira.

§ 2° - O proprietario da caldeira devera organizar, manter atualizado e apresentar, quando
exigido pela autoridade competente, o Registro de Seguranca, no qual serdo anotadas,
sistematicamente, as indicacbes das provas efetuadas, inspec¢fes, reparos e quaisquer
outras ocorréncias.

8 3° - Os projetos de instalacdo de caldeiras, fornos e recipientes sob presséo deverdo ser
submetidos a aprovacao prévia do 6rgao regional competente em matéria de seguranca do
trabalho.

SECAQ XIlI

Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art . 189 - Serdo consideradas atividades ou operagfes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos
a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art . 190 - O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e operacbes
insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizagcdo da insalubridade, os limites
de toler&ncia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposicao
do empregado a esses agentes.



Paragrafo Unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecdo do
organismo do trabalhador nas operacfes que produzem aerodispersoéides toxicos, irritantes,
alérgicos ou incémodos.

Art. 191- A eliminagéo ou a neutralizacédo da insalubridade ocorrera:

| - com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecéo individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo Unico - Caberda as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminacdo ou
neutralizacéo, na forma deste artigo.

Art . 192 - O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
do salario-minimo da regido, segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e minimo.

Art . 193- Sé&o consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em
condic¢@es de risco acentuado.

§ 1° - O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificacoes,
prémios ou participac6es nos lucros da empresa.

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura Ihe seja
devido.

Art . 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminacdo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta
Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Art . 195 - A caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo
as normas do Ministério do Trabalho, far-se-8o através de pericia a cargo de Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.



§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor
deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou
perigosas.

§ 2° - Arglida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por
Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designara perito habilitado na forma deste
artigo, e, onde nao houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do Ministério do
Trabalho.

§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores nao prejudica a acao fiscalizadora do Ministério
do Trabalho, nem a realizacéo ex officio da pericia.

Art . 196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condi¢des de insalubridade ou
periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusdo da respectiva atividade nos
guadros aprovados pelo Ministro do Trabalho, respeitadas as normas do artigo 11.

Art . 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos
locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a salde, devem conter, no rétulo, sua
composicao, recomendacfes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente,

segundo a padronizagéo internacional.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste artigo
afixarao, nos setores de trabalho atingidas, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto aos
materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude.

SECAOQ XIV

Da Prevencéo da Fadiga

Art . 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposicOes especiais relativas ao trabalho do
menor e da mulher.

Paragrafo Unico - Nao estd compreendida na proibicdo deste artigo a remocédo de material
feita por impulséo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de m&o ou quaisquer outros
aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites
diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servigos superiores as suas forcas.



Art . 199 - Sera obrigatéria a colocacdo de assentos que assegurem postura correta ao
trabalhador, capazes de evitar posi¢cdes incémodas ou forcadas, sempre que a execucgdo da
tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo Unico - Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terédo a sua
disposicdo assentos para serem utilizados nas pausas que 0 servigo permitir.

SECAQ XV

Das Outras Medidas Especiais de Protecéo

Art . 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicbes complementares as
normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou
setor de trabalho, especialmente sobre:

| - medidas de prevencéo de acidentes e os equipamentos de protecdo individual em obras
de construcdo, demoli¢cdo ou reparos;

Il - depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e explosivos, bem
como transito e permanéncia nas areas respectivas;

lll - trabalho em escavacdes, tlneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto a
prevencdo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminacdo de
poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida saida dos empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com
exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construcdo de paredes contra-
fogo, diques e outros anteparos, assim como garantia geral de facil circulacédo, corredores
de acesso e saidas amplas e protegidas, com suficiente sinalizagao;

V - protecdo contra insolagdo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu
aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potavel, alojamento profilaxia de endemias;

VI - protecéo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiacdes ionizantes e
nao ionizantes, ruidos, vibracdes e trepidacdes ou pressdes anormais ao ambiente de
trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para eliminacdo ou atenuacdo desses
efeitos limites maximos quanto ao tempo de exposicao, a intensidade da ac&o ou de seus
efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatérios, limites de idade
controle permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se facam
necessarias;



VIl - higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias, instalacbes
sanitarias, com separacao de sexos, chuveiros, lavatérios, vestiarios e armarios individuais,
refeitérios ou condicdes de conforto por ocasido das refeicdes, fornecimento de agua
potavel, condicdes de limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execucéo, tratamento
de residuos industriais;

VIl - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinaliza¢fes de perigo.

Paragrafo Unico - Tratando-se de radiacdes ionizantes e explosivos, as normas a que se
referem este artigo serdo expedidas de acordo com as resolugdes a respeito adotadas pelo
orgéo técnico.

SECAO XVI

Das Penalidades

Art . 201 - As infracBes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho serédo
punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia previsto no artigo 2°,
paragrafo Unico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975, e as concernentes a seguranca do
trabalho com multa de 5 (cinco) a 50 (cinquenta) vezes o mesmo valor.

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagdo, emprego
de artificio ou simulagéo com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em seu valor
maximo."

Art . 2° - A retroacao dos efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condi¢des de
insalubridade ou periculosidade, de que trata o artigo 196 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com a nova redacdo dada por esta Lei, tera como limite a data da vigéncia desta
Lei, enquanto ndo decorridos 2 (dois) anos da sua vigéncia.

Art . 3° - As disposi¢cdes contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos
trabalhadores avulsos, as entidades ou empresas que lhes tomem o servico e aos sindicatos
representativos das respectivas categorias profissionais.

§ 1° - Ao Delegado de Trabalho Maritimo ou ao Delegado Regional do Trabalho,
conforme o caso, cabera promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranca
e medicina do trabalho em relacéo ao trabalhador avulso, adotando as medidas necessarias
inclusive as previstas na Secao Il, do Capitulo V, do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com a redacdo que Ihe for conferida pela presente Lei.

§ 2° - Os exames de que tratam os 88 1° e 3° do art. 168 da Consolidacédo das Leis do
Trabalho, com a redacdo desta Lei, ficardo a cargo do Instituto Nacional de Assisténcia



Médica da Previdéncia Social - INAMPS, ou dos servicos médicos das entidades sindicais
correspondentes.

Art. 4° - O Ministro do Trabalho relacionara o artigos do Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, cuja aplicacdo sera fiscalizada exclusivamente por
engenheiros de seguranca e médicos do trabalho.

Art . 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogados
0s artigos 202 a 223 da Consolidacdo das Leis do Trabalho; a Lei n® 2.573, de 15 de agosto
de 1955; o Decreto-lei n® 389, de 26 de dezembro de 1968 e demais disposicdes em
contrario.

Brasilia, em 22 de dezembro de 1977; 156° da Independéncia e 89° Republica.

ERNESTO GEISEL
Arnaldo Prieto

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 2312.1977.



ANEXO VI - Planilha de Custos
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