AVISO DE LICITACAO

PROCESSO n° 10/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 04/2015
OBJETO: EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL.

OBJETIVANDO a Contratagdo de Empresa Especializada para Elaboragao de Laudos
Periciais de Insalubridade e Periculosidade nos Diversos Setores da Administracdo Publica.

LOTE 01 (VER ANEXO | TERMO DE REFERENCIA):

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 09/04/2015 &s 08h00min.
LIMITE PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 27/04/2015 as 09h00min.
ABERTURA DAS PROPOSTAS E CREDENCIAMENTO: 27/04/2015 &s 09h01min.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA: 27/04/2015 as 14h00min.

LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL, NO SETOR DE
LICITACOES, COM O PREGOEIRO E SUA EQUIPE DE APOIO.

ENDERECO: CORONEL MEZA N° 373
REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo sera observado o horério de
Brasilia (DF).

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) DIAS

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR LOTE

CONDICOES DE PAGAMENTO: ITEM 11 DO EDITAL

Patricia Munhoz Pereira
Portaria 338/2014
Pregoeiro
comliclavrasdosul@gmail.com




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
CNPJ 88.201.298/0001-49
Rua Cel. Meza, 373 — centro, Cx. Postal 05.
CEP 97390-000

Lavras do Sul/RS
Fone: 55 3282 1267

PROCESSO N° 10/2015 PREGAO PRESENCIAL N° 04/2015

PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGCAO
DE LAUDOS PERICIAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE NOS
DIVERSOS SETORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL, no uso de suas atribuigdes, TORNA PUBLICO,
para 0 conhecimento dos interessados, que encontra-se aberta Licitagdo na modalidade de Pregdo
(Presencial), nos termos da Lei n° 10.520 de 17/07/2002 e do Decreto Municipal n°4960 de 07 de
Outubro de 2008 com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracfes posteriores,
encerrando-se 0 prazo para recebimento dos envelopes da PROPOSTA DE PRECO e dos
DOCUMENTOS DE HABILITAC,‘AO no local, dia e até a hora abaixo mencionados.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 09/04/2015 as 08h00min.
LIMITE PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 27/04/2015 as 09h00min.
ABERTURA DAS PROPOSTAS E CREDENCIAMENTO: 27/04/2015 as 09h01min.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA: 27/04/2015 as 14h00min.

LOCAL.: Sala do Setor de Compras e LicitacGes, com o Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, na Rua
Coronel Meza, n°373, Centro, Lavras do Sul/RS.
1-DO OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE
LAUDOS PERICIAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, através de avaliacOes
guantitativas nos setores da administracdo do municipio de Lavras do Sul, que colocam os
servidores/funcionarios publicos expostos aos agentes insalubres, conforme disposto na Norma
Regulamentadora n°6.514 de 22/12/1977, que sera realizado na Sede Administrativa e nos diversos
setores da Administracdo, conforme especificactes descritas no Edital e seus anexos.

(LOTE 01: VIDE TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I).

2 - DA PARTICIPACAO:

1 - Poderdo participar do certame todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da
contratacdo que preencherem as condigdes de credenciamento constantes deste Edital.

3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

3.1 O Licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao Pregoeiro, diretamente ou através de
seu representante legal que, devidamente identificado e credenciado por meio legal, sendo que sera o
Unico admitido a intervir no procedimento licitatdrio, no interesse do representado.

3.2 O Licitante também devera apresentar declaracdo dando ciéncia de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo (Art. 4°, Inc. VII da Lei 10.520/2002), conforme modelo, Anexo V.

3.3 A documentacao referente aos subitens 3.1 (credenciamento) e 3.2 (declaracdo de habilitagdo) devera
ser apresentada fora dos envelopes.

3.3.1 O Licitante que ndo optar por credenciar representante legal, para participar da etapa de
lances verbais, devera, igualmente e obrigatoriamente, apresentar a declaracdo constante do item
3.2 fora dos envelopes.

3.4 O credenciamento sera efetuado da seguinte forma:

a) Se dirigente, proprietario, socio ou assemelhado da empresa proponente, devera ser
apresentada copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado; em se
tratando de Sociedade Comercial e no caso de Sociedade por Acbes, acompanhado de documento de
eleicdo de seus administradores; no caso de Sociedade Civil, inscri¢cdo do ato constitutivo, acompanhado
de prova de diretoria em exercicio; em se tratando de empresa ou Sociedade estrangeira em



funcionamento no Pais, decreto de autorizacdo, no qual esteja expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigacGes em decorréncia de tal investidura e para pratica de todos os demais atos
inerentes ao certame.

b) Se representante legal, devera apresentar:

b.1) Instrumento publico ou particular de procuracdo, este com a firma do outorgante
reconhecida, em que conste 0 nome da empresa outorgante, bem como de todas as pessoas com poderes
para a outorga de procuracdo, e, também, o nome do outorgado, constando ainda, a indicagdo de amplos
poderes para dar lances em licitacdo publica; ou

b.2) Termo de credenciamento outorgado pelos representantes legais do licitante, comprovando a
existéncia dos necessarios poderes para formulacdo de propostas e para pratica de todos os demais atos
inerentes ao certame.

OBSERVACAOQ: Em ambos 0s casos (b.1 e b.2), devera ser acompanhado do ato de investidura do
outorgante como dirigente da empresa (por exemplo, Ato Constitutivo/Contrato Social, conforme alinea
“a”, do item 3.4).

3.4.1 E obrigatéria a apresentacio de documento de identidade.
3.5 Caso o Contrato Social ou o Estatuto determinem que mais de uma pessoa deva assinar o
credenciamento para o representante da Empresa, a falta de qualquer uma invalida o documento para 0s
fins deste procedimento licitatério.
3.6 Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencéo de recorrer, é obrigatoria a presencga
da Licitante ou de seu representante em todas as sessdes publicas referentes a licitagao.
4 - DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES:
4.1 Para participacdo no presente certame, o licitante, além de atender ao disposto no item 8 deste edital,
devendo apresentar a sua proposta de preco e documentos de habilitacdo em envelopes distintos, lacrados,
ndo transparentes, identificados como de n° 1 e n°® 2, para 0 que Se sugere a seguinte inscricao:
AO MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL

EDITAL N° 10/2015 - PREGAO PRESENCIAL N° 04/2015

ENVELOPE DE N°01 - PROPOSTA

NOME COMPLETO DA EMPRESA LICITANTE

AO MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL

EDITAL N° 10/2015 - PREGAO PRESENCIAL N° 04/2015

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTACAO

NOME COMPLETO DA EMPRESA LICITANTE
5- DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:
5.1 No dia, hora e local mencionados no preambulo deste Edital, na presenca das licitantes e demais
pessoas presentes & sessdo publica do pregdo, o Pregoeiro, inicialmente, recebera os envelopes n° 01 —
PROPOSTA DE PRECO e 02 - DOCUMENTOS.
5.2 Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, ndo serd aceita a
participacdo de nenhum licitante retardatario.
5.3 O Pregoeiro realizara o credenciamento dos interessados, 0s quais deverdo comprovar, por meio de
instrumento préprio, poderes para formulacdo de ofertas e lances verbais e para a pratica dos demais atos
do certame.
6 — DA PROPOSTA DE PRECOS:
6.1 A Proposta, cujo prazo de validade é fixado pela Administracdo em 60 (sessenta) dias, devera ser
apresentada datilografada ou impressa por meio eletrénico em folhas rubricadas, sem rasuras, ressalvas
ou entrelinhas, redigidas em linguagem clara, sendo a Gltima datada e assinada pelo representante legal
da empresa, e devera conter:
a) Razdo Social completa da Empresa (como nome, endereco, CNPJ e inscrigdo estadual, etc);
b) NUmero do processo e do Pregédo Presencial;
c) Descricdo do objeto da presente licitagdo, com a indicacdo da procedéncia, em conformidade com as
especificagdes do folheto descritivo - Anexo | deste Edital;
d) Preco unitario e total, por item, em moeda corrente nacional, em algarismo e por extenso, apurado a
data de sua apresentacdo, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo inflacionaria. Nos
precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo:



transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o
fornecimento do objeto da presente licitacéo;

e) Prazo de validade de 60 (sessenta) dias.

f) Dados bancarios da empresa, em caso de futuras contratacGes/aquisicoes.

OBSERVACAO: Sero considerados para fins de julgamento, os valores constantes no prego até, no
maximo, duas casas decimais apds a virgula, sendo desprezadas as demais, se houver, também em
eventual contratacao.

7 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

7.1 Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, o autor da oferta de menor
valor e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela poderdo fazer novos lances
verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a proclamacdo do vencedor.

7.2 Nao havendo, pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no subitem anterior, os autores das
melhores propostas, até 0 maximo de 03 (trés), poderdo oferecer novos lances verbais e sucessivos,
quaisquer que sejam os precos oferecidos nas propostas escritas.

7.3 No curso da sessdo, os autores das propostas que atenderem aos requisitos dos itens anteriores seréo
convidados, individualmente, a apresentarem novos lances verbais e sucessivos, em valores distintos e
decrescentes, a partir do autor da proposta classificada de maior prego, até a proclamacéao do vencedor.

7.4 Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, sera realizado sorteio para
determinacdo da ordem de oferta de lances.

7.5 A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra ao licitante, na
ordem decrescente dos precos, sendo admitida a disputa para toda a ordem de classificacdo.

7.6 E vedada a oferta de lance com vista ao empate. O ordenamento do decremento dos lances sera
estabelecido pelo Pregoeiro no momento da sesséo de disputa.

7.6.1. A diferenca entre cada lance ndo podera ser inferior a 0,01%.

7.7 Néo podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se o0 proponente desistente as
penalidades constantes no item 14 deste Edital.

7.8 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a exclusdo do
licitante da etapa de lances verbais e na manutenc¢éo do Ultimo preco apresentado pelo mesmo, para efeito
de ordenacdo das propostas.

7.9 Caso ndo se realize lance verbal, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor
valor, isto &, menor percentual e o valor estimado para a contratacdo, podendo o pregoeiro negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

7.10 O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocados pelo Pregoeiro, os licitantes
manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

7.11 Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor valor por lote, 0
pregoeiro verificard a aceitabilidade da proposta de menor valor, comparando-o com os valores de
referéncia, decidindo motivadamente, a respeito.

7.12 A classificacdo dar-se-a pela ordem crescente de percentuais propostos e aceitaveis. Sera declarado
vencedor o licitante que apresentar a proposta de acordo com as especificacfes deste Edital, com valor de
mercado e ofertar o menor valor por lote.

7.13 As normas disciplinadoras deste pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre interessados, desde que ndo comprometa o interesse da Administracdo, a finalidade e a segura
contratacao.

7.14 Critério de Desempate: Ressalvadas as demais hipoteses previstas expressamente em lei e neste
Edital, como critério de desempate final serd adotado o SORTEIO PUBLICO, na forma estatuida no Art.
45, § 2° da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracbes posteriores, em data e horario a ser definido pela
Administracdo, inclusive podendo ser realizada na mesma sessdo de julgamento das propostas, caso
presentes os licitantes que apresentaram a proposta mais vantajosa a administracdo e que deram ensejo a
adocdo de tal medida.

7.15 Ser&o desclassificadas:

a) As propostas que ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitagdo; as que
contiverem opgdes de precos alternativos; as que forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar
ddvidas, ou que se oponham a qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem aos
requisitos dos itens 6 e 8.

b) As propostas que apresentarem precos manifestamente inexeqiveis.




OBSERVACAO: Quaisquer inser¢des na proposta que visem a modificar, extinguir ou criar direitos, sem
previsao no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta que nao for conflitante com o
instrumento convocatorio.

7.16 Nao serdo consideradas para efeito de julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no edital.
7.17 Da sessdo publica do pregdo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros, o
registro dos licitantes credenciados, as propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de
classificacdo, a analise da documentacdo exigida para habilitacéo e os recursos interpostos.

7.18 A sessdo publica ndo serd suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer
informacdes acerca do objeto esclarecidas previamente junto ao Setor de LicitagcBes deste Municipio.

7.19 Caso haja necessidade de adiamento da sessdo publica, serd& marcada nova data para continuacdo dos
trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.

8 - DA HABILITACAO:

8.1 Para fins de habilitacdo neste Pregdo, o licitante devera apresentar, obrigatoriamente, dentro do
ENVELOPE DE N° 02, os seguintes documentos:

a) Registro Comercial, no caso de Empresa Individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
Sociedades Comerciais e, no caso de Sociedade por Ag¢Bes, acompanhado de documento de elei¢do de
seus Administradores.

c) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa Conjunta de Divida Ativa da Unido e
Débitos Previdenciarios), Estadual e Municipal, sendo a Gltima do domicilio ou sede do licitante; somente
serdo consideradas se expedidas dentro de trinta (30) dias de antecedéncia da abertura das Propostas;

d) Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
e) Prova de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

f) Certiddo Negativa Civel (Faléncia ou Concordata) expedida pelo Distribuidor da sede da Pessoa
Juridica (valida se expedida dentro de 90 dias antes da abertura das Propostas).

g) DECLARACAO da proponente de que nao pesa contra si declaracao de INIDONEIDADE expedida
por 6rgao da ADMINISTRACAO PUBLICA de qualquer esfera (conforme modelo Anexo I1).

h) Declaracdo de que ndo emprega menor e cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituigdo Federal, (conforme modelo no Anexo I11).

i) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista, de acordo com a Lei 12.440 de 07 de julho de 2011.

j) Atestado de Capacitacdo Técnico-operacional, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, de que a empresa licitante executou, satisfatoriamente, contrato com objeto compativel com ora
licitado.

8.2. Para as Empresas cadastradas neste Municipio, a documentacdo poderad ser substituida pelo seu
Certificado de Registro de Fornecedor, fornecido por esta Prefeitura ou por qualquer outro érgdo da
administracdo publica, rigorosamente em dia, desde que seu objetivo social comporte o objeto licitado e o
registro cadastral esteja no prazo de validade, e acompanhado das seguintes certiddes:

a) Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
b) Certiddo Negativa Conjunta de Divida Ativa da Unido e Débitos Previdenciarios;
c) Certiddo Negativa Municipal do local da sede do licitante;

d) DECLARACAO da proponente de que ndo pesa contra si declaracdao de INIDONEIDADE expedida
por 6rgdo da ADMINISTRACAO PUBLICA de qualquer esfera (conforme modelo Anexo I1);

e) Declaracdo de que ndo emprega menor e cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal, (conforme modelo no Anexo I11);

f) Certidao Negativa de Débito Trabalhista, de acordo com a Lei 12.440 de 07 de julho de 2011.




g) Atestado de Capacitacao Técnico-operacional, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, de que a empresa licitante executou, satisfatoriamente, contrato com objeto compativel com ora
licitado.

8.3 O envelope de documentacéo deste pregdo que nao for aberto ficara em poder do Pregoeiro pelo prazo
de 30 (trinta) dias, a partir da homologacéo da licitagdo, devendo o licitante retira-lo, apds aquele periodo,
no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutilizagdo do envelope.

8.4 A Empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos no Art. 42 a 45 da Lei Complementar
123 de 14 de Dezembro de 2006, deverd apresentar juntamente com o CREDENCIAMENTO,
declaracéo firmada por contador, de gue se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno
porte, além de todos os documentos previstos no item 8.1 deste Edital.

8.5 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5
(cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera a0 momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo publica, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, conforme Art. 43, 81° da Lei Complementar
n°147/2014.

8.6 O beneficio de gue trata o item anterior ndo eximird a Microempresa, a Empresa de Pequeno Porte, a
Cooperativa, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restricao.

8.7 O prazo que trata o item 8.5, podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do
respectivo prazo.

8.8 A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado no item 8.5, implicara na decadéncia do
direito a contratacdo, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para assinatura do contrato ou revogar a licitacao.

9 — DA ADJUDICACAO:

9.1 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante que ofertar o menor valor
sera declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

9.2 Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro inabilitara a licitante e examinara
as ofertas subsequentes e qualificacdo das licitantes, na ordem de classificagdo e, assim sucessivamente
até apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora, ocasido em
que o Pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

9.3 Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro proclamara a vencedora,
proporcionando a seguir a oportunidade aos licitantes para que manifestem a intencdo de interpor recurso,
esclarecendo que a falta dessa manifestacdo, imediata e motivada, importara na decadéncia do direito de
recorrer por parte do licitante.

10 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

10.1 Tendo o licitante manifestado motivadamente a intencdo de recorrer na sessao publica do pregdo,
tera ele o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentacdo das razfes de recurso.

10.2 Constara na ata da sessdo a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem como o registro de que
todos os demais licitantes ficaram intimados para, querendo, manifestarem-se sobre as razées do recurso
no prazo de 03 (trés) dias corridos, apds o término do prazo da recorrente, proporcionando-se a todos,
vista imediata do processo.

10.3 A manifestacdo na sessdo publica e a motivacdo, no caso de recurso, sdo pressupostos de
admissibilidade dos recursos.

10.4 As razdes e contra-razBes do recurso deverdo ser encaminhadas, por escrito, ao Pregoeiro, no
endereco mencionado no preambulo deste Edital.

10.5 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de
recurso.

11 - DA FORMA DE PAGAMENTO:

11.1 A forma de pagamento do Municipio sera feita em até 25 (vinte e cinco) dias consecutivos, apos
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura visada e datada pelo Fiscal do Processo/Contrato, neste caso a
servidora Carmem Beatriz Silveira Monteiro do Amaral.



11.2. Somente serdo pagos os valores correspondentes as contratacfes e/ou aquisicOes efetivamente
efetuadas mediante apresentagdo de nota fiscal/fatura.

11.3. O Municipio podera proceder a retencdo do INSS, ISS e IRRF, quando for o caso, nos termos da
legislacgdo em vigor, devendo, para tanto, a licitante vencedora discriminar na NOTA
FISCAL/FATURA o valor correspondente aos referidos tributos.

11.4. Para o caso de faturas incorretas, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
devolugdo a CONTRATANTE, passando a contar novo prazo, apés a entrega da nova NOTA
FISCAL/FATURA.

11.5. N&o serdo considerados, para efeitos de correcdo, atrasos e outros fatos de responsabilidade da
CONTRATANTE que importem no prolongamento dos prazos previstos neste edital e oferecidos nas
propostas.

11.6 Para as despesas decorrentes da presente Licitacdo serdo utilizados recursos da seguinte Dotacdo
Orcamentaria:

0086 04.122.0200.2.012.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$68.990,84 — Sec.Adm.

12 - DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DO PRAZO:

A pericia do Laudo devera ser realizada por Engenheiro de Seguranca do Trabalho e ou Médico do
Trabalho, inscritos no seu respectivo Conselho Regional e deverdo obedecer as instrucées, exigéncias
e normas da Lei atual para Atividades e Operac6es Insalubre.

12.1 A licitante vencedora devera fornecer os equipamentos, 0s materiais e tudo o que for necessario
para a elaboragdo do Laudo, sendo que todos os custos com alimentacdo, hospedagem e locomocgédo
serdo suportados exclusivamente pela Contratada.

12.2 Para a elaboracdo de Laudo de Insalubridade e Periculosidade, a Contratada devera observar os
seguintes critérios:

12.2.1 No item “Descricdo das atividades do local”, esclarecer as principais atividades executadas;
12.2.2 Para as avaliagbes qualitativas, devem-se verificar as etapas do processo operacional, 0s
possiveis riscos ocupacionais e 0 tempo de exposi¢ao ao risco;

12.2.3 A fase de avaliacdo quantitativa compreende a medicédo do risco guardando atencdo especial a
esséncia do risco e ao tempo de exposicdo, esta etapa ou fase pericial s6 é possivel realizar, quando o
técnico tem conviccdo firmada de que os tempos de exposicdo, se somados, configuram uma situacédo
intermitente ou continua. A concessao do adicional ndo possui respaldo legal, quando as atividades sdo
desenvolvidas de forma eventual, resguardando os limites de tolerancia estipulado para o risco grave e
iminente.

12.2.4 A futura Contratada para Emissdo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade devera fornecer
Planilhas de Avaliacdes (agentes quimicos, agentes biologicos, agentes fisicos, ruidos, etc...), devera
ainda, efetuar indicacfes de medidas de protecdo necessarias para a eliminagdo ou neutralizagédo dos
riscos, medidas de protecdo existente e laudo conclusivo.

12.2.4.1 Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do adicional.

12.2.4.2 Informar se a atividade faz jus a aposentadoria especial, conforme legislacéo.

12.2.5 Os certificados de calibracdo dos equipamentos, maquinarios e veiculos, os relatorios das
avaliacBes quantitativas emitidos pelos mesmos e os resultados das medicGes emitidas pelos
Laboratorios e copias das declaracdes de atividades dos empregados deverdo ser entregues em
separados do LTCAT.

12.2.6 Verificar o tempo de exposic¢ao diario dos funcionarios aos riscos, bem como a quantidade.
12.2.6.1 A avaliacdo quantitativa no ambiente serd necessaria quando a avaliacdo qualitativa
identificar que o tempo de exposicao na atividade caracteriza uma situacéo habitual e permanente, ou
uma atividade intermitente.

12.2.7 As situacOes laborativas ndo previstas na legislagdo, e, portanto, omissas, ndo podem ser objeto
de conclusdo pericial, devendo o técnico responsavel prevé as protecfes individuais e coletivas,
objetivando eliminar ou neutralizar os riscos.

12.2.8 Utilizar Audiodosimetro nas avaliagbes ambientais para medir o nivel de pressdo sonora
(ruido).

12.2.8.1 Realizar dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que a
avaliacdo qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatorio a apresentagdo dos
histogramas ou tabela que possibilite a identificacdo das freqiiéncias avaliadas. Os demais ambientes
que ndo apresentarem este risco deve-se medir o ruido com decibelimetro.



12.2.9 Medir poeiras total e respiravel. Caso este risco seja identificado nos ambientes.

12.2.9.1 Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessarios a
eliminac&o ou neutralizagdo dos riscos.

12.2.10 Realizar as avaliagbes ambientais separadamente por ambiente periciado, sendo as
informacdes coletadas préximo ao empregado que esta exposto ao maior risco dentro do ambiente.
12.2.11 No momento das avaliaces quantitativas o Técnico Responsavel pela elaboracdo do LTCAT,
devera obrigatoriamente certificar-se de que os procedimentos para realizar as manipulacfes estdo
sendo seguidos adequadamente e sendo utilizados todos os recursos de protecdo existentes no
ambiente e uso do EPI.

12.2.11.1 Caso os procedimentos corretos para se realizar as manipulagfes ndo sejam seguidos, o
Técnico Responsavel (engenheiro ou médico) devera cancelar a avaliagdo e comunicar formalmente a
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal, para que tome as providéncias necessarias, para
que as avaliacOes possam ser realizadas dentro dos padrdes exigidos pela legislagao.

12.2.12 Mediante solicitacdo por escrito, 0 Técnico da Empresa (engenheiro ou médico) responsavel
pela elaboracdo do LTCAT e PPP, se compromete a comparecer sempre que for solicitado, até o
término do contrato, ap6s a conclusdo e entrega dos trabalhos, sempre que houver fatos novos
relacionados a necessidade de emisséo de novos laudos.

12.2.13 Apresentar o LTCAT em encadernacdo, sendo que o contetido atenda as exigéncias legais do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS).

12.2.14 O prazo fixado pela Administracdo Municipal para realizacdo do estudo (objeto desta
licitacdo) e entrega dos laudos serd de 30 (trinta) dias, a contar da data de assinatura do
Contrato de Prestacdo de Servicos. O Contrato terd vigéncia de 01 (um) ano, contado da entrega
dos laudos, para fins de prestacdo de assessoria referente a laudos j& emitidos e a confeccdo de
laudos adicionais, caso haja necessidade da Administracdo em virtude da criacdo de eventuais
novos cargos a serem preenchidos pelo Municipio, desde que, ndo tenham sido contemplados no
laudo original, sem direito a percepcdo de qualquer pagamento adicional por parte do
Municipio.

13 - DAS GARANTIAS:

13.1 A futura CONTRATADA se obriga a garantir que os servicos prestados estejam de acordo com o
solicitado neste Edital, em seu Contrato e demais anexos.

14 — DAS PENALIDADES:

14.1. Pela inexecucdo total ou parcial de cada ajuste (representado por Nota de Empenho), a
Administracdo podera aplicar, sem prejuizo das demais sangbes legalmente estabelecidas as seguintes
penalidades, as quais poderdo ser aplicadas na forma do Art. 86 e seguintes da Lei 8666/93, com as
alteracdes nela introduzidas pela Lei Federal 8.883/94, a critério da Administracdo, garantindo ampla
defesa:

14.1.1. Por atraso superior a 10 (dez) dias do prazo entrega do objeto, fica o prestador sujeito a multa de
meio (1/2%) por cento por dia de atraso, incidente sobre o valor total da Nota de Empenho a ser
calculado desde o décimo primeiro dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigacdo, limitado a
(30) trinta dias;

14.1.2. Transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de entrega estabelecido na Nota de Empenho, serd
considerado rescindido o Contrato, e aplicada a multa de 15% (quinze por cento) por inexecucdo total,
calculada sobre o valor da contratacéo;

14.1.3. A penalidade pecuniaria prevista nesta clausula sera calculada sobre o valor contratado e
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou pode ser inscrita, para cobranca
como divida ativa do Municipio, na forma da Lei.

14.1.4. As penalidades pecuniarias serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangdes, administrativas ou
penais, previstas na Lei Federal 8.666/93, com as alteracfes nela introduzidas pela Lei Federal 8.883/94.
14.2. Adverténcia por escrito: sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, assim consideradas as que
ndo se enquadrarem nos dispositivos seguintes:

14.3. Multa, da seguinte forma:

14.3.1. A recusa do prestador em entregar o material adjudicado configura inexecucdo Total, sujeitando o
prestador a penalidade prevista no item 14.1.2.;

14.3.2. O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega configura inexecucéo parcial, sujeitando o
prestador a penalidade prevista no item 14.1.1.;




14.4. Nos termos do Artigo 7° da Lei 10.520/2002, o Licitante, sem prejuizo das demais cominagdes
legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, impedido de licitar e contratar com

a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios;

14.5. Na aplicacdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerard, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo deixar
de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispe o Artigo 87 “caput” da Lei
8.666/93.

14.6. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacéo financeira
que for imposta ao prestador em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

a) nos casos definidos no subitem 14.3.2 acima: por 1 (um) ano.

b) nos casos definidos no subitem 14.3.1 acima: por 2 (dois) anos.

14.7. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que 0 contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base
no subitem anterior.

14.8. A multa dobrard em cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor total a ser
pago, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos de qualquer valor que venham a ser causados ao erario
publico, e/ou rescisao.

15 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1 Qualquer informag6es ou davidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de interpretacdo
do Edital, deverdo ser solicitadas por escrito ou através de contato telefénico através do Fone (55) 3282
1267, preferencialmente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data designada para recebimento
dos envelopes.

15.2 Para agilizacdo dos trabalhos, solicita-se que os licitantes fagam constar em sua documentacdo o
endereco e 0s nimeros de fax, telefone e o e-mail para contato.

15.3 O proponente que vier a ser contratado ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condicGes contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia do Municipio de Lavras do Sul,
dentro do limite permitido pelo Artigo 65, § 1° da Lei 8.666/93, sobre o valor inicial contratado.

15.4 Ap0s a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

15.5 A Administracdo podera revogar a licitagdo por interesse publico, devendo anuléa-la por ilegalidade,
em despacho fundamentado, sem a obrigacdo de indenizar (art. 49 da Lei Federal n° 8.666/93).

16 — DOS ANEXOS:

16.1 Constituem anexos deste Edital:

a) Termo de referéncia (Anexo I);

b) Modelo de Declaracdo de que ndo pesa contra si declaragdo de INIDONEIDADE (Anexo I1);

¢) Modelo de Declaracdo de que ndo emprega menor (Anexo I11);

d) Credencial (Anexo 1V);

e) Modelo de Declaracéo de que Cumpre os Requisitos de Habilitacdo (Anexo V);

f) Minuta de Contrato (Anexo VI1);

g) Lei N° 6.514/1977; (Anexo VII).

17 - DO FORO:

17.1 Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o foro da Comarca de Lavras do Sul, para dirimir
quaisquer litigios oriundos da Licitacdo e do contrato decorrente, com expressa rentincia a outro qualquer,
por mais privilegiado que seja.

Lavras do Sul, 27 de fevereiro de 2015.

ALFREDO MAURICIO BARBOSA BORGES
Prefeito Municipal



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
CNPJ 88.201.298/0001-49
Rua Cel. Meza, 373 - centro, Cx. Postal 05.
CEP 97390-000
Lavras do Sul/RS

Fone:55 3282 1267

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
Processo n° 10/2015
PREGAO PRESENCIAL N.° 04/2015.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 09/04/2015 as 08h00min.
LIMITE PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 27/04/2015 as 09h00min.
ABERTURA DAS PROPOSTAS E CREDENCIAMENTO: 27/04/2015 as 09h01min.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA: 27/04/2015 as 14h00min.

LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
RUA: CORONEL MEZA 373 CENTRO

1. OBJETO:

O presente termo tem por objeto quantificar, especificar e definir algumas condi¢Bes para a
PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE
LAUDOS PERICIAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE NOS DIVERSOS
SETORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

2. Especificagdes:

Lote 01 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE
LAUDOS PERICIAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, através de avaliacfes
guantitativas nos setores da administracdo do municipio de Lavras do Sul, que colocam os
servidores/funcionarios publicos expostos aos agentes insalubres, conforme disposto na Norma
Regulamentadora n©6.514 de 22/12/1977, que sera realizado na Sede Administrativa e nos
diversos setores da Administracdo, conforme especificacdes descritas no Edital e seus anexos.

2.3 OS LANCES DEVERAO SER LEVADOS EM CONSIDERACAO O MENOR VALOR
POR ITEM/LOTE.

2.4 O valor estimado deste processo é de R$ 12.333,33 (doze mil, trezentos e trinta e trés reais e
trinta e trés centavos).

3. JUSTIFICATIVA: O presente processo se justifica em razdo de que a Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho determina aos Orgdos Publicos a elaboragdo anual de um Laudo Técnico das
Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — LTCAT e do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, de
cada servidor. O LTCAT e PPP serdo os documentos que irdo avaliar qualitativa e quantitativamente
0s riscos ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento das atividades em: salubres,
insalubres, perigosas e aposentadoria especial por exposi¢do a agentes nocivos.

4. Da Prestagéo dos Servicos:

A pericia do Laudo devera ser realizada por Engenheiro de Seguranca do Trabalho e ou Médico do
Trabalho, inscritos no seu respectivo Conselho Regional e deverdo obedecer as instrucées, exigéncias
e normas da Lei atual para Atividades e OperacGes Insalubre.

4.1 A licitante vencedora devera fornecer os equipamentos, os materiais e tudo o que for necessario
para a elaboragdo do Laudo, sendo que todos os custos com alimentacdo, hospedagem e locomocgédo
serdo suportados exclusivamente pela Contratada.

4.2 Para a elaboragdo de Laudo de Insalubridade e Periculosidade, a Contratada devera observar os
seguintes critérios:

4.2.1 No item “Descricdo das atividades do local”, esclarecer as principais atividades executadas;




4.2.2 Para as avaliacfes qualitativas, devem-se verificar as etapas do processo operacional, 0s
possiveis riscos ocupacionais e 0 tempo de exposi¢ao ao risco;

4.2.3 A fase de avaliacdo quantitativa compreende a medicdo do risco guardando atencdo especial a
esséncia do risco e ao tempo de exposicdo, esta etapa ou fase pericial s6 é possivel realizar, quando o
técnico tem convicgdo firmada de que os tempos de exposicdo, se somados, configuram uma situagao
intermitente ou continua. A concessdo do adicional ndo possui respaldo legal, quando as atividades sdo
desenvolvidas de forma eventual, resguardando os limites de tolerancia estipulado para o risco grave e
iminente.

4.2.4 A futura Contratada para Emissdo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade devera fornecer
Planilhas de AvaliacGes (agentes quimicos, agentes biolégicos, agentes fisicos, ruidos, etc...), devera ainda,
efetuar indicacbes de medidas de protecdo necessarias para a eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos,
medidas de protecdo existente e laudo conclusivo.

4.2.4.1 Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do adicional.

4.2.4.2 Informar se a atividade faz jus a aposentadoria especial, conforme legislagao.

4.2.5 Os certificados de calibragdo dos equipamentos, maquinarios e veiculos, os relatdrios das avaliagbes
quantitativas emitidos pelos mesmos e os resultados das medigGes emitidas pelos Laboratorios e copias das
declaracBes de atividades dos empregados deverdo ser entregues em separados do LTCAT.

4.2.6 Verificar o tempo de exposicéo diario dos funcionarios aos riscos, bem como a quantidade.

4.2.6.1 A avaliagdo quantitativa no ambiente sera necessaria quando a avaliagao qualitativa identificar que
0 tempo de exposicdo na atividade caracteriza uma situagdo habitual e permanente, ou uma atividade
intermitente.

4.2.7 As situacdes laborativas ndo previstas na legislacdo, e, portanto, omissas, ndo podem ser objeto
de conclusdo pericial, devendo o técnico responsavel prevé as protecfes individuais e coletivas,
objetivando eliminar ou neutralizar os riscos.

4.2.8 Utilizar Audiodosimetro nas avaliacbes ambientais para medir o nivel de pressdo sonora (ruido).
4.2.8.1 Realizar dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que a avaliagédo
qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatorio a apresentacdo dos histogramas ou
tabela que possibilite a identificacdo das freqliéncias avaliadas. Os demais ambientes que ndo
apresentarem este risco deve-se medir o ruido com decibelimetro.

4.2.9 Medir poeiras total e respiravel. Caso este risco seja identificado nos ambientes.

4.2.9.1 Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessarios a
eliminac&o ou neutralizagdo dos riscos.

4.2.10 Realizar as avaliagdes ambientais separadamente por ambiente periciado, sendo as informacdes
coletadas préximo ao empregado que esta exposto ao maior risco dentro do ambiente.

4.2.11 No momento das avaliagGes quantitativas o Técnico Responsavel pela elaboragdo do LTCAT,
devera obrigatoriamente certificar-se de que os procedimentos para realizar as manipulacfes estdo
sendo seguidos adequadamente e sendo utilizados todos os recursos de protecdo existentes no
ambiente e uso do EPI.

4.2.11.1 Caso os procedimentos corretos para se realizar as manipula¢es ndo sejam seguidos, o0
Técnico Responsavel (engenheiro ou médico) devera cancelar a avaliagdo e comunicar formalmente a
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal, para que tome as providéncias necessarias, para
que as avaliacOes possam ser realizadas dentro dos padrdes exigidos pela legislagao.

4.2.12 Mediante solicitacdo por escrito, o Técnico da Empresa (engenheiro ou médico) responsavel
pela elaboracdo do LTCAT, se compromete a comparecer sempre que for solicitado, até o término do
contrato, ap6s a conclusdo e entrega dos trabalhos, sempre que houver fatos novos relacionados a
necessidade de emisséo de novos laudos.

4.2.13 Apresentar o LTCAT em encadernacdo, sendo que o contelido atenda as exigéncias legais do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS).

4.2.14 12.2.14 O prazo fixado pela Administracdo Municipal para realizacdo do estudo (objeto
desta licitacdo) e entrega dos laudos serd de 30 (trinta) dias, a contar da data de assinatura do
Contrato de Prestacdo de Servigos. O Contrato terd vigéncia de 01 (um) ano, contado da entrega
dos laudos, para fins de prestacdo de assessoria referente a laudos j& emitidos e a confeccdo de
laudos adicionais, caso haja necessidade da Administracdo em virtude da criacdo de eventuais
novos cargos a serem preenchidos pelo Municipio, desde que, ndo tenham sido contemplados no
laudo_original, sem direito a percepcdo de qualquer pagamento adicional por parte do

Municipio.




5. Das Obrigac6es da Futura Contratada:

A pericia do laudo devera ser realizada por Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do
Trabalho inscritos no seu respectivo Conselho Regional (CREA ou CRM) e deverdo obedecer as
instrucGes da Portaria TEM n°3214 de 08/06/1978, na usa Norma Regulamentadora n°14: Atividades e
Operacdes insalubres.

5.1 A licitante vencedora devera fornecer os equipamentos, os materiais e tudo o que for necessario
para elaboracdo do laudo, sendo que todos os custos com alimentacdo, hospedagem e locomogéo serdo
suportados pela Contratada.

5.2 A futura Contratada se obriga, no periodo de 01 (um) ano, contado da entrega do laudo, sem
percepcdo de qualquer pagamento adicional, a prestar assessoria referente a laudos ja emitidos, e a
eventuais novos cargos preenchidos pelo Municipio, caso ndo tenham sido contemplados no laudo
original.

5.3 As demais obrigacGes da contratada constardo no Edital no Processo Licitatdrio e seus Anexos,
bem como, aplicam-se as disposi¢bes da Lei Federal n°8.666/93.

6. Locais onde serdo prestados 0s servicos:

6.1 Sede Administrativa do Municipio — Prefeitura Municipal, incluindo nestas todas as Secretarias em
funcionamento neste prédio.

6.2 Secretaria Municipal de Educacdo, Escolas Municipais de Ensino Fundamental, de Educacdo
Infantil e Creches.

6.3 Secretaria Municipal do Meio Rural e Fomento Econémico;

6.4 Secretaria Municipal de Obras e Transportes e setores;

6.5 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS, Conselho Tutelar, e demais instalacGes;

6.6 Secretaria Municipal de Saude, Postos de Saude e setores;

6.7 Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

OBS.: NUMERO DE FUNCIONARIOS APROXIMADO: Média de 420 funcionarios.

6. Fiscal do Processo e Futuros contratos: Carmem Beatriz Silveira Monteiro do Amaral.

6. Dotacéo orcamentaria:

6.1 Para as despesas decorrentes da presente Licitacdo, serdo utilizados recursos da seguinte Dotagdo
Orcamentaria:

0086 04.122.0200.2.012.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$68.990,84 — Sec.Adm.

7. Validade da proposta: 60 (sessenta) dias a contar da data de apresentagdo da mesma.

Manutencao do equilibrio econémico-financeiro: sera mantido o equilibrio econdémico-financeiro,
sempre que a empresa contratada solicitar e comprovar a necessidade.

8. Do Pagamento: A forma de pagamento do Municipio sera feita por deposito bancario, em até 25
(vinte e cinco) dias consecutivos apds a realizacdo dos servigos de estudos, e entrega de relatério e
laudo técnico, mediante a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura visada e datada pelo Fiscal do
Processo/Contrato, neste caso a senhora Carmem Beatriz Silveira Monteiro do Amaral.



ANEXO Il

DECLARACADO

Processo n° 10/2015

PREGAO PRESENCIAL N.° 04/2015.

A EBMPreSa oo , através de seu representante legal,
SE(8) it y CPF Sécio-Gerente DECLARA, para
fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da Licitagdo instaurada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL, Processo n° 10/2015, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL N.° 04/2015, que ndo foi declarada INIDONEA para licitar com o PODER

PUBLICO, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expresséo da verdade, firma a presente.

Lavras do Sul,................. [0 [T, 2015.

]

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL ACIMA QUALIFICADO E CARIMBO
DA EMPRESA

(Se PROCURADOR, anexar copia da PROCURACAO autenticada ou com o original para
que se proceda a autenticagéo)



ANEXO I
DECLARACADO

Processo n° 10/2015

PREGAO PRESENCIAL N.° 04/2015.

A empresa A EMPreSa .....coeveirerneneeiineenenees , através de seu representante
legal,Sr.(a) i ., CPF . Socio-Gerente,
DECLARA, para fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da Licitagdo instaurada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL, Processo n° 10/2015, na
modalidade PREGAO PRESENCIAL N.° 04/2015, que ndo possui em seus quadros pessoa
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega pessoas
menores de dezesseis anos.

Por ser a expresséo da verdade, firma a presente.

Lavras do Sul, ....... de i, de 2015.



ANEXO IV

CREDENCIAL

A EMPRESA A e , através de seu
representante legal, Sr.(a) ..., , CPF.e, ,
Sdcio-Gerente através desta, credencial a pessoa abaixo qualificada, concedendo-lhe
todos os poderes necessérios para representar-lhe perante PREFEITURA MUNICIPAL

DE LAVRAS DO SUL no Pregéo Presencial n° 04/2015, Processo n® 10/2015.




ANEXO V

DECLARACAO
Processo n° 10/2015

PREGAO PRESENCIAL N.°04/2015.

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

Através da presente, declaramos qUE @ EMPIESA ......cvvvererverereerreririenesereenenas
.............................................................. CNPJ n° i, CUMIPTE
plenamente os requisitos de habilitacdo da licitacdo instaurada pelo Municipio de
Lavras do Sul, Setor de Compras e Licitagdes.

Declaramos, ainda, que todo e qualquer fato que importe em modificacdo da situagéo
ora afirmada sera imediatamente comunicada, por escrito, ao Setor de Compras e
Licitacbes do Municipio de Lavras do Sul/RS.

................................................. y e Q€ .., de 2015,

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador / preposto / credenciado

Nome do representante legal da licitante ou do procurador / preposto / credenciado



ANEXO VI

MINUTADECONTRATO/ n°2015

PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE
LAUDOS PERICIAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE NOS DIVERSOS
SETORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

O Municipio de Lavras do Sul pessoa juridica, com sede na Rua Coronel Meza 373, Centro nesta
cidade, inscrita no CGC/MF n° 88.201.298.0001-49 neste instrumento, representada pelo Senhor Prefeito
Municipal, senhor Alfredo Mauricio Barbosa Borges, RG 5014663991, CPF 302.378.310-15, residente e
domiciliado a rua Mal. Floriano, esquina Cel. Meza, nesta cidade de Lavras do Sul, pessoa juridica de
Direito Publico, neste ato representado pelo Prefeito, doravante denominado CONTRATANTE e a

LT 11] 0] (=Y S oo ¢ Y=o [T T o R ,
inscrita N0 CNPJ N e , neste ato representada por seu Socio-Gerente,
..................................................... , CPF nl...ccceiviiiiieie v, doravante designada CONTRATADA,

firmam o presente Contrato para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ELABORACAO DE LAUDOS PERICIAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE NOS
DIVERSOS SETORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme especificacdes no anexo I, nos
termos da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracGes, do Edital de Pregdo Presencial n.° 04/2015, e do Processo
n.° 10/2015 , mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:

O objeto do presente contrato é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ELABORACAO DE LAUDOS PERICIAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE NOS
DIVERSOS SETORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA, de acordo com as especificacdes constantes
no ANEXO | - Termo de Referéncia, do Pregdo Presencial n.° 04/2015 e do Processo 10/2015,
mediante autorizacdo da CONTRATANTE nas seguintes caracteristicas:

(citar os itens vencidos pela empresa):

CLAUSULA SEGUNDA - BASES DO CONTRATO

2.1. Integram o presente Contrato os seguintes documentos, cujos termos, condigdes e obrigacdes,
independentemente de transcri¢do, vinculam e obrigam as partes:

a) Edital do Pregdo Presencial n° 04/2015 e seus anexos.

b) Proposta da CONTRATADA.

2.2. Este Contrato é regido pelas normas da Lei n.® 8666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A pericia do Laudo devera ser realizada por Engenheiro de Seguranca do Trabalho e ou Médico do
Trabalho, inscritos no seu respectivo Conselho Regional e deverdo obedecer as instrucées, exigéncias
e normas da Lei atual para Atividades e Operac6es Insalubre.

3.1 A licitante vencedora devera fornecer os equipamentos, os materiais e tudo o que for necessario
para a elaboragdo do Laudo, sendo que todos os custos com alimentacdo, hospedagem e locomocgédo
serdo suportados exclusivamente pela Contratada.

3.2 Para a elaboracgdo de Laudo de Insalubridade e Periculosidade, a Contratada devera observar 0s
seguintes critérios:

3.2.1 No item “Descricédo das atividades do local”, esclarecer as principais atividades executadas;

3.2.2 Para as avaliagbes qualitativas, devem-se verificar as etapas do processo operacional, 0s
possiveis riscos ocupacionais e 0 tempo de exposi¢ao ao risco;

3.2.3 A fase de avaliagdo quantitativa compreende a medicdo do risco guardando atengdo especial a
esséncia do risco e ao tempo de exposicdo, esta etapa ou fase pericial s6 é possivel realizar, quando o
técnico tem conviccdo firmada de que os tempos de exposicdo, se somados, configuram uma situacédo
intermitente ou continua. A concessao do adicional ndo possui respaldo legal, quando as atividades sdo
desenvolvidas de forma eventual, resguardando os limites de tolerancia estipulado para o risco grave e
iminente.

3.2.4 A futura Contratada para Emissdo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade devera fornecer
Planilhas de Avaliacdes (agentes quimicos, agentes bioldgicos, agentes fisicos, ruidos, etc...), devera
ainda, efetuar indicacfes de medidas de protecdo necessarias para a eliminagdo ou neutralizagédo dos
riscos, medidas de protecéo existente e laudo conclusivo.

3.2.4.1 Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do adicional.

3.2.4.2 Informar se a atividade faz jus a aposentadoria especial, conforme legislacéo.




3.2.5 Os certificados de calibragdo dos equipamentos, maquinarios e veiculos, os relatorios das avaliagdes
quantitativas emitidos pelos mesmos e os resultados das medi¢Oes emitidas pelos Laboratorios e cOpias das
declarac@es de atividades dos empregados deverdo ser entregues em separados do LTCAT.

3.2.6 Verificar o tempo de exposicéo diario dos funcionarios aos riscos, bem como a quantidade.

3.2.6.1 A avaliagdo quantitativa no ambiente sera necessaria quando a avaliacdo qualitativa identificar que
0 tempo de exposicdo na atividade caracteriza uma situacdo habitual e permanente, ou uma atividade
intermitente.

3.2.7 As situacOes laborativas ndo previstas na legislacdo, e, portanto, omissas, ndo podem ser objeto de
conclusdo pericial, devendo o técnico responsavel prevé as protecdes individuais e coletivas, objetivando
eliminar ou neutralizar os riscos.

3.2.8 Utilizar Audiodosimetro nas avaliagbes ambientais para medir o nivel de pressao sonora (ruido).
3.2.8.1 Realizar dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que a avaliagdo
qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatorio a apresentacdo dos histogramas ou tabela
que possibilite a identificacdo das freqiiéncias avaliadas. Os demais ambientes que ndo apresentarem este
risco deve-se medir o ruido com decibelimetro.

3.2.9 Medir poeiras total e respiravel. Caso este risco seja identificado nos ambientes.

3.2.9.1 Descrever quais as medidas ou equipamentos de protegédo coletiva (EPC) necessarios a eliminacédo
ou neutralizagéo dos riscos.

3.2.10 Realizar as avalia¢cGes ambientais separadamente por ambiente periciado, sendo as informacoes
coletadas proximo ao empregado que esta exposto ao maior risco dentro do ambiente.

3.2.11 No momento das avaliagBes quantitativas o Técnico Responsavel pela elaboracdo do LTCAT,
devera obrigatoriamente certificar-se de que os procedimentos para realizar as manipulagdes estdo sendo
seguidos adequadamente e sendo utilizados todos os recursos de protecdo existentes no ambiente e uso do
EPI.

3.2.11.1 Caso os procedimentos corretos para se realizar as manipulagbes ndo sejam seguidos, o
Técnico Responsavel (engenheiro ou médico) devera cancelar a avaliacdo e comunicar formalmente a
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal, para que tome as providéncias necessarias, para
que as avaliacOes possam ser realizadas dentro dos padrdes exigidos pela legislagao.

3.2.12 Mediante solicitacdo por escrito, o Técnico da Empresa (engenheiro ou médico) responsavel
pela elaboracdo do LTCAT, se compromete a comparecer sempre que for solicitado, até o término do
contrato, ap6s a conclusdo e entrega dos trabalhos, sempre que houver fatos novos relacionados a
necessidade de emisséo de novos laudos.

3.2.13 Apresentar o LTCAT em encadernacéo, sendo que o contelido atenda as exigéncias legais do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS).

3.2.14 12.2.14 O prazo fixado pela Administracdo Municipal para realizacdo do estudo (objeto
desta licitacdo) e entrega dos laudos serd de 30 (trinta) dias, a contar da data de assinatura do
Contrato de Prestacdo de Servicos. O Contrato terd vigéncia de 01 (um) ano, contado da entrega
dos laudos, para fins de prestacdo de assessoria referente a laudos j& emitidos e a confeccdo de
laudos adicionais, caso haja necessidade da Administracdo em virtude da criac8o de eventuais
novos cargos a serem preenchidos pelo Municipio, desde que, ndo tenham sido contemplados no
laudo original, sem direito a percepcdo de qualquer pagamento adicional por parte do
Municipio.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Na execucdo do objeto do presente Contrato, obriga-se a empresa prestadora a proceder com todo o
empenho e dedicacdo necessarios ao fiel cumprimento dos servicos que lhes sdo confiados, consciente de
que todos os custos pertinentes estdo inclusos no valor. Sem prejuizo das demais disposicdes deste
contrato, sdo obrigacdes da CONTRATADA:

A pericia do laudo devera ser realizada por Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do
Trabalho inscritos no seu respectivo Conselho Regional (CREA ou CRM) e deverdo obedecer as
instrucGes da Portaria TEM n°3214 de 08/06/1978, na usa Norma Regulamentadora n°14: Atividades e
Operacdes insalubres.

3.1 A licitante vencedora devera fornecer os equipamentos, os materiais e tudo o que for necessario
para elaboracdo do laudo, sendo que todos os custos com alimentacdo, hospedagem e locomogéo serdo
suportados pela Contratada.

3.2 A futura Contratada se obriga, no periodo de 01 (um) ano, contado da entrega do laudo, sem
percepcdo de qualquer pagamento adicional, a prestar assessoria referente a laudos ja emitidos, e a




eventuais novos cargos preenchidos pelo Municipio, caso ndo tenham sido contemplados no
laudo original.

3.3 As demais obrigagdes da contratada constardo no Edital no Processo Licitatdrio e seus
Anexos, bem como, aplicam-se as disposi¢des da Lei Federal n°8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Na execucao do objeto do presente Contrato, caberd a CONTRATANTE:

5.1. Efetuar o pagamento decorrente do presente contrato no prazo e condigdes estabelecidas
na Clausula Sétima deste Contrato.

5.2. Facilitar o atendimento necessério entre a Administracdo Municipal e a empresa
contratada, por todos os meios a seu dispor (telefone, fax, e-mail, etc), buscando uma plena
satisfacdo na execugao do objeto contratado.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA E PRAZO

6.1 — O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 01 (um) ano, contados da data de
entrega do laudo, objetivando a prestacdo de assessoria referente aos laudos ja emitidos e,
ainda, a elaboracdo de estudos e confeccéo de laudos e confeccdo de laudos adicionais, caso
haja necessidade da Administracdo, em virtude da criacdo de novos cargos publicos a
serem preenchidos pelo Municipio, desde gue, neste caso, ndo tenham sido contemplados
no laudo original, sem direito & percepcdo de qualguer pagamento adicional por parte do
Municipio.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO

11.1 A forma de pagamento do Municipio sera feita em até 25 (vinte e cinco) dias
consecutivos, apds apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura visada e datada pelo Fiscal do
Processo/Contrato, neste caso a servidora Carmem Beatriz Silveira Monteiro do Amaral.

11.2. Somente serdo pagos o0s valores correspondentes as contratacbes e/ou aquisicdes
efetivamente efetuadas mediante apresentacdo de nota fiscal/fatura.

11.3. O Municipio podera proceder & retencdo do INSS, ISS e IRRF, quando for o caso, nos
termos da legislacdo em vigor, devendo, para tanto, a licitante vencedora discriminar na NOTA
FISCAL/FATURA o valor correspondente aos referidos tributos.

11.4. Para o caso de faturas incorretas, a CONTRATADA ter4 o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para devolugdo & CONTRATANTE, passando a contar novo prazo, apds a entrega da nova
NOTA FISCAL/FATURA.

11.5. Nao serdo considerados, para efeitos de correcdo, atrasos e outros fatos de
responsabilidade da CONTRATANTE que importem no prolongamento dos prazos previstos
neste edital e oferecidos nas propostas.

CLAUSULA OTIMA - PENALIDADES

A CONTRATADA sujeitar-se-4 as seguintes penalidades, as quais poderdo ser aplicadas na
forma do art. 86 e seguintes da Lei 8666/93:

8.1. Pela inexecugdo total ou parcial de cada ajuste (representado por Nota de Empenho), a
Administracdo podera aplicar, sem prejuizo das demais sancdes legalmente estabelecidas as
seguintes penalidades, as quais poderdo ser aplicadas na forma do Art. 86 e seguintes da Lei
8666/93, com as alteraces nela introduzidas pela Lei Federal 8.883/94, a critério da
Administracéo, garantindo ampla defesa:

8.1.1. Por atraso superior a 10 (dez) dias do prazo entrega do objeto, fica o prestador sujeito a
multa de meio (1/2%) por cento por dia de atraso, incidente sobre o valor total da Nota de
Empenho a ser calculado desde o décimo primeiro dia de atraso até o efetivo cumprimento da
obrigagéo, limitado a (30) trinta dias;

8.1.2. Transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de entrega estabelecido na Nota de Empenho,
serd considerado rescindido o Contrato, e aplicada a multa de 15% (quinze por cento) por
inexecucao total, calculada sobre o valor da contratagéo;




8.1.3. A penalidade pecuniaria prevista nesta clausula serd calculada sobre o valor
contratado e descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou
pode ser inscrita, para cobranca como divida ativa do Municipio, na forma da Lei.

8.1.4. As penalidades pecuniarias serdo aplicadas sem prejuizo das demais sancdes,
administrativas ou penais, previstas na Lei Federal 8.666/93, com as alteragcbes nela
introduzidas pela Lei Federal 8.883/94.

8.2. Adverténcia por escrito: sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, assim
consideradas as que ndo se enquadrarem nos dispositivos seguintes:

8.3. Multa, da seguinte forma:

8.3.1. A recusa do prestador em entregar o material adjudicado configura inexecucdo Total,
sujeitando o prestador a penalidade prevista no item 8.1.2.;

8.3.2. O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega configura inexecugéo parcial,
sujeitando o prestador a penalidade prevista no item 8.1.1.;

8.4. Nos termos do Artigo 7° da Lei 10.520/2002, o Licitante, sem prejuizo das demais
cominaces legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, impedido
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios;

8.5. Na aplicagdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerard,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante
ou contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos
do que dispde o Artigo 87 “caput” da Lei 8.666/93.

8.6. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira que for imposta ao prestador em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

a) nos casos definidos no subitem 8.3.2 acima: por 1 (um) ano.

b) nos casos definidos no subitem 8.3.1 acima: por 2 (dois) anos.

8.7. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no subitem anterior.

8.8. A multa dobrard em cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor
total a ser pago, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos de qualquer valor que venham a
ser causados ao erario publico, e/ou rescisao.

CLAUSULA NONA - RESCISAO DO CONTRATO

O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigagdes legais ou contratuais
assegura @ CONTRATANTE o direito de rescindir o Contrato, nos casos e formas dispostos
nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8666/93, sem prejuizo das demais cominagdes cabiveis.
CLAUSULA DECIMA - VALOR DO CONTRATO E DOTACAO

10.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos servigos prestados 0s seguintes
valores RS (.oovovvvvvvveeiininnn, ):

10.2- A despesa decorrente deste Contrato correra a conta da DOTACAO
ORCAMENTARIA da CONTRATANTE:

0086 04.122.0200.2.012.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$68.990,84 —
Sec.Adm.

10.3. Incluidos no prego estdo todas e quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e
contribui¢des sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciérias, fiscais e comerciais, que
eventualmente, incidam sobre a operacdo, ou ainda, despesas com transporte ou terceiros,
que correrdo por conta da CONTRATADA.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO
Para dirimir eventuais litigios na execucédo deste Contrato, fica eleito e convencionado o foro
da comarca de Lavras do Sul, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
E, por estarem justos e contratados, lavrou-se o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, assinadas pelas partes CONTRATANTES e testemunhas.

Lavras do Sul,............. de de 2015.

ALFREDO MAURICIO BARBOSA BORGES
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:



ANEXO VII - Lei N°6.514/1977

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977.

Altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativo
a seguranca e medicina do trabalho e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o CONGRESSO NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art . 1° - O Capitulo V do Titulo Il da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
SECAO |
Disposi¢cbes Gerais

Art . 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste Capitulo,
nao desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢ées que, com relacdo a
matéria, sejam incluidas em cédigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados
ou Municipios em que se situem os respectivos estabelecimentos, bem como daquelas
oriundas de convencdes coletivas de trabalho.

Art . 155- Incumbe ao 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca
e medicina do trabalho:

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacdo dos
preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagéo e as demais atividades
relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o territério nacional,
inclusive a Campanha Nacional de Prevencédo de Acidentes do Trabalho;

Il - conhecer, em Ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das decisoes
proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de seguranca e
medicina do trabalho.



Art . 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites
de sua jurisdicao:

| - promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranca e medicina do
trabalho;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposicGes deste
Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho, se
facam necessarias;

Il - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes deste
Capitulo, nos termos do art. 201.

Art . 157 - Cabe as empresas:
| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaucfes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

Il - adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo 6rgéo regional competente;
IV - facilitar o exercicio da fiscalizacédo pela autoridade competente.
Art . 158 - Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instruces
de que trata o item Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicacéo dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador na forma do item Il do
artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecéo individual fornecidos pela empresa.

Art . 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poderdo ser
delegadas a outros Orgdos federais, estaduais ou municipais atribuicdes de
fiscalizacdo ou orientacdo as empresas quanto ao cumprimento das disposicdes
constantes deste Capitulo.

SECAQ Il

Da Inspecéo Prévia e do Embargo ou Interdicao,

Art . 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia
inspecdo e aprovacdo das respectivas instalacbes pela autoridade regional
competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho.



§ 1° - Nova inspecao devera ser feita quando ocorrer modificacdo substancial nas
instalagbes, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar,
prontamente, a Delegacia Regional do Trabalho.

§ 2° - E facultado as empresas solicitar prévia aprovacéo, pela Delegacia Regional do
Trabalho, dos projetos de construgdo e respectivas instalacdes.

Art . 161 - O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servico
competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera interditar
estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou embargar obra,
indicando na decisdo, tomada com a brevidade que a ocorréncia exigir, as
providéncias que deverao ser adotadas para prevencao de infortinios de trabalho.

§ 1° - As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as
medidas determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho.

8 2° - A interdicdo ou embargo poderdo ser requeridos pelo servico competente da
Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspecédo do trabalho ou por
entidade sindical.

8 3° - Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho poderdo os interessados
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgao de ambito nacional competente em
matéria de seguranca e medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar efeito
suspensivo ao recurso.

§ 4° - Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem, apds
determinada a interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o funcionamento do
estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizacdo de maquina ou equipamento,
ou 0 prosseguimento de obra, se, em consequliéncia, resultarem danos a terceiros.

§ 5° - O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e ap6s laudo
técnico do servico competente,  podera levantar a interdicéo.

§ 6° - Durante a paralizacdo dos servicos, em decorréncia da interdicdo ou embargo,
os empregados receberéo os salarios como se estivessem em efetivo exercicio.

SECAQ I
Dos Orgéos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas
Art . 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos especializados em seguranca e em
medicina do trabalho.

Paragrafo Unico - As normas a que se refere este artigo estabeleceréao:

a) classificacdo das empresas segundo o numero de empregados e a natureza do
risco de suas atividades;

b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa,
segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior;

¢) a qualificacdo exigida para os profissionais em questdo e o seu regime de trabalho;



d) as demais caracteristicas e atribuicbes dos servicos especializados em seguranca e
em medicina do trabalho, nas empresas.

Art . 163 - Sera obrigatéria a constituicdo de Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), de conformidade com instrucbes expedidas pelo Ministério do
Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas.

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuicdes, a
composicao e o funcionamento das CIPA (s).

Art . 164 - Cada CIPA serd composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na
regulamentacéo de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior.

8§ 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles
designados.

8§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de 1 (um) ano,
permitida uma reeleicéo.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente que,
durante o seu mandato, tenha participado de menos da metade do ndmero de
reunifes da CIPA.

§ 5° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o
Presidente da CIPA e os empregados elegeréo, dentre eles, o Vice-Presidente.

Art . 165 - Os titulares da representacédo dos empregados nas CIPA (s) ndo poderdo
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de
reclamacéo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

SECAOQ IV

Do Equipamento de Protecéo Individual

Art . 166- A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacgdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam
completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a salde dos empregados.

Art . 167 - O equipamento de protecdo sO podera ser posto a venda ou utilizado com a
indicacédo do Certificado de Aprovacao do Ministério do Trabalho.

SECAO V



Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho
Art . 168 - Seréa obrigatério o exame médico do empregado, por conta do empregador.

8§ 1° - Por ocasido da admissdo, o exame médico obrigatério compreendera
investigacao clinica e, nas localidades em que houver, abreugrafia.

§ 2° - Em decorréncia da investigacdo clinica ou da abreugrafia, outros exames
complementares poderao ser exigidos, a critério médico, para apuragdo da capacidade
ou aptidao fisica e mental do empregado para a funcao que deva exercer.

8 3° - O exame médico serad renovado, de seis em seis meses, nas atividades e
operac0es insalubres e, anualmente, nos demais casos. A abreugrafia sera repetida a
cada dois anos.

§ 4° - O mesmo exame médico de que trata o § 1° sera obrigatério por ocasido da
cessacdo do contrato de trabalho, nas atividades, a serem discriminadas pelo
Ministério do Trabalho, desde que o Ultimo exame tenha sido realizado ha mais de 90
(noventa) dias.

§ 5° - Todo estabelecimento deve estar equipado com material necessario a prestacao
de primeiros socorros médicos.

Art . 169 - Sera obrigatoéria a notificacdo das doencas profissionais e das produzidas
em virtude de condicOes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de
conformidade com as instru¢des expedidas pelo Ministério do Trabalho.

SECAQ VI
Das Edificacbes

Art . 170 - As edificacdes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que garantam
perfeita seguranca aos que nelas trabalhem.

Art . 171 - Os locais de trabalho deveréo ter, no minimo, 3 (trés) metros de pé-direito,
assim considerada a altura livre do piso ao teto.

Paragrafo Unico - Podera ser reduzido esse minimo desde que atendidas as condi¢cbes
de iluminacdo e conforto térmico compativeis com a natureza do trabalho, sujeitando-
se tal reducdo ao controle do 6rgao competente em matéria de seguranca e medicina
do trabalho.

Art . 172 - Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias nem
depressbes que prejudiquem a circulagdo de pessoas ou a movimentacdo de
materiais.

Art . 173 - As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que impecam a
gueda de pessoas ou de objetos.

Art . 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores,
coberturas e passagens dos locais de trabalho deverao obedecer as condicbes de
seguranca e de higiene do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e
manter-se em perfeito estado de conservacéo e limpeza.



SECAOQ VII

Da lluminacéo

Art . 175 - Em todos os locais de trabalho devera haver iluminagdo adequada, natural
ou artificial, apropriada a natureza da atividade.

§ 1° - Aliluminacao devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim de evitar
ofuscamento, reflexos incObmodos, sombras e contrastes excessivos.

8§ 2° - O Ministério do Trabalho estabelecera os niveis minimos de iluminamento a
serem observados.

SECAOQ VIl

Do Conforto Térmico

Art . 176 - Os locais de trabalho deverdo ter ventilacdo natural, compativel com o
servico realizado.

Paragrafo Unico - A ventilagcdo artificial serd obrigatoria sempre que a natural ndo
preencha as condi¢ces de conforto térmico.

Art . 177 - Se as condi¢cdes de ambiente se tornarem desconfortaveis, em virtude de
instalacbes geradoras de frio ou de calor, ser4 obrigatério o uso de vestimenta
adequada para o trabalho em tais condicbes ou de capelas, anteparos, paredes
duplas, isolamento térmico e recursos similares, de forma que os empregados fiquem
protegidos contra as radiac6es térmicas.

Art . 178 - As condicbes de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser
mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho.

SECAOQ IX

Das Instala¢6es Elétricas
Art . 179 - O Ministério do Trabalho dispora sobre as condicbes de seguranca e as
medidas especiais a serem observadas relativamente a instalacGes elétricas, em
qgualquer das fases de producéo, transmisséo, distribuicdo ou consumo de energia.

Art . 180 - Somente profissional qualificado podera instalar, operar, inspecionar ou
reparar instalacdes elétricas.

Art . 181 - Os que trabalharem em servicos de eletricidade ou instalacdes elétricas
devem estar familiarizados com os métodos de socorro a acidentados por choque
elétrico.

SECAO X
Da Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

Art . 182 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre:



| - as precaucdes de seguranca na movimentacdo de materiais nos locais de trabalho,
0S equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as condi¢cdes especiais a que
estdo sujeitas a operacdo e a manutencao desses equipamentos, inclusive exigéncias
de pessoal habilitado;

Il - as exigéncias similares relativas ao manuseio e a armazenagem de materiais,
inclusive quanto as condi¢6es de seguranca e higiene relativas aos recipientes e locais
de armazenagem e 0s equipamentos de protecéo individual,

lll - a obrigatoriedade de indicacdo de carga maxima permitida nos equipamentos de
transporte, dos avisos de proibicdo de fumar e de adverténcia quanto a natureza
perigosa ou nociva a saude das substancias em movimentacdo ou em depdsito, bem
como das recomendacdes de primeiros socorros e de atendinento médico e simbolo
de perigo, segundo padronizacdo internacional, nos rétulos dos materiais ou

substancias armazenados ou transportados.

Paragrafo Unico - As disposicbes relativas ao transporte de materiais aplicam-se,
também, no que couber, ao transporte de pessoas nos locais de trabalho.

Art . 183 - As pessoas que trabalharem na movimentacdo de materiais deverdo estar
familiarizados com os métodos raciocinais de levantamento de cargas.

SECAOQ XI

Das Maquinas e Equipamentos

Art . 184 - As maquinas e os equipamentos deverdao ser dotados de dispositivos de
partida e parada e outros que se fizerem necessarios para a prevencdo de acidentes
do trabalho, especialmente quanto ao risco de acionamento acidental.

Parégrafo Unico - E proibida a fabricag&o, a importacéo, a venda, a locacdo e o uso de
maquinas e equipamentos que nao atendam ao disposto neste artigo.

Art . 185 - Os reparos, limpeza e ajustes somente poderdo ser executados com as
maquinas paradas, salvo se o0 movimento for indispensavel a realizacéo do ajuste.

Art . 186 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas adicionais sobre protecao e
medidas de seguranca na operacdo de maquinas e equipamentos, especialmente
guanto a protecdo das partes moveis, distancia entre estas, vias de acesso as
maquinas e equipamentos de grandes dimensdes, emprego de ferramentas, sua

adequacédo e medidas de protecéo exigidas quando motorizadas ou elétricas.

SECAQ XIl

Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob Pressdo

Art . 187 - As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam sob pressao
deverdo dispor de valvula e outros dispositivos de seguranga, que evitem seja
ultrapassada a pressao interna de trabalho compativel com a sua resisténcia.

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho expedird normas complementares quanto a
seguranca das caldeiras, fornos e recipientes sob presséo, especialmente quanto ao
revestimento interno, a localizacdo, a ventilacdo dos locais e outros meios de



a

eliminacdo de gases ou vapores prejudiciais a salde, e demais instalagbes ou
equipamentos necessarios a execugao segura das tarefas de cada empregado.

Art . 188 - As caldeiras serdo periodicamente submetidas a inspec¢fes de seguranca,
por engenheiro ou empresa especializada, inscritos no Ministério do Trabalho, de
conformidade com as instru¢des que, para esse fim, forem expedidas.

§ 1° - Toda caldeira sera acompanhada de "Prontuario”, com documentagéo original
do fabricante, abrangendo, no minimo: especificacdo técnica, desenhos, detalhes,
provas e testes realizados durante a fabricacdo e a montagem, caracteristicas
funcionais e a pressdo maxima de trabalho permitida (PMTP), esta ultima indicada, em
local visivel, na prépria caldeira.

§ 2° - O proprietario da caldeira devera organizar, manter atualizado e apresentar,
guando exigido pela autoridade competente, o Registro de Segurancga, no qual serdo
anotadas, sistematicamente, as indicacdes das provas efetuadas, inspecdes, reparos
e quaisquer outras ocorréncias.

8 3° - Os projetos de instalacéo de caldeiras, fornos e recipientes sob pressdo deveréo
ser submetidos a aprovacéo prévia do 6rgao regional competente em matéria de
seguranca do trabalho.

SECAOQ XllI

Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art . 189 - Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposic&do aos seus efeitos.

Art . 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operacdes
insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracteriza¢éo da insalubridade, os
limites de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de
exposicdo do empregado a esses agentes.

Paragrafo Unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecdo do
organismo do trabalhador nas operagdes que produzem aerodispersoides toxicos,
irritantes, alérgicos ou incémodos.

Art . 191- A eliminacéo ou a neutralizacéo da insalubridade ocorrera:

I - com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo Unico - Caberd as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagdo ou
neutralizacéo, na forma deste artigo.



Art . 192 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percep¢do de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiguem nos graus
maximo, médio e minimo.

Art . 193- Sdo consideradas atividades ou operagBes perigosas, na forma da
regulamentacéo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza
ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis ou
explosivos em condi¢es de risco acentuado.

8§ 1° - O trabalho em condicBes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de
gratificacbes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido.

Art . 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminacao do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta
Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Art . 195 - A caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-&o através de pericia a cargo de
Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou
delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

§ 2° - Argiiida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por
Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designara perito habilitado na forma
deste artigo, e, onde néo houver, requisitara pericia ao 6rgao competente do Ministério
do Trabalho.

§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores nao prejudica a acao fiscalizadora do
Ministério do Trabalho, nem a realizagéo ex officio da pericia.

Art . 196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condicbes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusdo da
respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho, respeitadas as
normas do artigo 11.

Art . 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos
locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rétulo, sua
composicdo, recomendacdes de socorro imediato e o simbolo de perigo
correspondente, segundo a padronizacao internacional.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste
artigo afixaréo, nos setores de trabalho atingidas, avisos ou cartazes, com adverténcia
guanto aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude.



SECAOQ XIV

Da Prevencéo da Fadiga

Art . 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposi¢cdes especiais relativas ao trabalho
do menor e da mulher.

Paragrafo Unico - Ndo esta compreendida na proibicdo deste artigo a remocédo de
material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de méo ou
quaisquer outros aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais
casos, fixar limites diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servigos
superiores as suas forgas.

Art . 199 - Seréa obrigatéria a colocagéo de assentos que assegurem postura correta ao
trabalhador, capazes de evitar posicbes incbmodas ou forcadas, sempre que a
execucdo da tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo Unico - Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo
a sua disposicao assentos para serem utilizados nas pausas que 0 servigo permitir.

SECAO XV

Das Outras Medidas Especiais de Protecdo

Art . 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢cdes complementares as
normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade
ou setor de trabalho, especialmente sobre:

| - medidas de prevencéo de acidentes e 0s equipamentos de protecdo individual em
obras de construcdo, demoli¢cdo ou reparos;

Il - depésitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e explosivos,
bem como transito e permanéncia nas areas respectivas;

lll - trabalho em escavac®es, tlneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto a
prevencdo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminacao
de poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida saida dos empregados;

IV - prote¢do contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com
exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construgcdo de paredes
contra-fogo, diques e outros anteparos, assim como garantia geral de facil circulacao,
corredores de acesso e saidas amplas e protegidas, com suficiente sinalizacao;

V - protecdo contra insolagéo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a
céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potavel, alojamento profilaxia de
endemias;

VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiacfes
ionizantes e nado ionizantes, ruidos, vibragbes e trepidacdes ou pressdes anormais ao
ambiente de trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para eliminagdo ou
atenuacdo desses efeitos limites maximos quanto ao tempo de exposicdo, a
intensidade da acdo ou de seus efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames



médicos obrigatorios, limites de idade controle permanente dos locais de trabalho e
das demais exigéncias que se fagcam necessarias;

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminagcédo das exigéncias, instalacfes
sanitarias, com separacdo de sexos, chuveiros, lavatérios, vestiarios e armarios
individuais, refeitérios ou condicbes de conforto por ocasido das refeicbes,
fornecimento de agua potavel, condi¢bes de limpeza dos locais de trabalho e modo de
sua execucao, tratamento de residuos industriais;

VIl - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinaliza¢fes de perigo.

Paragrafo Unico - Tratando-se de radiacdes ionizantes e explosivos, as hormas a que
se referem este artigo serdo expedidas de acordo com as resolucbes a respeito
adotadas pelo 6rgéo técnico.

SECAOQ XVI

Das Penalidades

Art . 201 - As infragcBes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho
serao punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia previsto
no artigo 2° paragrafo Unico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975, e as
concernentes a seguranca do trabalho com multa de 5 (cinco) a 50 (cinqlienta) vezes
0 mesmo valor.

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagéo,
emprego de artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera
aplicada em seu valor maximo."

Art . 2° - A retroacdo dos efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em
condicbes de insalubridade ou periculosidade, de que trata oartigo 196 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a nova redacéo dada por esta Lei, tera como
limite a data da vigéncia desta Lei, enquanto nao decorridos 2 (dois) anos da sua
vigéncia.

Art . 3° - As disposi¢cdes contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos
trabalhadores avulsos, as entidades ou empresas que lhes tomem o servico e aos
sindicatos representativos das respectivas categorias profissionais.

§ 1° - Ao Delegado de Trabalho Maritimo ou ao Delegado Regional do Trabalho,
conforme o caso, cabera promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de
seguranca e medicina do trabalho em relacdo ao trabalhador avulso, adotando as
medidas necessarias inclusive as previstas na Secéo I, do Capitulo V, do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, com a redacéo que lhe for conferida pela presente
Lei.

§ 2° - Os exames de que tratam os 88 1° e 3° do art. 168 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, com a redacdo desta Lei, ficardo a cargo do Instituto Nacional de
Assisténcia Médica da Previdéncia Social - INAMPS, ou dos servicos médicos das
entidades sindicais correspondentes.

Art. 4° - O Ministro do Trabalho relacionara o artigos do Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, cuja aplicacéo sera fiscalizada exclusivamente por
engenheiros de seguranca e médicos do trabalho.



Art . 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogados
0s artigos 202 a 223 da Consolidagéo das Leis do Trabalho; a Lei n® 2.573, de 15 de
agosto de 1955; o Decreto-lei n® 389, de 26 de dezembro de 1968 e demais
disposi¢cbes em contrario.

Brasilia, em 22 de dezembro de 1977; 156° da Independéncia e 89° Republica.

ERNESTO GEISEL
Arnaldo Prieto

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 2312.1977.



