PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL

CNPJ 88.201.298/0001-49

RUA CEL. MEZA , 373 - CENTRO - CAIXA POSTAL N.° 05
LAVRAS DO SUL /RS CEP: 97.390-000

FONE : (0 XX 55) 3282 1244 FONE /FAX: (0 XX 55) 3282 12 67
E MAIL : comlic@lavrasdosul.rs.gov.br

PROCESSO N.° 49/2010 — TOMADA DE PRECOS, PARA IMPLANTACAO
TREINAMENTO, CONVERSAO, MANUTENCAO, ATUALIZACAO E LOCACAO
MENSAL DE SISTEMA DE GESTAO PUBLICA para atendimento e manutencdo das
necessidades da Administragdo Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, e de
conformidade com a Lei Federal n.° 8.666/93, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que as 10:00 hs horas do dia 03 de Setembro de 2010, reunir-se-a a
Comisséao de Licitagbes na Sala de Engenharia, no prédio da Administragédo, com a
finalidade de receber habilitagbes e propostas para o objeto abaixo classificado, a ser
prestado mediante contrato, para atendimento e manutencgéo das necessidades da
Administracdo Municipal do Municipio.

Importante: a DEMONSTRACAO TECNICA sera feita, pelas empresas habilitadas, no dia
03/09/2010 em ordem estabelecida por sorteio, as 10 horas e a abertura das propostas
financeiras sera na mesma data as 14 horas.

I )- DO OBJETO

1) PARA IMPLANTACAO, MANUTENCAO, ATUALIZACAO, TREINAMENTO,
CONVERSAO E LOCACAO MENSAL DE SISTEMA DE GESTAO PUBLICA

1.1. Para a preservacao da economicidade do municipio pelo investimento ja realizado, os
sistemas licitados deveréo acessar o Banco de Dados Relacional Sybase SQL Anywhere, do qual
a Prefeitura ja é proprietaria das licencas necessarias, sendo que para os sistemas que exigirem
acesso via Web, a Prefeitura ira adquirir a licenca necessaria conforme proposta de precos, caso a
Prefeitura decidir pela instalacdo destes sistemas.

1.2. Os sistemas deverdo funcionar em ambiente grafico Microsoft Windows® e serem
compativeis com os microcomputadores disponiveis na Prefeitura.

1.3. Os Sistemas deverdo estar baseados no conceito de transacdes, para em caso de
gueda de energia e/ou falhas de hardware, mantenha-se a integridade total dos dados.

1.4. Os Sistemas deverao permitir a integracdo dos dados automaticamente ou através de
arquivos de intercambio de informacdes.

1.5. Os sistemas deverdo gerar os arquivos de intercambio de dados para alimentar
automaticamente os sistemas de Auditoria adotados pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul, conforme layouts e parametros estipulados por este.

1.6. Todos os sistemas deverdo possuir ferramentas de backup automaticos ou definidos
pelos usuarios.

1.7. Os sistemas deverdo possuir controle de permissées de acesso de cada usuario
dentro de cada sistema, bem como controle de auditoria automatica, registrando data, hora e
usuarios que fizeram login e logoff.

1.8. Para operacionalizacdo dos sistemas, o usuario s6 podera efetuar a entrada de dados
via sistema.

1.9. Todos os sistemas deverdo ser multi-usuario e ser desenvolvidos em interface grafica.

1.10. Todas as atualizacbes de dados devem ser realizadas de forma on-line.

CONFORME ESPECIFICACOES MINIMAS E OBRIGATORIAS A SEGUIR, para
atendimento e manutengcdo das necessidades e agilizacdo das acbes da Administracdo
Municipal.



A) Orcamento e Contabilidade Publica (proposta, orgamento, empenhos, CIAPC-TCE-
RS, Lei de Responsabilidade Fiscal/LC 101), com tecnologia para operar em médulo WEB
via Internet;

B) Tesouraria (compativel com Contabilidade Publica)

C) Tributagdo (IPTU, Divida Ativa , ISSQN, Contribuicdes de Melhoria e Taxas ), com

tecnologia para operar em médulo WEB via Internet.

D) Patrimdnio Publico

E) Folha de Pagamento

F) Saude e Controle de Farmécia

G) Legislagdo Municipal

H) Fundacdo Médico- Hospitalar interligada a Prefeitura Municipal (Contabilidade,

Folha de Pagamento e Patrimdnio) as expensas da FMHHTC com Contrato de Prestacdo

de Servicos especifico de acordo com as dota¢cfes or¢gamentarias préprias, indicadas pelo

Presidente.

De acordo com o especificado no anexo Il da presente Tomada, (Projeto Bésico de

Sistema Informatizado), e prestacdo de servicos técnicos, bem como todo o

treinamento dos usuarios e conversao de todos os dados existentes para o sistema,

sem prejuizo aos servicos publicos, mediante contrato a ser executado por um
periodo de 02 anos, para a Administracdo Municipal Direta (Secretarias e Setores da

Administracao Municipal) e da Administracao Indireta (FMHHTC).

II) DA LICITACAO:

A-DO PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO E RECEBIMENTO DE HABILITACAO E

PROPOSTA.

1) DO JULGAMENTO:

1.1) Julgamento da Proposta: obedecera o artigo 45 810,11l que diz o seguinte:

A DE MELHOR TECNICA E PRECO

2- DA APRESENTACAO DA HABILITACAO E PROPOSTA:

2.1) No local, dia e hora estabelecidos neste edital, A Comissdo de Licitacbes fara o

recebimento dos trés envelopes contendo a DOCUMENTACAO E AS PROPOSTAS DE

TECNICA E DE PRECO.

2.2) As propostas que néo atenderem as condigbes aqui estabelecidas, ou que

apresentarem precos irrisoérios (Art 44 , Paragrafo 3°), excessivos ou valor zero serdo

consideradas inabilitadas.

2.3) Apos a hora limite para recebimento das propostas, nenhuma outra sera aceita, nem

permitidos adendos ou alteracdes as ofertas apresentadas.

B) JULGAMENTO E CRITERIOS:

03) Serd nomeada comissao especifica para receber a demonstracdo que, acompanhada
do Assessor de Informatica, aplicaréd as formulas para obtencdo da pontuacdo em
cada quesito.

04) A presente licitagdo sera julgada pelo critério “Técnica e Pre¢o” , conforme preceitua

o art. 458 1°, lll da Lei Federal n.° 8.666/93.

05) Os documentos de habilitagcdo e as propostas estardo em julgamento a partir do

momento de sua abertura, ndo sendo admitidas, desde entdo, qualquer informacéo

adicional dos licitantes, ou modificag6es de condi¢des ofertadas.

06) A Soma da pontuacao, conforme critérios abaixo, serd efetuada pelo conjunto de

todos os programas integrantes do objeto. A proposta vencedora sera aquela que somar

mais pontos .

6.1) MELHOR PRECO: 45 PONTOS

6.1.1) A proposta de menor prego global por dois anos de contratacdo dos servigcos

descritos no objeto deste convite obterd 45 pontos. As demais propostas obterdo os

pontos segundo a seguinte formula:
PPA= PMP X 45



VPA
Onde: PPA = Pontos obtidos da proposta avaliada
PMP = Valor da proposta de menor preco, em reais e, no maximo com duas casas
decimais apos a virgula;
VPA = Valor da proposta avaliada

6.1.2) O objeto, com todos os itens que o compde, devera ser cotado em preco global.
6.1.3) O preco global a ser cotado, deve ser o valor de 02 (dois) anos de
contratagcdo, que serd o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado, ressalvados
os direitos da empresa expressos na Lei 8666/93 e suas alteragbes ( recomposicao)
desde que devidamente justificados e comprovados

6.2) MELHOR TECNICA : 55 PONTOS

6.2.1) Para obtencdo dos pontos de melhor técnica, serdo adotados 0s seguintes
critérios:

6.3) COMPROVACAO DE SATISFATORIA EXECUCAO DOS SERVICOS - 15 PONTOS
6.3.1) As empresas deverdo apresentar declaracdes de Municipios do Estado do Rio
Grande do Sul, no minimo 30 (trinta), onde prestam servigcos de locacdo de software
com assisténcia técnica no ano em curso (2.010), devendo constar, além da assinatura
do Secretario responsavel (ou Prefeito) em documento devidamente timbrado, a
manifestacdo de satisfatoria execucdo dos servigos as empresas que oferecerem menos
de trinta certificados n&o serdo pontuadas;

6.3.2) Nao sera aceita declaracédo do Municipio de Lavras do Sul;

6.3.3) A empresa que apresentar maior numero de documentos que atendam as
exigéncias do acima estabelecido, obterd a méxima pontuagéo (15 pontos).

6.3.4) As demais empresas serdo pontuadas pela seguinte férmula:

CSE=NCA x 15
NCV
Onde:
CSE: Comprovacdao de satisfatoria execucao;
NCA: Numero de Certiddes Apresentadas (pela empresa avaliada);
NCV: Numero de Certides da empresa Vencedora ( que apresentar maior niumero de
certidoes);

6.4) QUALIFICACAO DO PESSOAL DA EMPRESA: - 10 pontos

6.4.1) As empresas deverdo apresentar os Certificados de Concluséo de Curso Superior
na area de Informatica ou Diplomas de Curso Técnico de Informatica |,
Administracdo,Contabilidade e Direito, expedidos por 6rgédos devidamente reconhecidos
pelo MEC, do pessoal de seu quadro permanente, que trabalhe efetivamente a mais
de 06 meses na empresa, devendo esta Ultima exigéncia, ser devidamente
comprovada por qualquer documento habil.

6.4.2) A empresa que apresentar o maior nimero de documentos conforme descrito
acima, obtera 10 pontos.

6.4.3) As demais empresas, obterdo sua pontuacdo mediante a seguinte férmula:

QPE =TEA X 10
TEV
Onde:
QPE = Qualificagéo do Pessoal da Empresa
TEA = Numero de Titulos da Empresa Avaliada
TEV = Namero de Titulos da Empresa Vencedora.



6.5) DEMONSTRACAO DOS SISTEMAS - 30 pontos

6.5.1) As empresas deverdo demonstrar os sistemas de informatica, onde serédo avaliados
de acordo com:

1) Disponibilidade, conforme Anexo 2

2) Compartilhamento, conforme Anexo 2

3) Capacidade de Memadria Compartilhada, conforme Anexo 2

4) Desempenho Geral , conforme Anexo 2

5) Integracao, conforme Anexo 2

6) Ajuda on line , conforme Anexo 2

Sendo computada uma avaliacdo de 01 até 05 pontos para cada um dos 06 itens a serem
analisados.

6.5.2) A empresa que obtiver melhor resultado na apresentacdo de seus programas,
conforme quesitos descritos acima, obtera até 30 pontos.

6.5.3) As demais empresas obterdo sua pontuacdo mediante a seguinte formula:

DS =REA X 30
VER
Onde:
DS= Resultado da demonstragdo dos sistemas
REA= Resultado da empresa avaliada
VER= Resultado da empresa vencedora
5.6) Seréo consideradas inabilitadas na fase do julgamento do envelope “1” e desclassificadas na
fase de julgamento dos envelopes “2”, e “3”, as propostas que:
a) N&o atenderem as condicdes do edital;
b)Estejam incompletas e/ou ndo tenham informagbes suficientes que permitam o Setor de
Compras/Licitages a perfeita identificagdo e qualificagéo dos servigos;
c) Néo apresentarem todos os documentos solicitados;
d) N&o oferecerem todos os sistemas e suas caracteristicas, conforme solicitado no Anexo II.

5.7) O julgamento das propostas de preco dar-se-4 na seguinte forma:

a) O julgamento da proposta serd pelo valor total dos servigos discriminados pelos itens constantes

no Anexo II.

b) Em caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas o critério de desempate serd o de sorteio,

na ocasido do julgamento, ou em ato publico, com a convocagdo prévia de todos os licitantes,

nos termos do 8 2° do art. 45 da Lei Federal e alteragdes posteriores.

c) A ordem de demonstracdo de sistemas pelas empresas serd definido por sorteio, na data e antes

do ato.

6 - FORMALIZACAO DAS PROPOSTAS:

6.1) A documentacdo devera ser entregue na data e local definidos no EDITAL, acondicionada em

TRES ENVELOPES distintos, devidamente lacrados, contendo

Envelope n° 01:

6.1.1) OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (original ou fotocopia autenticada), sendo que 0
conteudo do envelope deverd estar identificado na parte externa frontal do mesmo.

Envelope n° 02:

6.1.2) APROPOSTA DE PRECO (em uma via).O contetdo do envelope devera estar identificado
na parte externa frontal do mesmo.

Envelope n° 03: proposta técnica

6.1.3) OS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA MELHOR TECNICA (certificados de

satisfatoria execucdo e comprovantes de qualificacdo profissional ).O contetido do envelope devera

estar identificado na parte externa frontal do mesmo.

6.2) Cada envelope trara sua parte frontal externa, além da razdo da empresa proponente, as

seguintes referéncias:



ENVELOPE "1" DOCUMENTOS DE HABILITACAO
AO MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL

TOMADA DE PRECOS N.°49/2.010

PROPONENTE: ...t

ENVELOPE "2" PROPOSTA DE PRECOS

AO MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL
TOMADA DE PRECOS N.°49/2.010
PROPONENTE: ...t

ENVELOPE "3" PROPOSTA TECNICA

AO MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL

TOMADA DE PRECOS N.° 49/2.010

PROPONENTE: ......ooiiiiiieee e

6.3) Caso desejar encaminhar os trés envelopes ( da habilitacdo e propostas técnica e de preco) em
um envelope maior indicar o conteildo na parte frontal externa da seguinte forma:

“Contem 03 envelopes fechados referente ao processo Tomada de Precos n.° 49/2010

6.4) Considerar-se-a encerrado o prazo de recebimento dos envelopes de proposta e habilitagdo, até
as 10:00h do dia ....... de e, de 2.010, ndo sendo tolerados atrasos, bem como, nenhum
outro documento serd recebido e nem serdo permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou
modificagdes a documentacdo e proposta apresentadas.

7- DOCUMENTACAO DE HABILITACAO (ENVELOPE 1) :

Caso sua empresa ndo possua Certificado de Registro Cadastral na Prefeitura de Lavras
do Sul, ou os de outras Prefeituras do Estado do Rio Grande do Sul ,ou estiverem
desatualizados podera participar do Processo Licitatorio disponibilizando toda a
documentacdo necessaria & habilitacdo , como segue:

7.1.) O envelope n° 1 devera conter os seguintes documentos, que poderdo ser apresentados em
original, por copia autenticada por tabelido ou por funcionario do Municipio ou publicacdo em
6rgédo da imprensa oficial:

HABILITACAO JURIDICA

a) Cédula de Identidade dos Diretores;

b) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢éo
de seus administradores.

QUALIFICAGAO ECONOMICO FINANCEIRA

a) Balanco Patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada

a sua substituicdo por balancete ou balango provisério, podendo ser atualizado por indices oficiais
quando encerrados h4 mais de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

b) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.

REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscri¢do do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes do estado ou do Municipio, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, sendo a Gltima do domicilio
ou sede do licitante;

d) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social, demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, (Certiddo INSS);

e) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS).



DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE INIDONEIDADE

a) Declaracédo, assinada pelo Diretor, dirigente, proprietario ou Sdcio-Gerente da Empresa,
com firma reconhecida por tabeligo, e sob as penas da lei, de que a empresa ndo encontra-se
impedida de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, por qualquer motivo,
notadamente por néo ter sofrido a san¢do administrativa prevista no artigo 87, IV, da L.F. n.°
8.666/93.

7.2) Estamos dispensando as empresas de apresentacdo da documentacdo integral, descrita
acima, exigida pela Lei Federal n.° 8.666/93 e alteracfes posteriores, sendo entdo obrigatério a
apresentacdo das seguintes certiddes no prazo de validade (artigo 32, paragrafo 1°),
juntamente com o Certificado de Registro Cadastral do Municipio de Lavras do Sul, ou de
qualquer outro Municipio do Rio Grande do Sul, desde que esteja em conformidade com a Lei
Federal n.° 8.666/93, e em ambos 0s casos devera estar dentro do prazo de validade, bem como
com a Declaragéo de Inexisténcia de Inidoneidade e Declarado do Trabalho do Menor:
-Certiddo Negativa de Débito, para como INSS, original ou cdpia autenticada ou publicacdo em
6rgédo da imprensa oficial,

-Certidao Negativa de Débito, para com FGTS, original ou cOpia autenticada ou publicacdo em
6rgédo da imprensa oficial,

-Certidao Negativa de Tributos Municipais da sede do Licitante, original ou cdpia autenticada
ou publicagdo em 6rgéo da imprensa oficial;

7.3) Na hipotese da empresa optar pelo previsto no item anterior, e caso sua empresa nao
possua cadastro nesta Prefeitura ou em nenhum outro Municipio do Estado do Rio Grande do
Sul, e desejar cadastrar - se neste Municipio, solicite-nos fazé-lo na forma da Lei de

LicitacOes, mediante a apresentacdo dos documentos originais ou copias autenticadas ou simples
copias acompanhadas de originais, até 72 Horas antes da abertura dos envelopes de habilitacdo e
proposta;

7.4) Para efeitos de cadastramento, os interessados deverdo apresentar até 72 (setenta e duas)
horas antes da data aprazada para o recebimento das propostas, os documentos listados ni item 7.1
deste edital.,

7 .5) Todos os documentos referidos deverdo ser apresentados em original ou por copia autenticada
por tabelido ou por funcionario do Municipio ou publicacdo em drgdo da imprensa oficial:

8 -DA PROPOSTA FINANCEIRA (Envelope 2)

8.1)As propostas serdo recebidas, juntamente com a habilitagdo, pela Comissdo de LicitagcGes no
dia, hora e local mencionados no preimbulo em UMA (01) via , com o valor total do objeto ( 02
anos de prestacdo dos servicos), expresso em moeda nacional e em até duas casas decimais
depois da virgula, assinada em sua ultima folha e rubricada nas demais pelos proponentes ou
seus procuradores constituidos, sem entrelinhas, emendas ou rasuras, no envelope n° 2.

8.2) Deverd, também a proposta financeira ser apresentada mencionando o preco global do
objeto, que abrangera instalagédo, conversdo, manutencao de no minimo 08 horas més(caso nédo
use o total de horas acumular para os proximos meses) , atualizagdo dos sistemas , que néo
poderdo ser cobrados em separado .

8.3) A proposta que ndo atender quaisquer dos requisitos exigidos nos itens n.° 8.1 e 8.2, sera
desclassificada.

9- DA PROPOSTA TECNICA (Envelope 3)

9.1) A proposta técnica devera ser apresentada da seguinte forma:

A Qualificagdo do Pessoal da Empresa e a Comprovagdo da Satisfatdria Execugdo dos servicos
deverdo estar no envelope n.° 3.

10) Se o proponente for representado por procurador, devera juntar procuracao
com poderes para decidir a respeito dos atos da presente licitacao.

C) DAS DISPOSICOES GERAIS REFERENTES A HABILITACAO , PROPOSTA E
JULGAMENTO:

Ficara a critério da Comissdo de Licitacfes outras convencdes desde que prevista na Legislacdo em
vigor;



11) Esta licitacao sera processada e julgada com observancia do previsto nos artigos: 43, 44, seus
incisos e paragrafos da Lei Federal n° 8.666/93;

12) Os interessados em participar deverdo se fazer representar por pessoa devidamente
credenciada, nas reunides marcadas para abertura dos envelopes de habilitacéo e propostas;

13) S6 terdo direito a usar a palavra, rubricar as propostas, apresentar reclamagdes ou recursos,
assinar atas e os contratos, os licitantes ou seus representantes credenciados e os membros da
Comisséo de Licitagéo Julgadora;

14) Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos a documentagdo, ndo serdo admitidos a
licitac@o os participantes retardatérios;

15) Né&o serdo consideradas as propostas que deixarem de atender quaisquer das disposi¢des deste
convite;

16) Em nenhuma hipdtese sera concedido prazo para a apresentacdo da documentagdo e propostas
exigidas do edital e ndo apresentadas na reunido de recebimento;

17) Né&o serdo admitidas, por qualquer motivo, modificagdes ou substituicbes das propostas ou
quaisquer outros documentos;

18) A cotagdo dos valores dos programas - objeto da presente licitagdo, deverd ser feito
discriminando o valor global,

19) Em caso de empate entre duas ou mais propostas, sera utilizado o sorteio em ato publico, com, a
convocacao prévia de todos os licitantes, nos termos do § 2° do art. 45 da Lei 8.666/93 e posteriores
alteracdes;

D- PRAZO PARAASSINATURA DO CONTRATO:

20) Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo, no prazo de CINCO (05) dias, convocara
o0 vencedor para assinar o contrato, sob pena de decair do direito & contratacdo, sem prejuizos das
sancdes previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93;

20.1) Ficaré de fiscal do contrato o assessor de informatica Roberto Antdnio Vieira.

21) O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez, pelo mesmo periodo, desde
que seja feito de forma motivada e durante o transcurso do prazo constante do item 6.1.

22) Se dentro do prazo, o convocado ndo assinar o contrato, a Administragdo convocara os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, em igual prazo e nas
mesmas condi¢Oes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados
pelo critério neste edital, ou entdo, revogaré a licitacdo, sem prejuizo da aplicagéo da pena de multa,
no valor correspondente a 10% ( dez por cento) do valor do contrato e mais a suspenséo temporaria
de participacéo e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos.

23) A empresa vencedora deverd disponibilizar técnicos (no minimo 02) para efetuarem a
transicdo entre os sistemas utilizados até a realizacdo deste Processo Licitatdrio, na validade
do contrato da empresa ora prestadora, e 0 prazo para inicio efetivo dos trabalhos com o
novo sistema, se for o caso.

E- CONDICOES DE PAGAMENTO:

23) O pagamento dos materiais que forem contratado serd efetuado mensalmente, ou de acordo
com as disponibilidades financeiras do Municipio, mediante a apresentacdo da fatura
correspondente aos servicos - objeto deste convite fornecidos, e com observancia do estipulado pelo
art. 5° da Lei n.° 8.666/93.

F-DA RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO
CONTRATO:

24) Ocorrendo desequilibrio econdmico - financeiro do contrato, a Administracdo poderd
restabelecer a relacdo pactuada, nos termos do art. 65, Il, letra d, da Lei n.° 8.666/93, mediante
comprovagédo documental e requerimento expresso do contratado.

10 01 - Sec de Saude

0402 — Manut. Sec. Saude



2082 — Manut. Sec. Saude
33.90.39.00.00.00.00.0040 - OST/PJ (R$6.875,71)

10 01 - Sec. de Saude

2.085 - Piso de Atencéo Bésica

0416 — PAB - Fixo

3.3.90.39.00.00.00.00.4510 - OST/PJ (R$ 7.945,00)

10 01 - Sec. Saude

2.088 - Vigilancia em Saude

0422 - Vigilancia em Saude
3.3.90.39.00.00.00.00.4760 — OST/PJ (R$ 2.000,00)

04 03 Secretaria de Adminsitragéo

2.017 - RPPS

0006 — Manut. Regime Préprio de Previdéncia
3.3.90.39.00.00.00.00.0050 — OST/PJ (R$21.761,09)

04 01- Sec. de Administragéo

0071 - OST/PJ

2010 - Manut. Sec. Adminsitragéo
3.3.90.39.00.00.00.0001- OST/PJ (R$2.622,57)

06 01 - Secretaria de Financas

0207 — OST/PJ

2036- Manut. Desenv. Ativ. Sec. Finangas
3.3.90.39.00.00.00.0001- OST/PJ (R$5.634,72)

15 - Fundacéo Médico- Hospitalar Dr. Honor Teixeira Costa
01 - FMHHTC

2001 - Manut. Des. Ativ. FMHHTC

33.90.39.00.00.00 - OST/PJ (R$ 25.947,06)

25) As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta das dotagdes orgamentérias acima
descritas.

H-DAS DISPOSICOES GERAIS DESTA LICITACAO:

26) N&o serdo consideradas as propostas que deixarem de atender qualquer das disposi¢cdes do
presente convite;

27) Em nenhuma hipétese sera concedido prazo para a apresentacdo da documentacdo e propostas
exigidas do edital e ndo apresentadas na reunido de recebimento;

28) Nao serdo admitidas, por qualquer motivo, modifica¢cbes ou substituicbes das propostas ou
quaisquer outros documentos;

29) As despesas de frete (transporte) de quaisquer materiais que integrem a prestagéo de servigos-
objeto do presente convite ficardo por conta da empresa vencedora ;

30) So6 terdo direito a usar a palavra, rubricar as propostas, apresentar reclamagdes ou recursos,
assinar atas e os contratos, os licitantes ou seus representantes credenciados e os membros da
Comisséo de Licitagéo Julgadora;



31) Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos a documentacdo, ndo serdo admitidos a
licitac@o os participantes retardatarios;

32) A empresa vencedora comegard a prestar os servigos conforme solicitagcdo do setor responsavel,
antes do término do contrato da atual prestadora para que se evitem problemas gerenciais;

33) Os materiais integrantes da prestacdo de servi¢os- objeto deste convite ficardo armazenados na
empresa vencedora, sob fiel deposito;

34) Do contrato a ser assinado com o(s) vencedor(es) da presente licitacdo constardo as clausulas
necessarias previstas no art. 55 da Lei n.° 8.666/93, e a possibilidade de rescisdo do contrato, na
forma determinada nos artigos 77 a 79 da Lei n.° 8.666/93.

35) A assinatura do contrato est4 condicionada & apresentacdo de garantia, equivalente a 1,0% (um
por cento) do valor do contrato (artigo 56, paragrafos 1° e 2° da Lei federal n.° 8.666/93).

36) Ficara a cargo da Contratada optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

a) Caucdo em dinheiro;

b) Seguro - garantia;

c) Fianca bancéaria.

37) A presente Licitacdo sera processada e julgada de acordo com a L.F.n° 8.666/93 e alteracGes
posteriores, de forma que qualquer questéo obscura ou omissa, referente a este convite e ao contrato
que dele decorrer, seré esclarecida e/ou sanada pelo disposto na referida Lei;

38) As empresas contratadas deverdo manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigages por elas assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e
qualificagdo exigidas para a Licitacéo,

39) Maiores informacdes serdo prestadas aos interessados no horério das 7:30h. as 13:30h, na
Prefeitura Municipal de Lavras do Sul- RS, Sita a Rua Cel. Meza, 373, ou pelo Telefone (055)
3282 1267.

SAO PARTES INTEGRANTES DESTA TOMADA: ANEXO 01: MINUTA DE CONTRATO;
ANEXO 02: PROJETO BASICO.

Lavras do Sul, 14 de junho de 2.010.

Marco Antonio Moreira dos Santos
Secretario de Administracdo

MLG



ANEXO 01
MINUTA DE CONTRATO PARA PARA [IMPLANTACAO, TREINAMENTO,
CONVERSAO, MANUTENCAO, ATUALIZACAO E LOCACAO MENSAL DE SISTEMA
DE GESTAO PUBLICA para atendimento e manutencdo das necessidades da Administracio
Municipal. - , que entre si celebram, de um lado, o MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL-RS,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua Cel. Meza, n° 373, inscrito no CGC/MF
sob n° 88.201.298.0001-49, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. PAULO ALCIDES
VIDAL DE SOUZA, brasileiro, divorciado, médico veterinario, portador da Carteira de Identidade
n° 3006159812 - SSP/RS, CPF n°179.054.350-91, residente e domiciliado nesta cidade, doravante

denominado Simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa ...........ccccceveene.. , inscrita
no CNPJsob n® .......cccoveveviunnen. , COmM Sede A rUd.........coeeveuvenne. [ P , na cidade de.................. ,
representada por SeU.............cce...... ST A (:) I ,Clnlo, L, CPEN O ,
residente € domiCiliado (&).......ccoovveieeierinineieiie e , doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, tendo em vista a homologacédo de licitagdo para locagdo de programas de
informatica, conforme o EDITAL DE TOMADA DE PRECOS 49/2010, de .... de ............... de

2.010, e de conformidade com a Lei Federal n° 8.666/93 e alteracGes posteriores, mediante o
estabelecimento das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO DO CONTRATO.

PARA IMPLANTACAO , TREINAMENTO , CONVERSAO E LOCAGCAO MENSAL DE
SISTEMA DE GESTAO PUBLICA INSTALADO COM UTILIZAGAO DE REDE
WINDOWS NO SERVIDOR E NAS ESTACOES DE TRABALHO E EM BANCO DE
DADOS RELACIONAL , PARA VARIOS USUARIOS SIMULTANEOS CONFORME
ESPECIFICACOES MINIMAS E OBRIGATORIAS A SEGUIR para atendimento e
manutencdo das necessidades e agilizagéo das a¢des da Administragdo Municipal.

A) Orcamento e Contabilidade Publica (proposta, orgamento, empenhos, CIAPC-TCE-
RS, Lei de Responsabilidade Fiscal/LC 101), com tecnologia para operar em médulo WEB
via Internet;



B) Tesouraria (compativel com Contabilidade Publica)

C) Tributagdo (IPTU, Divida Ativa , ISSQN, Contribuicdes de Melhoria e Taxas ), com
tecnologia para operar em médulo WEB via Internet.

D) Patrimdnio Publico

E) Folha de Pagamento

F) Saude e Controle de Farmécia

G) Legislagdo Municipal

H) Fundacdo Médico- Hospitalar interligada a Prefeitura Municipal (Contabilidade,
Folha de Pagamento e Patriménio) as expensas da FMHHTC com Contrato de Prestacao
de Servicos especifico de acordo com as dotagBes orcamentérias proprias, indicadas pelo
Presidente.

CLAUSULA SEGUNDA: DA PRESTACAO.

2.1. A CONTRATADA, se obriga a prestar os servigos descritos na clausula anterior conforme

necessidades da CONTRATANTE (Administragdo Municipal), ficando obrigada a prestar

quaisquer dos servicos inerentes a este contrato em até 48 horas da solicitagdo do mesmo pela

Administracdo Municipal, a partir de 03 (trés) dias da Assinatura do presente instrumento.

2.2. A CONTRATADA, obriga-se a prestar os servicos descritos na clausula primeira e conforme

disposto na clausula anterior conforme solicitacdo da Administracdo Municipal, mediante pedido

direto ou via fax, na data solicitada;

2.3 Como garantia da obrigagdo assumida no item anterior a CONTRATADA,

OptoU POr ...covvvvvienee , (artigo 56 de Lei federal n° 8.666/93), referente a 1,0% (um por cento do

valor do contrato), o que perfaz um valor de R$ ....... (eerereereree e )Jou Fianga Bancéria ou

Seguro-Garantia .

CLAUSULA TERCEIRA: PRECO E PAGAMENTO

O preco total do fornecimento ora contratado € de R$ ... (T )
sendo este o preco global constante na proposta anexada ao processo licitatorio a ser pago na sede
da CONTRATANTE, Municipio de Lavras do Sul / RS.

3.1. A CONTRATADA emitird mensalmente, sempre que houver fornecimento (solicitagdo
dos servicos deste contrato, por qualquer forma), nota fiscal referente & quantidade e
qualidade fornecidas.

3.2 O pagamento serd efetuado mensalmente,pela Prefeitura Municipal, por cada Secretaria
solicitante ( no caso das gestoras ) ou pela FMHHTC ( seus gastos com objeto do
Processo presente)mediante a apresentagdo das notas fiscais correspondentes aos
servigos-objeto deste contrato e outros fornecidos semanalmente e com observancia do
estipulado pelo art. 5° da Lei n° 8.666/93;

3.3. Ocorrendo desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, a CONTRATANTE, podera
restabelecer a relacdo pactuada, nos termos do art. 65, inciso Il, letra d, da lei Federal n°
8.666/93, mediante comprovacdo documental e requerimento expresso da
CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES.

4.1) Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

4.1.1)Efetuar o pagamento ajustado;

4.1.2)Viabilizar, por todos 0os meios ao seu alcance, para que a CONTRATADA possa executar as

obrigacdes decorrentes deste contrato, que Ihe sdo afetas;

4.1.3)Comunicar & CONTRATADA qualquer irregularidade na execucdo das clausulas do

presente contrato, para que a mesma possa sané-la.

4.2.Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

4.2.1)Prestar a execugdo do contrato na forma ajustada;

4.2.2)Atender aos encargos trabalhistas, previdenciérios , fiscais e comerciais decorrentes dos

servicos de execucdo do presente contrato;

4.2.3)Manter, durante toda a execugéo do presente contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges



por ele assumidas, todas as condig¢des de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

4.2.4)Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obriga¢des assumidas na licitacéo ,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

4.2.5)Responder pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugdo do presente contrato;

4.2.6)Responsabilizar-se por seus empregados em decorréncia dos servigos prestados, inclusive pela
imediata indenizacdo de danos por eles eventualmente causados;

4.2.7)Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja qual for, desde que praticada
por seus empregados quando da execucéo das clausulas deste contrato;

4.2.8)Reparar, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte , 0s materiais- objeto do
presente contrato entregues nos quais se verifiquem vicios, defeitos ou que ndo se enquadrem
nos parametros de qualidade exigidos na Licitacdo da qual derivou-se este contrato.

4.2.9) Prestar os servigos contratados da forma descrita e caracterizada neste instrumento, bem

como na Tomada de Precos 49/10, e no Projeto Baésico, todos integrantes do EDITAL DE

TOMADA DE PRECOS N.°49/2010, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL.

4.2.10) Atender as normas expressas nas declaracdes entregues quando da

avaliacdo técnica , assumindo o compromisso de resolucdo dos problemas

ocorridos sem retirada dos computadores da sede da Prefeitura Municipal e de

atender 0s prazos expressos para envio dos relatorios ao TCE em tempo habil.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA DO CONTRATO:

5.1. O presente contrato terd vigéncia de 01 ano e 04 meses a contar da data de sua assinatura,
até o dia em que COMPLETAR o prazo referido, podendo ser prorrogado , por 02 anos , se
houver interesse entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA..

CLAUSULA SEXTA: RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAO.

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa
prevista no artigo 77, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLASULA SETIMA: DOTACAO ORCAMENTARIA.

As despesas decorrentes da aquisicdo dos géneros pereciveis serdo atendidas pelas seguintes
dotacOes orcamentarias:

10 01 - Sec de Saude

0402 — Manut. Sec. Saude

2082 — Manut. Sec. Saude

33.90.39.00.00.00.00.0040 - OST/PJ (R$6.875,71)

10 01 - Sec. de Saude

2.085 - Piso de Atencéo Bésica

0416 — PAB - Fixo

3.3.90.39.00.00.00.00.4510 - OST/PJ (R$ 7.945,00)

10 01 - Sec. Saude

2.088 - Vigilancia em Saude

0422 - Vigilancia em Saude
3.3.90.39.00.00.00.00.4760 — OST/PJ (R$ 2.000,00)

04 03 Secretaria de Adminsitragéo
2.017 - RPPS

0006 — Manut. Regime Préprio de Previdéncia
3.3.90.39.00.00.00.00.0050 — OST/PJ (R$21.761,09)



04 01- Sec. de Administragéo

0071 - OST/PJ

2010 - Manut. Sec. Adminsitragéo
3.3.90.39.00.00.00.0001- OST/PJ (R$2.622,57)

06 01 - Secretaria de Financas

0207 — OST/PJ

2036- Manut. Desenv. Ativ. Sec. Finangas
3.3.90.39.00.00.00.0001- OST/PJ (R$5.634,72)

15 - Fundacéo Médico- Hospitalar Dr. Honor Teixeira Costa
01 - FMHHTC

2001 - Manut. Des. Ativ. FMHHTC

33.90.39.00.00.00 - OST/PJ (R$ 25.947,06)

CLAUSULA OITAVA: RESCISAO CONTRATUAL:

Poderd ocorrer pelas causas e na forma previstas nos artigos 77, 78 e 79 da Lei Federal n° 8.666/93.
PARAGRAFO UNICO: O descumprimento das obrigacdes assumidas neste contrato devera ser
objeto de comunicag&o escrita, tendo a parte inadimplente o, prazo de cinco (05) dias para alegar ,0
que entender de direito.

CLAUSULA NONA: TRANSFERENCIA DO CONTRATO

A CONTRATADA néo podera transferir o presente contrato, no todo ou em parte, sem 0 expresso
consentimento da CONTRATANTE, dado por escrito, sob pena de rescisdo deste contrato
CLAUSULA DECIMA : TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, sera feita
através de protocolo. Nenhuma outra forma seré considerada como prova de entrega de documentos
ou cartas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: CASOS OMISSOS
Os casos omissos, oriundos do presente contrato, serdo resolvidos a luz da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracOes posteriores, e dos principios gerais do direito.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SANGOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
RESCISAO CONTRATUAL.
Pela inexecucdo total ou parcial do presente contrato, a CONTRATANTE podera , garantida a
prévia defesa, aplicar a CONTRATADA, as sancOes previstas no art. 87 da Lei 8.666/93; sendo que
em caso de multa esta correspondera a 10 % (dez por cento ) sobre o valor total do contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORO.

As partes elegem, de comum acordo, o Foro da Comarca de Lavras do Sul/RS,
para dirimir eventuais controvérsias emergentes da aplicagdo deste contrato.

E, por estarem ajustados, assinam o presente instrumento em duas (02) vias de

igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo firmada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lavras do Sul, ...... de..cooernnee (o [T

PAULO ALCIDES VIDAL DE SOUZA

Prefeito Municipal

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:




1)
2)

PROJETO TECNICO
ESPECIFICACOES:
Especificacdes Tecnicas Bésicas:

Os mddulos do Sistema e todos eles deverdo estar em pleno funcionamento, de acordo com
as caracteristicas do equipamento desta Prefeitura Municipal. Os mddulos de sistema, de
imediata aplicagéo e instalacdo, devem ser: Folha de Pagamento, Tributagdo, Contabilidade,
Tesouraria e Automagéo do Caixa, Sistema de Patrimonio, Sistema de Almoxarifado, Sistema
para gerenciamento da Secretaria de Salde e Sistema para gerenciamento da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, conforme descritos neste Anexo, com 0 pagamento da



locacdo iniciando a partir da data da contratacdo. Havendo necessidade (deve estar previsto no
processo de licitacdo) a empresa vencedora deverd implantar os demais médulos, conforme
prioridade a ser definida pela Secretaria de Planejamento ou pelos setores especificos.

A Prefeitura Municipal ndo possui nenhum sistema de geoprocessamento, integrado
a qualquer software instalado nas méquinas descritas e a empresa vencedora ndo devera exigir
sua disponibilidade. Desta forma, os mddulos necessarios devem ser instalados de acordo com
0 processo de licitagdo, que descreve as necessidades da Administragdo Municipal.

A Administracdo Municipal, somente podera disponibilizar uma rede (Windows
padrdo), para a instalacdo dos sistemas da empresa vencedora, somente quando possuir recursos
orcamentarios previstos e disponiveis. A empresa vencedora, devera dispor seus sistemas, nas
maquinas e nas redes individuais ora instaladas, conforme descrito na tabela anterior.

Os sistemas que no momento devem ser fornecidos e instalados pela empresa vencedora,
trata-se de um Sistema Integrado de Processamento Eletronico de Dados, composto dos
seguintes mddulos, essenciais:

1. Folha de Pagamento:

Os mddulos instalados, entre outras funcBes exigidas por lei e de facilidade de uso e
interagcdo com usuario, devem disponibilizar o seguinte:

- Manter cadastro de dependentes, com controle automatico da idade, para imposto de renda, salario
familia, salario educacdo, auxilio creche, etc.

- Controlar afastamentos e assentamentos;

- Manter histdrico das lotagdes dos funcionarios;

- Controlar as férias, com emissdo de aviso e recibo, calculo das verbas, controle dos periodos e
controle do retorno;

- Disponibilizacéo de todos os campos para célculos, relatérios e selecoes;

- Controlar contratos de experiéncia e estagiarios, administrando as datas de avalia¢des, contratos,
etc.

- Controlar avancos e gratificagdes, comandando as datas de inicio de cada um;

- Registrar os diversos assentamentos, contratos e ocorréncias, permitindo montar a Grade de
Tempo de Servigo e emitir Certiddes;

- Controle e emissdo da Ficha Registro, conforme as normas da DRT;

- Permitir a geragdo de relatdrios/convénios em meio magnético (ex. relagdo bancéaria, CAGED,
SEFIP, PIS, PASEP, IMAG, GRFP, ...);

- Relatérios normais do departamento de recursos humanos com possibilidades de localiza¢do por
secretarias, departamentos, (folha descritiva, contra-cheques, relacdo de funcionarios, ...);

- Exportacéo de arquivos em formato a ser definido pelo préoprio usuério (exportacdo para outros
sistemas);

- Emissdo de relatorios do més atual e de meses anteriores (independente do periodo) sem a
necessidade de restauracéo de backups;

- Emisséo de qualquer relatério de meses anteriores com a posicgao real do periodo de referéncia
(funcdes, salérios, departamentos, ... de acordo com as informacdes cadastrais da época);

- Possuir consulta aos resultados de calculos efetuados/processamento da folha antes da emissdo, no
video;

- Consulta ao cadastro financeiro;

- Manutencdo das tabelas de IRRF e INSS, pelo préprio usuério;

- Tabelas de indicadores econdmicos com diversos indices;

- Geragdo automatica de movimento; Movimentacdo por lote;

- Movimentacao individual; emisséo de relatérios para controle de movimento;

- Possibilidade de execucdo de simulagdes de calculos por parametrizacdo de sistema;

- Parametrizacéo e definigdo de calculos conforme necessidades da Prefeitura;

- Possibilidade de animacéo dos célculos durante a sua montagem;

- Possibilidade de lancar codigos de vencimentos ou descontos futuros;

- Possibilidade de langar codigos de vencimentos ou descontos em prestacdo a qual va abatendo em



cada execucao;

- Informacdes histdricas financeiras e cadastrais sem periodo maximo de arquivamento (busca de
informacdes de meses anteriores para célculos, consultas sem necessidade de restauracéo de
backups);

- Histérico salarial (aumentos, motivos, valores, carga horaria, tipos de salarios, ...);

- Célculo automatico de aumento salarial;

- Consulta a variacao salarial;

- Tabela de indicadores econémicos;

- Célculos de dissidios;

- Tabelas de salérios, (faixas, niveis, grupos) com a possibilidade de relacionamento entre fungdes e
a tabela de salarios;

- Possibilidade de verificar automaticamente os lancamentos futuros e trazé-los para compor a
rescisao;

- Movimento de informagdes nas rescisoes;

- Emissdo de relatorios legais nas rescisoes;

- Emisséo de Seguro Desemprego;

- Emissdo de salario contribuicdo ao INSS;

- Emisséo dos demonstrativos dos valores financeiros (anexos a resciséo);

- Emisséo da carta de rendimentos no momento da rescisao;

- Montagem parametrizada de célculos das rescisdes;

- Editor de texto para emisséo das rescisoes;

- Simulagdo de célculos de rescisdes;

- Controle dos periodos de férias (pendentes e a vencer);

- Célculo de férias individuais ou coletivas;

- Rateio das verbas de férias se o periodo de gozo for quebrado entre meses;

- Emissdo de relatorios legais, de férias;

- Programagcéo coletiva e futura das férias;

- Consulta as programac0es de férias;

- Programacédo antecipada do abono de 13° salario nas férias;

- Abertura automaética de periodos futuros para programacéo automatica de férias;

- Controle da programacdo das férias;

- Rotina de previsao de férias;

- Controle do vencimento do segundo periodo;

- Montagem parametrizada de célculos das férias;

- Editor de texto para emissdo de férias;

- Simulagdo de célculos de férias;

- Controle dos afastados por mais de 06 (seis) meses, para efeito de férias (manutencdo do periodo
aquisitivo);

- Rotina de manutencdo do cadastro financeiro;

- Emissdo de relatérios de conferéncias das rotinas anuais;

Emissdo de realtorios legais: DIRF, RAIS, Cartas de Rendimento, Fichas Financieras (esta com
op¢Bes de montar vérias fichas), com opc¢des de emisséo;

- Geragdo em meio magnético da RAIS e DIRF.

- Controle de processos trabalhistas;

- Manter registro de dias, horas e locais de audiéncias trabalhistas;

- Emissdo de relatorios das Reclamatorias;

- Controle de assuntos das Reclamatorias;

- Controle das Juntas de Conciliag&o e Julgamento;

- Controle dos valores dos processos trabalhistas;

- Montagem de langamentos para a contabilidade;

- Geragdo de arquivos magnéticos de resultado da integragdo com a contabilidade;

- Geragdo de relatorios e consultas operacionais da integracdo com a contabilidade;



- Parametrizacéo da apropriagéo das verbas conforme plano de contas da Prefeitura;

- Geragdo de arquivo para integracdo contabil em qualquer formato texto, definido pelo proprioo
usuario;

- Adequacéo dos percentuais de rateio das verbas conforme lotagéo do servidor/funcionario;

- Controle das rotas para vale transporte;

- Célculo do numero de passagens/més;

- Geragdo de arquivo magnético para aquisi¢do de passagens;

- Emissé&o de recibo individual e coletivo da entrega do vale transporte;

- Emisséo de relatdrios gerenciais e operacionais para controle do vale transporte;

- Desconto automatico do valor do Vale Transporte do funcionario conforme legislacdo vigente;

- Registro do numero de passagens por rota/dia;

- Compensacao das faltas no més seguinte;

- Controle de conta corrente de convénios;

- Langamentos futuros;

- Limite de crédito por funcionario por convénio;

- Controle de saldos;

- Consulta em tempo real dos débitos de convénios;

- Emisséo de extratos dos convénios;

- Relatérios de convénios;

- Emissdo de relatorios de associados e dependentes;

2. Controle da Efetividade:

- Integrado ao modulo de Folha de Pagamento;

Retgistro dos afastamentos e assentamentos diversos;

- Registro de todas as portarias/processos diversos (licenca maternidade, licenga prémio, demais
licengas remuneradas, ...);

- Registro de promocdes;

- Registros de forma historica;

- Controle de licenga-prémio;

- Controle de avancgos;

- Controle de gratificacoes;

- Registro dos fatos da vida funcional;

- Emissdo e manutencdo automatica da Grade de Efetividade;

- Registro e controle de averbagdes diversas;

- Registro e controle de produgdes diversas;

- Impressdo da Certiddo Funcional completa (grade de efetividade, assentamentos, vantagens,
gratificacOes, averbacdes, protelagdes, ...);

3. Orcamento e Contabilidade Publica:

- O modulo da Contabilidade deverd estar em conformidade com a Lei 9755/98 e sua
regulamentacdo, gerando automaticamente os dados referentes as Contas Publicas, no site da
Prefeitura;

- Implantacdo em qualquer época do exercicio financeiro;

- Controle de empenhos em aberto anteriores & implantacéo;

- Controle das receitas/despesas ocorridos anteriores a implantacéo;

- Controle dos movimentos contdbeis acumulados ocorridos antes da implantacéo;

- Plano de contas composto de sistema or¢amentario, financeiro e patrimonial compensado;

- Elaboracdo do or¢amento para o proximo exercicio financeiro em paralelo com a execugdo do
atual,

- Rotina de emisséo de quadros legais exigidos pela Lei 4320/64 Orgamento - Programa Anexo | -
Demonstracdo de receita e despesa segundo as caracteristicas econdmicas, Anexo 2 -
Consolidacdo da despesa - Anexo 6 - Programa de trabalho, Anexo 7 - Demonstrativo de



funcdes, programas e sub programas por projetos e atividades, Anexo 8 - Demonstrativo da
despesa por fungdes, programas e sub-programas, Anexo 9 - Demonstrativo da despesa 6rgéo e
funcbes, Sumario geral da receita e da despesa por funcdes de governo e Demonstrativo da
despesa por 6rgdo e unidade responsavel,

- Lancamentos contabeis correspondentes ao orcamento, levados automaticamente na contabilidade;

- Controle de quotas trimestrais;

- Controle de reservas de verbas;

- Controle dos créditos adicionais;

- Controle da arrecadacédo/estornos da receita;

- Emissdo de empenhos ordinarios, estimativo ou global,

- Emisséo das notas de sub-empenho para os empenhos estimativos e globais;

- Controle/execucéo de liquidagOes e pagamentos com fases distintas;

- Demonstrativo e acompanhamento da receita;

- Emissdo da ordem de pagamento;

- Demonstrativo e acompanhamento da despesa;

- Raz8o orgamentéria receita/despesa;

- Langamentos contébeis correspondentes ao controle orcamentario gerado automaticamente na
contabilidade;

- Re-emisséo da Nota de Empenho;

- Integragdo com o mddulo de Tesouraria, fundos especiais e Folha de Pagamento, permitindo que a
despesa quando liquidada fique imediatamente disponivel na Tesouraria para as agBes do
Tesoureiro e nesta, quando houver o pagamento, que registre imediata e automaticamente nos
maodulos orcamentério e contabil. Os fundos especiais que possuirem orgamento proprio devem
ter seus langamentos contabeis registrados automaticamente na contabilidade geral. A Folha de
Pagamento deverd realizar as informagdes de empenho da mesma;

- Controle das despesas das obras em andamento;

- Controle de rubricas;

- Relacdo de movimentos orcamentérios com selecdo de periodos;

- Controle de restos a pagar;

- Emisséo dos anexos financeiros a qualquer época do ano;

- Relagdo dos empenhoscom saldo por diversas ordens;

- Relagdo de RAP dos empenhos com saldos, liquidados e pagos;

- Relagdo de empenhos: emitidos, liquidados e pagos no més;

- Relagdo dos empenhos com saldo e sem saldo;

- Relagdo de empenhos vencidos e a vencer;

- Relagdo de eempenhos por licitacdes;

- Relacdo de encargos dos inativos;

- Gerador do layout da Nota de Empenho;

- Manutencdo de langamentos contébeis;

- Escrituragéo de langamentos futuros;

- Consulta a langamentos contébeis;

- Diério Geral Contébil de qualquer dia e/ou més do exercécio financeiro;

- Apuracdo do resultado contabil;

- Razdo contabil de qualquer més do exercicio financeiro;

- Emisséo do documento de pagamento de despesa extra-orgamentaria;

- Balancete contabil em varios formatos;

- Rotina de integracdo com o Tribunal de Contas (Geragéo dos arquivos para o PAD);

- Recebimento automatico dos langamentos do sistema orcamentario;

- Inscrigdo, prescricéo e reversdo automatica de empenhos em aberto;

- Emisséo dos quadros oficiais, Anexosde 1 a 9;

- Anexo 10 - comparativo receita;

- Anexo 11 - comparativo despesa;



- Anexo 12 - balango or¢amentario;

- Anexo 13 - balanco financeiro;

- Anexo 14 - balango patrimonial;

- Anexo 15 - variacdes patrimoniais;

- Anexo 16 - divida fundada;

- Anexo 17 - divida flutuante;

- QDD - Quadro demonstrativo da despesa;

- Demonstrativo receita/despesa extra-or¢camentaria;

- Geragdo automatica dos langamentos para apuragdo do resultado do exercicio;

- Transferéncia automatica dos dados para o controle do exercicio seguinte;

- Posicdo de credores, receita analitica, dotagdo orcamentéaria, receita por fontes, saldos contabeis,
empenhos por dotacéo e credor;

- Controle de planejamento financeiro de contas a pagar;

- Relatérios gerais;

- AlteragBes orgamentérias por ordem de Lei, dotacOes e data;

- Movimento de obras por empenho;

- Empenhos por 6rgéo;

- Movimentos do empenho;

- Empenhos por 6rgdo e unidades;

- Empenhos por elementos de despesa;

- Receita consolidada e Consolidado da despesa por dotacéo, elemento, funcéo;

- Integrado ao mddulo de Tesouraria;

- Integrado ao modulo de Automacdo do Caixa, de forma que: todo o pagamento processado no
Médulo de Automacdo do Caixa seja registrado automaticamente na Contabilidade; toda a
arrecadacgdo processada no modulo de Arrecadacéo do Caixa (tanto a paga na Tesouraria como a
paga nos bancos) seja langada automaticamente na Contabilidade.

- Efetuar toda a escrituracdo contébil resultante da execugdo orcamentaria de acordo com a Lei
4.320/64 e suas alteracdes;

- Possuir ajuda on line, para ajuda na tela, incluindo toda a Lei 4.320/64;

- Possibilitar o acesso aos dados do cadastro sem danificar a digitagdo dos cadastro original;

- Permitir que mais de um operador fagam empenhos utilizando a mesma despesa orcamentaria;

- Integragdo com a Folha de Pagamento, gerando empenhos e pagamentos automaticos;

- Integracdo com o Sistema de Compras e Licitacoes;

- Relatérios do FUNDEF conforme a Lei 9.924/98;

- Emissdo de relatorios gerenciais tais como: Boletim diario do Caixa; Banco e Receitas;

- Relatérios mensais para o Tribunal de Contas;

- Emiss&o dos Anexos anuais de acordo com a Lei 4.320/64;

- Anexos do Tesouro Nacional;

- Relagdo das despesas com pessoal, Controlador de Gastos com Educagéo;

- Balancete da Despesa e da Receita: Livro Diério;

- Balancetes de Verificacao;

- Raz0es analiticos de contas, receitas e despesas;

- SituagOes de empenhos e credores;

- Relatérios de pagamentos cronoldgicos;

- Que consolide os dados da Administragdo Indireta (importar e exportar).

- Emissédo dos Anexos da Portaria n® 916/03, do MTPS, do RPPS, embora sendo Unidade
Orcamentéria.

- Emisséo de relatérios (balangos) do RPPS, individualmente e/ou consolidado.

4. Tributagéo:
IPTU:
- Gerador de layout do arquivo fisico do IPTU, utilizando as informagdes que a Prefeitura desejar;



- Gerador de telas de acesso, para apermitir a visualizacdo e manutengdo do cadastro fisico do
IPTU;

- Integracdo com o cadastro financeiro e com o cadastro de logradouros;

- Célculo do IPTU e TSU possivel de manutencdo completa pelo usuério, atendendo por completo o
cadigo tributario do municipio, prevendo isen¢des, oneragdes e redugdes nos tributos;

- Emiss&o de guias gerais e avulsas pelo processo convencional (impressora matricial);

- Emisséo de guias gerais e avulsas pelo processo laser, com cddigo de barras para leitura tica;

- Manutencdo cadastral on line, com todos os dados do cadastro técnico da Prefeitura, realizando as
criticas confrome as necesssidades da Prefeitura e gravando o motivo e 0 processo que geraram
a manutencéo;

- Gerador de mapas estatisticos configuraveis pelo usuério;

- Gerador de relatorios configuraveis pelo usuario, sem limite de dados, classificagéo e sele¢do. Os
pardmetros dos relatdrios gerados devem ficar arquivados para novas emissdes. Qualquer dado
do cadastro devera estar & dsiposicdo do gerador para que possa ser impresso;

- Consultas por cédigo do imoével, nome do contribuinte, codigo do contribuinte ou enderego;

- Gerador de guias com selecdo e classificagdo conforme necessidade, com possibilidade de gerar
um namero variavel de guias, dependendo da lei e da vontade do contribuinte;

- Sistema de emissao de mala direta;

- Rotina de manutencdo cadastral ON LINE, permitindo o cadastramento de todos os dados;

- Emisséo das notificagbes de langamento do tributo;

- Emisséo de guia complementar do tributo quando o pagamento foi efetuado a menor;

- Consulta alfabética dos contribuintes com enderego de residéncia;

- Re-parcelamento do tributo no exercicio de seu lancamento;

- Integracdo ao sistema de arrecadagéo dos principais bancos, em especial ao padrdéo FEBRABAN;

- Rotina de importacéo e exportagéo de dados;

Alvara e Taxa de Localizagdo:

- Rotina de atualizagéo cadastral ON LINE guardando o motivo por que houve a alteragéo;

- Integracdo com o cadastro financeiro;

- Célculo da Taxa de localizacdo e do Alvard, prevendo isengdes, gerado através de parametros;

- Emisséo de guias gerais e avulsas pelo processo convencional, com impressora matricial;

- Emisséo de guias gerais ou avulsas pelo processo laser, com cadigo de barras para leitura 6tica;

- Rotina de geracdo de mapas estatisitcos;

- Gerador de relatorios configurédveis pelo usuario, sem limite de dados, classificas¢éo e sele¢do. Os
pardmetros dos relatorios gerados devem permanecer arquivados para novas emissoes. Qualquer
dado do cadastro imobiliario devera estar & disposicdo do gerador para que possa ser impresso;

- Emissdo de documento de Alvarg;

- Consultas por inscricdo cadastral, nome do contribuinte, codigo do contribuinte e endereco;

- Gerador de guias, com selegdo e classificagdo conformne a necessidade;

- Sistema de emissao de mala direta;

ISSFe ISSV:

- Controle das fiscalizagGes por contribuinte e atividade;

- Controle de microempresas;

- Emiss&o de guias gerais e avulsas pelo processo convencional em impressora matricial;

- Emisséo de guias gerais e avulsas pelo processo laser, com cddigo de barras para leitura 6tica;

- Controle de emissao de taldes de notas fiscais;

- Rotina de conferéncias de pagamento;

- Rotina de montagem da ficha financeira;

- Rotina de emisséo de notificagdes, intimagdes e avisos;

- Gerador de guias, com selegdo e classificagdo conforme necessidade da Prefeitura;

- Rotina de controle de documentos fiscais;

- Rotina de documentos fiscais digitado pelo contribuinte;



- Rotina de impressdo do Auto de Infrag&o;

- Rotina de impressdo de certiddes individuais e gerais;

- Registro do livro do ISS;

- Rotina de autorizagéo e registro da impressao de blocos de notas fiscais;
- Rotina de parcelamento dos débitos dos autos e notificagdes;

- Célculo do ISS fixo possivel de ser alterado pelo usuario;

- Emisséo do rol dos contribuintes em atraso;

- Registro e controle dos socios da empresa;

Contribuicao de Melhoria:
- Rotina de manutencao de obras;
- Rotina de manutencdo de contribuintes;
- Integracdo com o cadastro imobiliario e cadastro de logradouros;
- Integracdo com o cadastro financeiro;
- Rotina de emisséo de NotificacGes;
- Rotina de impressdo de guias em numero variavel de parcelas;
- Rotina de consultas por inscri¢do, obra e nome de proprietério;
- Rotina de emissdo de relatorios gerais;
- Possibilidade de impressdo das guias pelo processo convencional, impressoara matricial;
- Permitir negociacéo de débitos e impressdo de novo carné;
- Consulta a obras e aos contribuintes;
- Consulta ao historico do contribuinte;
- Passagem dos débitos vencidos para Divida Ativa;

ITBI:
- Permitir o controle dos iméveis urbanos;
- Permitir o controle dos imoéveis rurais;
- Calcular o valor do tributo de forma facil, parametrizada e acessivel ao usuario;
- Emitir guias de recolhimento;
- Emitir relatérios operacionais e gerenciais;
- Permitir consultas aos dados cadastrais;

Taxas Diversas:
- Rotina de manutencdo de taxas diversas;
- Emisséo ventual mensal e anual de guias;
- Permitir a impresséo das guias pelo processo tradicional e laser para leitura Gtica;
- Integragdo com o cadastro de débitos;
- Emissdo de relatérios e consultas;
- Inscrever os contribuintes com débitos vencidos em Divida Ativa;

Arrecadagéo:
- Integracdo com o cadastro da Divida Ativa, IPTU, ISS, ITBI, Alvara e Taxas Diversas;
- Rotina de atualizagdo cadastral com: pagamentos, cancelamentos, reabilitacOes, alteragdes,
inclusdes e parcelamentos;
- Rotina de emisséo da classificagéo da receita por 6rgéo, dia e rubricas;
- Rotina de emissao da curva ABC dos contribuintes devedores;
- Rotina de emissdo de cartas, notificacdes e certiddes negativas ou positivas;
- Rotina de impressdo de relatdrios gerais;
- Rotina de consulta & posicéo do contribuinte;
- Rotina de consulta a posicéo da arrecadacéo do periodo;
- Rotina de recepcéo de pagamentos por cddigo de barras;
- Permitir o célculo de juros, multas e correcdo dos débitos pagos em atraso;



- Permitir a emissdo do extrato do contribuinte;

- Rotina de inscrigcdo dos débitos vencidos em Divida Ativa;

- Gerador de relatorios acessivel ao usuario fiscal;

- Emitir o mapa mensal da alteragdo do langamento dos tributos;

Divida Ativa:

- Rotina de célculos de juros, multa e correcao;

- Rotina de emissdo geral e avulsa de guias;

- Rotina de emisséo da Certidao de Ajuizamento;

- Rotina de emissdo do livro de inscricdo em Divida Ativa;

- Emitir cartas e notificagdes;

- Integracdo com o controle de arrecadacdo;

- Emitir relatorio das certidées emitidas;

- Emitir relacdo dos contribuintes inscritos em Divida Ativa;

- Possibilitar consulta dos débitos atualizados dos contribuintes;

- Arrecadacdo bancéria e Automacéo do Caixa;

- Permitir que as guias de recolhimento dos tributos sejam compativeis com as exigéncias da rede
bancéria, especialmente os padrbes de codigos de barras;

- Integracdo com o Modulo de Automacdo do Caixa, permitindo que a arrecadagdo vinda em
arquivos gerados pela redebancéria, e lida neste Mddulo, seja lancada automaticamente no
Médulo Tributério;

- Integragdo com o Mddulo de Automacédo do Caixa, permitindo que a arrecadacdo processada neste
Madulo, seja langada automaticamente no Médulo Tributario;

5. Tesouraria:

- Integragdo com a Automacéo do Caixa, Contabilidade e Or¢camento. O Mddulo de Contabilidade e
Orcamento deverd Ingar na Tesouraria todas as liquidacBes para que esta possa efetuar os
pagamentos, por sua vez, o Modulo de tesourariia deverd langar no sistema orgamentério e
contabil os pagamentos efetuados;

- Integracdo com fundos especiais. O sistema orgamentario dos fundos especiais poderd ser distinto
do sistema or¢amentario da Prefeitura, todavia o sistema contébil devera ser o mesmo.

- Emisséo de cheques e documentos de débito;

- Pagamento de despesas com autentica¢éo do valor no documento de pagamento (empenho);

- Registro da despesa orgamentaria e extra-orcamentaria;

- Controle das aplicacOes financeiras;

- Controle das transferéncias e depositos de valores;

- Pagamentos e estornos de pagamentos somente ao nivel de tesouraria;

- Registro de pagamentos verificados antes da implantacdo do sistema;

- Registro de pagamento de empenhos;

- Relagdo de receitas e consolidacdo do periodo;

- Relagdo do movimento efetuado (pagamentos e receitas);

- Relacéo para conciliacdo bancéria; relagdo das receitas classificadas;

- Relagdo do documento do demonstrativo dos movimentos bancarios;

- Emissdo de Boletim da receita orcamentaria;

- Emisséo do Boletim da arrecadacéo orcamentaria eextra;

- Emisséo de Boletim de caixa com o langamento dos fundos em separado;

- Relagdo dos pagamentos efetuados;

- Diario do movimento bancério e movimento extra-orgamentario;

- Consultas aos saldos bancérios;

-Consulta dos valores a pagar;

6.Automacéo do Caixa:



- Integragdo com o moddulo de tesouraria, permitindo o registro e etualizagdo dos saldos no
momento da operacdo de pagamento ou arrecadacéo;

- Integracdo com o Mddulo contébil, permitindo o langamento e a classificagdo automética dos
valores arrecadados;

- Permitir a opcéo de ndo classificar as receitas no momento de sua arrecadagéo;

- Integragdo com o modulo tributério (baixas automaticas, classificagdes automaticas, ...);

- Efetuar o rateio das receitas conforme os percentuais estabelecidos pelo municipio;

- Emisséo de cheques e documentos de débito;

- Recebimento de valores com atualizacdo do valor no canhoto do contribuinte;

- Pagamento de despesas com autentica¢éo do valor no documento de pagamento (empenho);

- Registro na fita de caixa dos valores recebidos, pagos e extornados;

- Permitir que a receita recebida no caixa ou através de arquivos bancérios seja integrada
automaticamente, com o Mddulo de tributacdo, Modulo orgamentario e contabil;

- Permitir a utilizacdo de equipamentos de automacdo - PDV - (leitura Otica, autenticadora,
impressora de cheques e gaveta de dinheiro controlada pelo Sistema);

7.Patrimonio:
- Integrado a Contabilidade, Frotas, Almoxarifado, Compras e Licitacoes;
- Cadastro dos bens moéveis iméveis e utensilios;
- Permitir cadastramento, em campo hipertexto, da descrigdo do bem e outras informacdes;
- Cadastro especial para terrenos e seus loteamentos;
- Cadastro especial para veiculos;
- Controle dos bens por agrupamentos;
- Cadastro de fornecedores;
- Cadastro das unidades administrativas;
- Controle de manutencdo e seguridade;
- Possibilidade de mudanca da placa do bem;
- Possibilidade de inserir a descri¢do do histdrico de cada bem;
- Emitir o mapa de integragdo contabil do valor do patriménio;
- Controle das manutengdes corretivas e preventivas;
- Reavaliacdo dos bens, individual, pelo agrupamento, pelo estado e semelhanga;
- Acesso aos bens pela etiqueta, pelo agrupamento e pelo nimero da ficha do bem;
- Controle da transferéncia de posse;
- Controle de empréstimos dos bens;
- Cadastro das seguradoras e controle dos bens segurados;
- Possibilidade de utilizar-se mais que uma moeda;
- Consulta aos bens de uma unidade administrativa;
- Consulta aos bens pelo agrupamento;
- Consulta aos bens com manutengéo preventiva agendada;
- Emiss&o do termo de posse e responsabilidade;
- Relacdo de inclusoes e baixas;
- Relacdo dos loteamentos;
- Relacdo das movimentacoes;
- Relacdo dos bens patrimoniais;
- Relagdo dos bens para conserto.

8.ICMS
- Cadastro dos produtores rurais (produgao primaria);
- Integracdo com a SEF, via Internet;
- Relacdo de omissos;
- Registro das notas fiscais de produtos;



- Emisséo de guia Modelo A;

- Controle dos imdveis rurais e da area utilizada;

- Controle dos titulares e participantes nas empresas rurais;

- Relagdo das operagdes de venda de produtores rurais;

- Relacéo das vendas para outros municipios;

- Relagdo por municipio e por distrito;

- Compras de produtores por municipio;

- Entradas e saidas por Estado e pela Uniéo;

- Controle da distribuicéo de taldes de produtos;

- Resumo por talé&o de produtor;

- Mapas estatisos e relatorios gerais e perfil sdcio-econdmico do municipio;

- Controle da lista financeira;

- Controle de varios anos na mesma base de dados;

- Emissdo da curva ABC de contribuintes, por varioas classificacoes;

- Entrada das informac@es de taldo do produtor e notas fiscais utilizando o cddigo de barras (leitura
otica);

- Gréficos comparativos de desempenhos;

- Guarda de cadastros historicos de produgdo do municipio.

9.Atendimento e Lei de Responsabilidade Fiscal:

- Em conformidade com a Lei Complementar 101/2.000;

- Atende as solicitagbes do TCE/RS, em espescial as constantes na IN12/2.000 e Resolugao
553/2.000;

- Emite os anexos solicitados pelo TCE/RS, conforme os modelos por ele publicados;

- Integrado ao Modulo de Contabilidade e Or¢camento do Municipio;

- Permitindo entrada de dados, que adicione informagdes complementares aquelas vindas da
Contabilidade;

10. Almoxarifado:
- Integrado a compras, Patrimdnio e Frotas, (se instalados);
- Classificagdo do material ou servigo;
- Registro e manutencéo nas informagdes de cadastro de fornecedor;
- Registro e manutengéo nas ocorréncias de fornecimetno;
- Associar 0s materiais e servicos aos provaveis fornecedores;
- Registro e manutencéo nas informagdes de cadastro de materiais e servigos;
- Manter e corrigir prego da Gltima compra, para estimativa de custo do pedido;
- Registro e manutencéo nas informagdes de cadastro de almoxarifados;
- Manter o controle de almoxarifados fisicos e logicos;
- Controle de todas as movimentacgdes de entrada e saida de material dos estoques;
- Controle das transferéncias de materiais entre Almoxarifados;
- Valorizar as movimentagdes ao custo médio do estoque;
- Contrtolar saldos fisicos e financeiros dos estoques;
- Controlar as solicitagdes de contagem fisica do material, individual ou por Almoxarifado
(inventério);
- Controlar os ajustes fisicos e financeiros dos estoques, ocorridos por agdo do inventario;
- Controle do material por obra ou projeto;
- Controlar o material e sua localizagdo fisica no Almoxarifado;
- Controlar os dados das tabelas do sistema;
- Consultas e relatorios de fornecedores;
- Consulta dos almoxarifados;
- Consultas e relatdrios dos estoques;
- Consultas e relatorios das movimentagdes de estoque;



- Consultas e relatdrios do inventario.

11.Legislagdo Municipal:

- Permita o cadastramento da legislacdo municipal, separando por tipo de legislagéo;

- O sistema devera permitir o acesso aos textos da legislagéo via Editor de Textos Word, usando
todas as ferramentas desseEditor. O acesso ao Word deverd dar-se através de comandos do
proprio modulo de Legislagdo, ndo utilizando icones ou menus separados;

- Permita pesquisar a Legislacéo por palavras, tipo e nimero;

12.Saude:

SOFTWARE PARA A SECRETARIA DE SAUDE QUE CONTENHA:

- Cadastro de pacientes com classificacdo por Programa de Saude;

- Cadastro de prescritores (médicos) conforme especialidade;

- Controle de usuarios por senha, com itens ocultos ou exibidos no menu, de acordo com definicdo
do Usuario Administrador;

- Controle de utensilios materiais utilizados nos postos (com controle de sua movimentagao);

- Modelos de requisicdo de medicamentos e materiais (formularios e controle) com registro de
entradas/saidas automatico no sistema;

- Importacéo de dados do CADSUS;

- Recepcéo de pacientes e encaminhamento para consultas;

- Emissdo de fichas de Prontuarios com histérico de prontuarios anteriores;

- Controle de procedimentos médicos realizados para reembolso da Secretaria de Salde;

- Geragdo automatica de Boletim de produg¢do Ambulatorial/BPA;

- Exportacéo de dados para o SAI, para validacédo do VERSIA;

- Controle de vérios almoxarifados dentro de uma mesma unidade, ou varias unidades de

armazenamento;

Controle de entrega de medicamentos com recebimentos de tipos de receita ou programa com
controle de data de entrega e quantidade de medicamento entregue;

Maddulos Integrados entre marcacdo de consultas, controle odontol6gico, marcacdo de exames,
gerenciamento do transporte;

Cadastro de fornecedores de produtos com controle de estoque, facilitando a retirada do
medicamento;

Escolha de mascara propria para classificagdo de medicamentos, materiais e local fisico para
relatorios e informagdes inter-relacionais até 06 (seis) niveis; Ponto de reposi¢do com controle
de quantidade minima de estoque; situagdo do estoque; descricdo de custo do estoque; custo de
estoque, atualizado em cada entrada ou saida;

- Cadastro e controle de Programa de Salde por paciente;

- Controle de estoque (com registro do prazo de vencimento, unidades de almoxarifados/postos e

lotes de medicamentos);

- Relatorios de controle de farmécia contendo: relacdo de medicamentos em estoque; relacdo de
consumo de medicamentos ao paciente; relacdo de estoque; relagdo de pacientes atendidos por
periodo; relacdo de medicamentos fornecidos pelo posto; lista de consumo por medicamento,
inclusive por grupos de pacientes; lista de medicamentos fornecidos por programa e paciente;
lista de consumo de medicamentos por bairro/cidade de residéncia do paciente; relatorio de
entradas por compra/doacdo; posicdo de estoque de utensilios e medicamentos; relatérios de
transferéncia entre almoxarifados; relacdo de usuérios que utilizam o sistema; relacdo de
médicos e fornecedores cadastrados; emissdo de requisicdo de medicamentos e material;
relatorio de entradas, saidas, distribuicdo e transferéncia de medicamentos e materiais.

13.Informacdes Gerenciais:



- Mddulo de consulta a informacdes gerenciais, que permita ao Administrador Publico, obter
informacdes on-line, diretamente do banco de dados principal, referentes a:

- Equilibrio Macroeconémico;

- Resumo da Despesa Orcamentaria;

- Execucéo Orgamentéria Bimestral,

- Balancete da Despesa;

- Balancete da Receita;

- Balancete financeiro;

- Balancete Extra-Orcamentario;

- Balancete de \erificacdes;

- Balancete de Metas de Arrecadacdes;

- Balancete da Programagéo Financeira;

- Responsabilidade fiscal,

- Quadro de rendas locais;

- Receita e Despesa - Taxa Prestagéo de Servicos;

- Lei de responsabilidade Fiscal,

- Anexo | - Balanco Orgamentario;

- Anexo 2 - Demonstrativo de Receitas e Despesas;

- Anexo 3 - Despesas por funcéo e Programa;

- Anexo 5 - Receita corrente liquida;

- Anexo 6 - receitas e despesas previdenciarias;

- Anexo 7 - Resultado primério;

- Anexo 7A - Resultado Nominal;

- Anexo 12 - Gastos com Pessoal;

- Anexo 13 - Divida Consolidada Mobiliaria;

- Anexo 14 - Garantias de Valores;

- Anexo 15 - Operagdes de crédito;

- Anexo 16 - Disponibilidade de caixa;

- Anexo 17 - Restos a pagar, por poder;

- Anexo 18 - Despesas Servigos de Terceiros;

- Anexos do TCU (Lei 9.755/98);

- Tributos arrecadados - Inc. I;

- Orgamentos anuais - Inc.X;

- Execucéo da receita - Inc. XI;

- Execucéao da despesa - Inc. XIlI;

- Balanco Orgamentario - Inc. X1V,

- Demonstrativo Receita e Despesa - Inc. XVI;

- Economicidade: despesa com custeio da Camara Municipal, despesa realizada na Administracéo
Direta, despesa e Receita - direta e indireta, despesas a liquidar da Administragdo, relagdo de
6rgdos da Administracdo, servidores versus populacdo, resumo de despesa e receita.

- Licitacbes e compras: relacdo de empenhos, relacdo de pagamentos por despesa, relagdo de
pagamentos por data, publicidade das compras, publicidade das compras - registro de precos,
ouvidoria publica.

- Administragdo tributaria: maiores pagadores por atividade, maiores devedores, maiores devedores
por atividade, analise de arrecadagdo por bens por més, situacdo das notificagdes,débitos
inscritos.

- Gestdo de pessoa: ficha registro, liquido & pagar, evolugdo por verba.

- Administracdo Orcamentaria e Financeira: diario de tesouraria, saldos de bancos, demonstrativo
financeiro de Caixa.

- Balancete da Receita Diria: balancete da despesa diaria, evolugdo da receita orcamentéria,
evolucdo da despesa por 6rgdo, demonstrativo da receita realizada, balango orcamentério da
Portaria 59, balanco patrimonial da Portaria 59, demonstrativo de Gastos com a Educacéo,



demonstrativo de gastos com saude, relacdo de convénios, balancete de Convénios, o0 médulo de
Informacbes Gerenciais deverd possuir senhas de acesso, que permitam acesso somente as
pessoas cadastradas neste modulo.

- Patrimonio: consulta a toda a base patrimonial, consulta a item patrimonial,

- Orcamentério e Financeiro: execu¢do orcamentaria bimestral, resumo da despesa or¢amentéria,
balancete da despesa, balancete da receita, balancete financeiro, balancete extra-orcamentario,
balancete de verificagdo.

- O modulo de atendimento ao cidaddo deverd emitir ficha sob o comando do préprio contribuinte,
que chega ao local, e deve administrar a chamada das fichas em um equipamento eletronico
instalado no local da recepcéo.

- Deverd possuir senhas de acesso, que garantam a segurancga do Sistema e documentem seu uso.

- Devera permitir controles como: média de atendimento, tempo médio de atendimento, historicos
dos atendiemtnos, registro e relatdrios do grau de satisfagdorelatorios de servicos mais
utlizados, gréficos de grau de satisfacdo, gréficos de conceito por atendente.

Suporte Operacional de Hardware e Software Disponivel na

Prefeitura de Lavras do Sul:

Os sistemas serdo instalados no atual suporte de hardware e software disponiveis
nesta Prefeitura Municipal, e descritos neste projeto bésico, ou seja, utilizando o Sistema
Operacional Windows 98/ME/XP disponiveis como plataforma de operagdo. Os sistemas
implantados pela aempresa vencedora, deverd permitir atualizacdo dos seus moédulos, para
outras versOes daquele sistema operacional, inclusive na rede, para o Windows (versdes
voltadas para solugdes de rede), ou outros sistemas operacionais que possam surgir e definir um
custo menor aos cofres pablicos, com o respectivo treinamento de pessoal.

Neste primeiro momento, 0 médulo devera ser desenvolvido em ambiente de total
compatibilidade e integracdo com o ambiente Microsoft Windows, e seus aplicativos mais
comuns de escritorio, em virtude da totalidade dos computadores possuirem versfes deste
sistema operacional, ja& que foram adquiridos e pagos com recursos da Administracdo
Municipal.

Caracteristicas Minimas desejaveis do SGBD

(Database Management System - DBMS)

Softwares de sistemas RDBMS, ou seja, Relational DataBase Management System,
sdo MS Access, MSSQL, Server, Sybase, Oracle, entre outros (FIEO - Fundacédo Instituto de
Ensino para Osasco). Estas marcas, ndo servem como pardmetro ou critério de selecdo para
qualquer empresa participante do certame.

Ainda que, o processo de licitagdo incluindo este Projeto Bésico, deve transitar pela
apreciacdo minuciosa e critica, dos profissionais, que apresentam as devidas condiicdes
intelectuais, e profissionais, e ainda, culturais, para desempenhar a funcdo de Assessores
Juridicos, sem ter o autor o suposto direito de ingerir-se na extensdo e campo de agdo do poder
legitimo concedido aqueles que representam este setor, a titulo de mencgdo citamos, que
também, em acordo com o CAPITULO V DAS PRATICAS COMERCIAIS, SECAO I,
DAS DISPOSICOES GERAIS, SECAO Il, DA OFERTA, da Lei 8.078, de 11 de setembro
de 1.990, cabe ao FORNECEDOR, atender ao disposto. _

QUESITOS PARA MEDIDAS DE DESEMPENHO DO SOFTWARE DE GESTAO A SEREM
ADOTADAS NO ATO DO PROCESSO DE DEMONSTRAGAO:

Item a ser analisado:

1) Disponibilidade:

Descricéo:

Apresentacdo ao Setor de Compras e Licitacdes de um relatério de atendimento ao cliente

Método:

Atendimento ON-LINE, maior valor; atendimento OFF-LINE, menor valor;

Valor:

Vide férmula constante do Edital.

Item a ser analisado:



2) Compartilhamento:

Descricéo:

Acesso de usuarios cadastrados em seus respectivos modulos.
Método:

Definir usudrios, cadastrar e permitir o acesso.

Valor:

Vide formula constante do Edital.

Item a ser analisado:

3) Capacidade de memdria compartilhada.

Descricéo:

Definir a utilizacdo do sistema (hardware e software), quando em uso pelo sistema.

Método:

Utilizacdo do Medidor de Recursos do Windows, nos seguintes itens: Recursos do Sistema Livre, Recursos
do usudrio livre, Recursos GDI livres durante o tempo que o software estiver em demonstracdo; o
representante da empresa deve assinar conjuntamente com a comissdo de licitacbes, um documento de
acompanhamento desta atividade, no que concerne aos valores mostrados, em porcentagem, pelo
aplicativo Windows, durante o teste.

Utilizacdo do Monitor do Sistema do Windows, para controlar o desempenho do computador ou da rede.
Cada atividade é representada por um grafico que é atualizado a cada 5 segundos. Considerados os
seguintes itens: Gerenciador de meméria alocada, Nucleo: uso do processador (%), Gerenciador de
meméria; tamanho médio do caché de disco, Gerenciador de memoria: Uso de arquivo de permuta.

Valor:

Vide férmula constante no Edital.

Item a ser analisado:

4) Desempenho Geral (Benchmark):

Descricéo:

Escolhidos pela administracdo: Balancete Financeiro. Validacdo e Backup; Tesouraria - receita e
pagamentos, movimento bancario e extra-caixa, (Boletim de caixa, relacdo de pagamentos do dig;
balancete da receita do dia, a movimentacdo bancaria do dia).

Método:

A empresa devera rodar uma massa de dados de sua propriedade, e gerar os relatérios. O tempo de geragdo
dos relatorios serd medido em minutos e segundos.

Valor:

Vide férmula constante do Edital.

Item a ser analisado:

5) Integracéo:

Descricéo:

Gerar um relatorio e formatar no Editor de texto padrdo de mercado.

Método:

Permitir que o relatorio seja enviado ao editor de texto..

Valor:

Vide formula constante do Edital.

Item a ser analisado:

6) Ajuda ON-LINE:

Descricéo:

Grau de intuitivismo no uso da ajuda ON-LINE do Software.

Método:

Navegacdo por hipertexto sera dado preferéncia.

Valor:

Vide férmula constante do Edital.



PLANILHA DE AVALIAGCAO DESEMPENHO DO SOFTWARE REFERENTE A TP 49/10:

TODOS OS ITENS AVALIADOS VALEM DE 01 A 05 PONTOS POR DESEMPENHO
APRESENTADO

EMPRESA DISPONIBILIDADE | COMPARTILHAMENTO | CAPACIDADE DE | DESEMPENHO | INTEGRACAO |AJUDA ON LINE
MEMORIA GERAL
PARTICIPANTE COMPARTILHADA
ASSINATURA(S) DO(S) AVALIADOR(ES)....vvvevvvs vt seeses et seeses e eess et eseee 4440414140120ttt 2t et et e



FICHA DE AVALIAGAO TOMADA DE PREGOS 49/20100 LOCAGAO DE SOFTWARE

TOTAL DE |MELHOR MELHOR MELHOR PONTOS
PONTOS |TECNICA TECNICA  |TECNICA TOTAIS
MENOR SATISFATORIA |QUALIFICACA |DEMONSTRAG

PRECO EXECUCAO O DE PESSOAL : | AO DOS POR

TOTAL : 45 |DOS SERVICOS( | (10 PONTOS)  |SISTEMAS (30 |EMPRESA
PONTOS 15 PONTOS) PONTOS)

EXPLICACAO DAAPLICACAO DE FORMULAS:

MENOR PRECO : Preco da proposta Avaliada = Proposta de menor prego/ valor da proposta
avaliada X 15

MELHOR TECNICA : Comprovagio de satisfatoria execugio= nimero de certiddes apresentadas
/ n° certidGes da empresa vencedora X 15
Qualificacdo do Pessoal por empresa = numero de titulos da empresa
avaliada/n° de titulos da empresa vencedora X 10
Demonstracdo de sistemas = resultado da empresa avaliada /resultado da
empresa vencedora X 30

ASSINATURAS DA COMISSAO DE LICITAGOES E PRESENTES AUTORIZADOS:



FICHA DE AVALIAGAO TOMADA DE PREGOS 49/20100 LOCAGAO DE SOFTWARE

TOTAL DE |[MELHOR MELHOR MELHOR PONTOS
PONTOS | TECNICA TECNICA | TECNICA TOTAIS
MENOR SATISFATORIA |QUALIFICACA |DEMONSTRAG

PRECO EXECUCAO O DE PESSOAL : | AO DOS POR

TOTAL : 45 |DOS SERVIGOS( | (10 PONTOS)  |SISTEMAS (30 | EMPRESA
PONTOS 15 PONTOS) PONTOS)

EXPLICACAO DAAPLICACAO DE FORMULAS:

MENOR PRECO : Preco da proposta Avaliada = Proposta de menor prego/ valor da proposta
avaliada X 15

MELHOR TECNICA : Comprovagio de satisfatoria execugio= nimero de certiddes apresentadas
/ n° certidGes da empresa vencedora X 15
Qualificacdo do Pessoal por empresa = numero de titulos da empresa
avaliada/n° de titulos da empresa vencedora X 10
Demonstracdo de sistemas = resultado da empresa avaliada /resultado da
empresa vencedora X 30

ASSINATURAS DA COMISSAO DE LICITAGOES E PRESENTES AUTORIZADOS:

DATA DA AVALIACAO.: ............... Lo /2.010.






