Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Lavras do Sul

CNPJ 88.201.298/0001-49

Rua Cel. Meza, 373 — centro, Cx. Postal 05.

CEP 97390-000
Lavras do Sul/RS
Fone: 55 3282 1267

PROCESSO N° 50/2014 TOMADA DE PRECOS N° 01/2014.

PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA
IMPLANTACAO, TREINAMENTO, CONVERSAO, MANUTENCAO, ATUALIZACAO E LOCACAO
MENSAL DE SISTEMA DE GESTAO PUBLICA, PARA ATENDIMENTO E MANUTENCAO DAS
NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICACOES TECNICAS
MINIMAS E OBRIGATORIAS, DESCRITAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL, no uso de suas atribuic@es legais, e de conformidade
com a Lei Federal n.° 8.666/93, torna publico, para conhecimento dos interessados, que as 10 hs horas do dia
19 de setembro de 2014, reunir-se-a a Comissdo de Licitagdes no Setor de Licitagdes, no prédio da
Administracdo, com a finalidade de receber habilitacGes e propostas para o objeto abaixo classificado, a ser
prestado mediante contrato, para atendimento e manutengdo das necessidades da Administracdo Municipal
do Municipio.

Importante: a DEMONSTRAGCAO TECNICA seré feita, pelas empresas habilitadas, no dia 22/09/2014 em
ordem estabelecida por sorteio, as 10 horas e a abertura das propostas financeiras sera na mesma data as 14
horas, em caso de recurso, serd marcada nova data.

I )- DO OBJETO

1) PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PBESTAC;AO DE SERVICOS PARA
IMPLANTACAO, TREINAMENTO, S:ONVERSAO, MANUTENCAO, ATUALIZACAO E LQCA(;AO
MENSAL DE SISTEMA DE GESTAQ PUBLICA, PARA ATENDIMENTO E MANyTENQAO DAS
NECESSIDADES DA ADMINISTRAQAO MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICACOES TECNICAS
MINIMAS E OBRIGATORIAS, DESCRITAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

1.1. Para a preservacao da economicidade do municipio pelo investimento ja realizado, os sistemas
licitados deverdo acessar o Banco de Dados Relacional Sybase SQL Anywhere, do qual a Prefeitura ja é
proprietaria das licencas necessarias.

1.2. Os sistemas deverdo funcionar em ambiente grafico Microsoft Windows® e serem compativeis
com os microcomputadores disponiveis na Prefeitura.

1.3. Os Sistemas deverdo estar baseados no conceito de transagdes, para em caso de queda de energia
e/ou falhas de hardware, mantenha-se a integridade total dos dados.

1.4. Os Sistemas deverdo permitir a integracdo dos dados automaticamente ou através de arquivos de
intercambio de informagcdes.

1.5. Os sistemas deverdo gerar os arquivos de intercambio de dados para alimentar automaticamente
os sistemas de Auditoria adotados pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
layouts e parametros estipulados por este.

1.6. Todos os sistemas deverdo possuir ferramentas de backup automaéticas ou definidas pelos
USUArios.

1.7. Os sistemas deverdo possuir controle de permissdes de acesso de cada usuario dentro de cada
sistema, bem como controle de auditoria automatica, registrando data, hora e usuarios que fizeram login e
logoff.

1.8. Para operacionalizacdo dos sistemas, o usuario s podera efetuar a entrada de dados via sistema.

1.9. Todos os sistemas deverdo ser multi-usuario e ser desenvolvidos em interface gréafica.

1.10. Todas as atualiza¢des de dados devem ser realizadas de forma on-line.

CONFORME ESPECIFICACOES MINIMAS E OBRIGATORIAS A SEGUIR, para atendimento e
manutencdo das necessidades e agilizagéo das agdes da Administracdo Municipal, como segue:

* Folha de Pagamento;

* Controle de efetividade/Recursos Humanos integrado ao mddulo Folha de Pagamento;



* Compras e LicitacGes;

* Tributacdo;

* Contabilidade Publica Municipal;

* Tesouraria;

* Controle e Planejamento do Orcamento — Plano Plurianual/LDO/LOA;

* Contabilidade Publica para o RPPS (incluindo Contabilidade Publica Municipal, Tesouraria; Controle e
Planejamento do Orcamento — Plano Plurianual/LDO/LOA);

* Sistema de Patrimonio;

* Sistema Gestéo Salde;

* Sistema para a Fundacdo Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa, integrado ao da Prefeitura Municipal
(incluindo Contabilidade Publica, Folha de Pagamento e Patriménio);

* Sistema de Publicidade de Dados para o Portal da Transparéncia de forma eletronica (Internet) para TODOS o0s
Sistemas/Modulos (Prefeitura, FMHHTC, RPPS) contratados, atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101), conforme descritos neste Anexo, com o pagamento da locacdo iniciando a partir da data da contratag&o.

Além IMPLANTACAO, MANUTENCAO, ATUALIZACAO, TREINAMENTO, CONVERSAO E LOCACAO
MENSAL DE SISTEMA DE GESTAO PUBLICA, a empresa vencedora devera prestar 32 horas mensais,
referentes a suporte técnico, cujo valor estara incluso no valor pago mensalmente. As solicitagbes de suporte
técnico e a solucéo das irregularidades deverdo ser sanadas no prazo de 24 quatro horas, ou no maximo 48 horas,
conforme e complexidade do problema e a necessidade do Municipio e/ou da FMHHTC.

OBS.: A empresa participante devera atender ao especificado no anexo Il da presente Tomada, (Projeto Basico de
Sistema Informatizado), e prestagdo de servigos técnicos, bem como todo o treinamento dos usuarios e conversao
de todos os dados existentes para o sistema, sem prejuizo aos servicos publicos, mediante contrato, para a
Administracdo Municipal Direta (Secretarias e Setores da Administracdo Municipal) e da Administracdo Indireta
(FMHHTC), podendo ser prorrogado, por iguais periodos, na forma do Art. 57, 1V, da Lei Federal n°8.666/93.

DA PRESTACAO DO SERVICO: a empresa vencedora do certame deverd implantar todos os
modulos/sistemas, inclusive no que diz respeito aos bancos de dados, em até 15 (quinze) dias consecutivos, a
contar da data de assinatura do Contrato, desde que ndo influencie nos prazos de divulgacdo das informacdes, os
quais sdo definidos conforme exigéncia legal.

1) DA LICITACAO:
A-DO PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO E RECEBIMENTO DE HABILITACAO E PROPOSTA.
1) DO JULGAMENTO:
1.1) Julgamento da Proposta: obedecera o artigo 45 §1°,111 que diz o seguinte:
ADE MELHOR TECNICA E PRECO
2- DA APRESENTACAO DA HABILITACAO E PROPOSTA:
2.1) No local, dia e hora estabelecidos neste edital, A Comissdo de Licitagces fara o recebimento dos trés
envelopes contendo a DOCUMENTACAO E AS PROPOSTAS DE TECNICA E DE PRECO.
2.2) As propostas que ndo atenderem as condigbes aqui estabelecidas, ou que apresentarem precos
irrisorios (Art 44 , Paragrafo 3°), excessivos ou valor zero serdo consideradas inabilitadas.
2.3) Ap6s a hora limite para recebimento das propostas, nenhuma outra serd aceita, nem permitidos adendos ou
alteracOes as ofertas apresentadas.
B) JULGAMENTO E CRITERIOS:
03) Sera nomeada comissdo especifica para receber a demonstragdo que, acompanhada do Assessor de
Informatica, aplicara as férmulas para obtencdo da pontuacdo em cada quesito.
04) A presente licitacdo sera julgada pelo critério “Técnica e Preco” , conforme preceitua o art. 458 1°, Il da Lei
Federal n.° 8.666/93.
05) Os documentos de habilitacdo e as propostas estardo em julgamento a partir do momento de sua abertura, ndo
sendo admitidas, desde entfo, qualquer informacdo adicional dos licitantes, ou modificacBes de condi¢Bes
ofertadas.
06) A Soma da pontuacdo, conforme critérios abaixo, serd efetuada pelo conjunto de todos os programas
integrantes do objeto. A proposta vencedora sera aquela que somar mais pontos.
6.1) MELHOR PRECO: 45 PONTOS
6.1.1) A proposta de menor preco global por 12 (doze) meses de contratacdo dos servicos descritos no objeto
deste convite obtera 45 pontos. As demais propostas obterdo os pontos segundo a seguinte formula:

PPA= PMP X 45

VPA

Onde: PPA = Pontos obtidos da proposta avaliada



PMP = Valor da proposta de menor preco, em reais €, no maximo com duas casas decimais apos a
virgula;
VPA = Valor da proposta avaliada

6.1.2) O objeto, com todos os itens que o compde, devera ser cotado em preco global.

6.1.3) O preco global a ser cotado, deve ser o valor de 12 (doze) meses de contratacdo, que sera o periodo de
vigéncia do contrato a ser firmado, ressalvados os direitos da empresa expressos na Lei 8666/93 e suas
alteracdes ( recomposicao) desde que devidamente justificados e comprovados

6.2) MELHOR TECNICA : 55 PONTOS

6.2.1) Para obtencdo dos pontos de melhor técnica, serdo adotados os seguintes critérios:

6.3) COMPROVACAO DE SATISFATORIA EXECUCAO DOS SERVICOS - 15 PONTOS

6.3.1) As empresas deverdo apresentar declaracdes de Municipios do Estado do Rio Grande do Sul, no
minimo 30 (trinta), onde prestam servicos de locacdo de software com assisténcia técnica no ano em curso
(2014), devendo constar, além da assinatura do Secretario responsavel (ou Prefeito) em documento
devidamente timbrado, a manifestacdo de satisfatoria execucdo dos servigos. As empresas que oferecerem
menos de trinta certificados ndo serdo pontuadas;

6.3.2) Ndo sera aceita declaracdo do Municipio de Lavras do Sul;

6.3.3) A empresa que apresentar maior nimero de documentos que atendam as exigéncias do acima
estabelecido, obterd a maxima pontuacdo (15 pontos).

6.3.4) As demais empresas serdo pontuadas pela seguinte formula:

CSE=NCA x 15
NCV
Onde:
CSE: Comprovagcdo de satisfatoria execucao;
NCA: Numero de Certidbes Apresentadas (pela empresa avaliada);
NCV: Numero de Certidbes da empresa Vencedora ( que apresentar maior nimero de certiddes);

6.4) QUALIFICACAO DO PESSOAL DA EMPRESA: - 10 pontos

6.4.1) As empresas deverdo apresentar os Certificados de Conclusdo de Curso Superior na area de
Informatica ou Diplomas de Curso Técnico de Informatica , Administracdo,Contabilidade e Direito,
expedidos por drgdos devidamente reconhecidos pelo MEC, do pessoal de seu quadro permanente, que
trabalhe efetivamente ha mais de 06 meses na empresa, devendo esta Gltima exigéncia, ser devidamente
comprovada por qualquer documento habil.

6.4.2) A empresa que apresentar o maior nimero de documentos conforme descrito acima, obtera 10 pontos.
6.4.3) As demais empresas, obterdo sua pontuacdo mediante a seguinte férmula:

QPE =TEA X 10
TEV
Onde:
QPE = Qualificacdo do Pessoal da Empresa
TEA = Numero de Titulos da Empresa Avaliada
TEV = NUmero de Titulos da Empresa Vencedora.

6.5) DEMONSTRACAO DOS SISTEMAS - 30 pontos

6.5.1) As empresas deverdo demonstrar os sistemas de informatica, onde serdo avaliados de acordo com :
1) Disponibilidade, conforme Anexo Il

2) Compartilhamento, conforme Anexo Il

3) Capacidade de Memdria Compartilhada, conforme Anexo Il

4) Desempenho Geral , conforme Anexo 1l

5) Integracdo, conforme Anexo I

6) Ajuda on line , conforme Anexo Il

Sendo computada uma avaliacdo de 01 até 05 pontos para cada um dos 06 itens a serem analisados.
6.5.2) A empresa que obtiver melhor resultado na apresentacdo de seus programas, conforme quesitos
descritos acima, obtera até 30 pontos.

6.5.3) As demais empresas obterdo sua pontuacdo mediante a seguinte formula:



DS =REA X 30
VER
Onde:
DS= Resultado da demonstracdo dos sistemas
REA= Resultado da empresa avaliada
VER= Resultado da empresa vencedora

6.6) Serdo consideradas inabilitadas na fase do julgamento do envelope “1” e desclassificadas na fase de
julgamento dos envelopes “2”, e “3”, as propostas que:

a) Nao atenderem as condicdes do edital;

b)Estejam incompletas e/ou ndo tenham informagbes suficientes que permitam o Setor de
Compras/LicitacGes a perfeita identificacdo e qualificacdo dos servigos;

c) Nao apresentarem todos os documentos solicitados;

d) Néo oferecerem todos os sistemas e suas caracteristicas, conforme solicitado no Anexo II.

6.7) O julgamento das propostas de preco dar-se-a na seguinte forma:

a) O julgamento da proposta serd pelo valor total dos servigos discriminados pelos itens constantes no

Anexo Il

b) Em caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas o critério de desempate sera o de sorteio, na

ocasidao do julgamento, ou em ato publico, com a convocacédo prévia de todos os licitantes, nos termos do

§ 2° do art. 45 da Lei Federal e alteragdes posteriores.

c) A ordem de demonstracdo de sistemas pelas empresas sera definido por sorteio, na data e antes do ato.

7 - FORMALIZACAO DAS PROPOSTAS:

7.1) A documentacdo devera ser entregue na data e local definidos no EDITAL, acondicionada em TRES

ENVELOPES distintos, devidamente lacrados, contendo

Envelope n° 01:

7.1.1) OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (original ou fotocdpia autenticada), sendo que o contetido
do envelope devera estar identificado na parte externa frontal do mesmo.

Envelope n° 02:

7.1.2) APROPOSTA DE PRECO (em uma via).O contetido do envelope devera estar identificado na parte
externa frontal do mesmo.

Envelope n° 03: proposta técnica

7.1.3) OS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA MELHOR TECNICA (certificados de satisfatoria execugéo e

comprovantes de qualificacdo profissional ).O conteido do envelope deverad estar identificado na parte

externa frontal do mesmo.

7.2) Cada envelope trara sua parte frontal externa, além da razdo da empresa proponente, as seguintes

referéncias:

ENVELOPE 1" DOCUMENTOS DE HABILITACAO

AO MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL

TOMADA DE PRECOS N°01/2014 PROCESSO N.°50/2014

PROPONENTE: ....cocoiitiiitreeeieieeieeices e e

ENVELOPE "2" PROPOSTA DE PRECOS

AO MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL

TOMADA DE PRECOS N°01/2014 PROCESSO N.°50/2014
PROPONENTE: ...

ENVELOPE "'3" PROPOSTA TECNICA

AO MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL

TOMADA DE PRECOS N°01/2014 PROCESSO N.°50/2014
PROPONENTE: ...

7.3) Caso desejar encaminhar os trés envelopes (da habilitacdo e propostas técnica e de preco) em um
envelope maior indicar o conteddo na parte frontal externa da seguinte forma:

“Contém 03 envelopes fechados referente ao processo TOMADA DE PRECOS N°01/2014 PROCESSO N.°
50/2014”



7.4) Considerar-se-a encerrado o prazo de recebimento dos envelopes de proposta e habilitacdo, até as 10:00h do
dia 19 de setembro de 2014, ndo sendo tolerados atrasos, bem como, nenhum outro documento sera recebido e
nem serdo permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou modificages a documentagao e proposta apresentadas.

8- DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO (ENVELOPE 1) :

Caso sua empresa ndo possua Certificado de Registro Cadastral na Prefeitura de Lavras do Sul, ou os de outras
Prefeituras do Estado do Rio Grande do Sul ,ou estiverem desatualizados podera participar do Processo Licitatorio
disponibilizando toda a documentagdo necessaria a habilitagdo , como segue:

8.1 .) O envelope n° 1 devera conter os seguintes documentos, que poderdo ser apresentados em original, por
cOpia autenticada por tabelido ou por funcionario do Municipio ou publicacdo em érgdo da imprensa oficial:
HABILITACAO JURIDICA

a) Cédula de Identidade dos Diretores;

b) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por acbes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores.
QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA

a) Balanco Patrimonial e demonstrages contabeis do Gltimo exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da
lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancete ou balanco
provisorio, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados hd mais de 03 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta;

b) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.
REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscrigdo do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes do estado ou do Municipio, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, sendo a tltima do domicilio ou sede do
licitante;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situacdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei (Certiddo INSS);

e) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

f) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista, de acordo com a Lei 12.440 de 07 de julho de 2011.
DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE INIDONEIDADE e de QUE NAO EMPREGA MENOR

a) Declaracao, conforme modelo do Anexo 111, assinada pelo Diretor, dirigente, proprietario ou Sécio-Gerente da
Empresa, com firma reconhecida por tabelido, e sob as penas da lei, de que a empresa ndo encontra-se impedida
de licitar ou contratar com a Administragdo Publica, por qualquer motivo, notadamente por ndo ter sofrido a
sancao administrativa prevista no artigo 87, 1V, da L.F. n.° 8.666/93.

b) Declaracdo de que ndo emprega menor e cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do
Federal, (conforme modelo no Anexo V).

8.2) Estamos dispensando as empresas de apresentacdo da documentagdo integral, descrita acima, exigida pela Lei
Federal n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores, sendo entdo obrigatorio a apresentacdo das seguintes certiddes no
prazo de validade (artigo 32, paragrafo 1°), juntamente com o Certificado de Registro Cadastral do Municipio de
Lavras do Sul, ou de qualquer outro Municipio do Rio Grande do Sul, desde que esteja em conformidade com a
Lei Federal n.° 8.666/93, e em ambos o0s casos deverd estar dentro do prazo de validade, bem como com a
Declaracdo de Inexisténcia de Inidoneidade e Declaracéo de que ndo emprega Menor:

-Certiddo Negativa de Débito, para como INSS, original ou copia autenticada ou publicacdo em 6rgdo da
imprensa oficial;

-Certiddo Negativa de Débito, para com FGTS, original ou cépia autenticada ou publicacdo em 6rgédo da imprensa
oficial;

-Certiddo Negativa de Tributos Municipais da sede do Licitante, original ou copia autenticada ou publicagcdo em
orgdo da imprensa oficial;

-Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, na forma da Lei 12.40/2011;

8.3) Na hipotese da empresa optar pelo previsto no item anterior, e caso sua empresa ndo possua cadastro nesta
Prefeitura ou em nenhum outro Municipio do Estado do Rio Grande do Sul, e desejar cadastrar - se neste
Municipio, solicite-nos fazé-lo na forma da Lei de Licitag6es, mediante a apresentagcdo dos documentos originais
ou copias autenticadas ou simples cOpias acompanhadas de originais, até 72 Horas antes da abertura dos
envelopes de habilitacdo e proposta;

8.4) Para efeitos de cadastramento, os interessados deverdo apresentar até 72 (setenta e duas) horas antes da data
aprazada para o recebimento das propostas, os documentos listados no item 8.1 deste edital;



8.5) Todos os documentos referidos deverdo ser apresentados em original ou por cOpia autenticada por
tabelido ou por funcionario do Municipio ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial:

9 - DAPROPOSTA FINANCEIRA (Envelope 2)

9.1)As propostas serdo recebidas, juntamente com a habilitacdo, pela Comissdo de Licitacfes no dia, hora e
local mencionados no preambulo em UMA (01) via , com o valor total do objeto (12 (doze) meses de
prestacdo dos servigcos), expresso em moeda nacional e em até duas casas decimais depois da virgula,
assinada em sua Ultima folha e rubricada nas demais pelos proponentes ou seus procuradores constituidos,
sem entrelinhas, emendas ou rasuras, no envelope n° 2.

9.2) Devera, também a proposta financeira ser apresentada mencionando o preco global do objeto, que
abrangera instalacdo, conversdo, manutencdo de no minimo 08 horas més(caso ndo use o total de horas
acumular para os proximos meses), atualizacdo dos sistemas, que ndo poderdo ser cobrados em separado.
9.3) A proposta que ndo atender quaisquer dos requisitos exigidos nos itens n.° 9.1 e 9.2, sera desclassificada.
10- DAPROPOSTA TECNICA (Envelope 3)

10.1) A proposta técnica devera ser apresentada da seguinte forma:

A Qualificacdo do Pessoal da Empresa e a Comprovagdo da Satisfatoria Execucdo dos servicos deverao estar
no envelope n.° 3.

11) Se o proponente for representado por procurador, devera juntar procuracdo com poderes para decidir a
respeito dos atos da presente licitacao.

C) DAS DISPOSICOES GERAIS REFERENTES AHABILITACAO , PROPOSTAE JULGAMENTO:
Ficara a critério da Comissdo de LicitacGes outras convengdes desde que prevista na Legislacdo em vigor;
12) Esta licitacdo sera processada e julgada com observancia do previsto nos artigos: 43, 44, seus incisos e
paragrafos da Lei Federal n° 8.666/93;

13) Os interessados em participar deverdo se fazer representar por pessoa devidamente credenciada, nas
reunibes marcadas para abertura dos envelopes de habilitacdo e propostas;

14) S6 terdo direito a usar a palavra, rubricar as propostas, apresentar reclamagfes ou recursos, assinar atas e
0s contratos, os licitantes ou seus representantes credenciados e os membros da Comissdo de Licitacdo
Julgadora;

15) Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos a documentagdo, ndo serdo admitidos a licitagdo os
participantes retardatarios;

16) N&o serdo consideradas as propostas que deixarem de atender quaisquer das disposi¢des desta Tomada
de Precos;

17) Em nenhuma hip6tese sera concedido prazo para a apresentacdo da documentacdo e propostas exigidas
do edital e ndo apresentadas na reunido de recebimento;

18) N&o serdo admitidas, por qualquer motivo, modificacGes ou substituicdes das propostas ou quaisquer
outros documentos;

19) A cotacdo dos valores dos programas - objeto da presente licitacdo, devera ser feito discriminando o
valor global;

20) Em caso de empate entre duas ou mais propostas, sera utilizado o sorteio em ato publico, com, a
convocacao prévia de todos os licitantes, nos termos do § 2° do art. 45 da Lei 8.666/93 e posteriores
alteracdes;

D- PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

21) Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo, no prazo de CINCO (05) dias, convocara o
vencedor para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizos das sancdes
previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93;

22) O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez, pelo mesmo periodo, desde que seja
feito de forma motivada e durante o transcurso do prazo constante do item 2.1.

23) Se dentro do prazo, o convocado ndo assinar o contrato, a Administracdo convocara os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, em igual prazo e nas mesmas
condigdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados pelo critério neste
edital, ou entdo, revogara a licitacdo, sem prejuizo da aplicacdo da pena de multa, no valor correspondente a
10% ( dez por cento) do valor do contrato e mais a suspensao temporaria de participacédo e impedimento de
contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

24) A empresa vencedora devera disponibilizar técnicos (no minimo 02) para efetuarem a transicdo entre os
sistemas utilizados até a realizacdo deste Processo Licitatorio, na validade do contrato da empresa ora
prestadora, e o prazo para inicio efetivo dos trabalhos com o novo sistema, se for o caso.

E- CONDICOES DE PAGAMENTO:

25) A forma de pagamento do Municipio de Lavras do Sul é por Nota de Empenho, e em até 10 (dez) dias



consecutivos, a partir da Nota Fiscal/Fatura, visada e datada pelos fiscais do Processo/Contrato, neste caso 0s
senhores:

e Maria Lucia lzidoro Farias Borges, pelos Sistemas de Contabilidade e Planejamento, RPPS
(FPSM);
Maria da Graca Pires de Rodrigues, pelo Sistema Tributos (Setor de Cadastro);
lolanda Maria Dutra Nunes, pelo Sistema da Tesouraria;
Hurben Delabary Severo, pelo Sistema de Transparéncia;
Jodo Francisco Mota Lopes, pelo Sistema de Compras e Licitagdes;
Flaiane Krause La Rocca, pelos Sistemas de Folha de Pagamento e Controle de Efetividade;
Mariangela Peres Machado Rael Machado, pelo Sistema de Patriménio;
Luis Antbnio de Galisteo Silveira, pelo Sistema da FMHHTC;
Andrea Candor da Silva, pelo Sistema Gestdo de Satde Municipal.
25.1) Somente serdo pagos os valores correspondentes aos servigos efetivamente prestados.
25.2) O Municipio podera proceder a retencdo do INSS, ISS e IRRF, quando for o caso, nos termos da
legislacdo em vigor, devendo, para tanto, a licitante vencedora discriminar na NOTA FISCAL/FATURA o
valor correspondente aos referidos tributos.
25.3) Para 0 caso de faturas incorretas, a CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
devolugdo a CONTRATANTE, passando a contar novo prazo, ap6s a entrega da nova NOTA
FISCAL/FATURA.
25.4) Né&o serdo considerados, para efeitos de corregdo, atrasos e outros fatos de responsabilidade da
CONTRATANTE que importem no prolongamento dos prazos previstos neste edital e oferecidos nas
propostas.
25.5) O valor global estimado para este Processo é de R$ 118.363,08 (cento e dezoito mil, trezentos e
sessenta e trés reais e oito centavos), para um ano, totalizando R$ 473.452,32 (quatrocentos e setenta e trés
mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e trinta e dois centavos), ao final de quarenta e oito meses, em caso
de haver prorrogacgdo contratual, no forma da Lei 8666/93, Art. 57, 1V.
25.6) Para as despesas decorrentes da presente Licitacdo serdo utilizados recursos das seguintes Dotacfes

Orcamentarias:

0457 —10.122.0213 — 2.082 — 3.3.90.39.00.00.00.00.0040 — OSTPJ — Sec. Salde.

0202 — 04.123.0200 — 2.036 — 3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — Sec. Finangas.

0054 - 04.122.0200 - 2.010 — 3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — Sec. Administragao.
0080 — 04.122.0200 — 2.012 - 3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — Sec. Administragao.
0011 - 09.122.0200 — 2.017 — 3.3.90.39.00.00.00.00.0050 — OSTPJ — Sec. Administracao.
33-10.302.0228 — 2.501 — 3.3.90.39.00.00.00.00.0400 — OSTPJ — FMHHTC.

11 —10.302.0228 — 2.502 — 3.3.90.39.00.00.00.00.0040 — OSTPJ — FMHHTC.

39 -10.302.0228 — 2.505 — 3.3.90.39.00.00.00.00.4230 — OSTPJ — FMHHTC.

21 -10.302.0228 — 2.506 — 3.3.90.39.00.00.00.00.4230 — OSTPJ - FMHHTC.

F-DA RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO:

26) Ocorrendo desequilibrio econdmico - financeiro do contrato, a Administracdo podera restabelecer a
relacdo pactuada, nos termos do art. 65, 11, letra d, da Lei n.° 8.666/93, mediante comprovacdo documental e
requerimento expresso do contratado.

27) As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta das dotacdes orcamentarias acima descritas.

G-PENALIDADES

28) Pelo prestador, quando, mediante solicitacdo por escrito, comprovar estar impossibilitado de cumprir as
exigéncias do instrumento convocatdrio que deu origem ao contrato.

29) A comunicacdo do cancelamento ou da suspensdo do contrato, nos casos previstos no item 28 sera feita por
correspondéncia com aviso de recebimento (AR), juntando-se comprovante aos autos que deram origem ao
processo.

30) No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o lugar do fornecedor, a comunicacéo sera feita por publicagdo
na Imprensa Oficial do Municipio, considerando-se cancelado ou suspenso o preco registrado a partir da
publicacao.

31) Se por culpa do prestador, quando do recebimento da ordem de fornecimento (empenho), houver atraso
superior a dez dias Uteis na entrega do(s) produto(s), garantida a defesa prévia, sofrerd ele as seguintes
penalidades:



31.1) Por atraso superior a 10 (dez) dias da entrega do objeto, fica o fornecedor sujeito a multa de meio (1/2%)
por cento por dia de atraso, incidente sobre o valor total da Nota de Empenho a ser calculado desde o décimo
primeiro dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigagdo, limitado a trinta dias;

31.2) Transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de entrega estabelecido na Nota de Empenho, sera considerado
rescindido o Contrato, e aplicada a multa de 15% (quinze por cento) por inexecucao total, calculada sobre o valor
da contratacéo;

31.3) A penalidade pecuniaria prevista nesta clausula seréd calculada sobre o valor contratado e descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou pode ser inscrita, para cobranca como divida ativa do
Municipio, na forma da Lei.

31.4) As penalidades pecuniarias serdo aplicadas sem prejuizo das demais sang@es, administrativas ou penais,
previstas na Lei Federal 8.666/93, com as alteracfes nela introduzidas pela Lei Federal 8.883/94.

31.5) Adverténcia por escrito: sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, assim consideradas as que néo se
enquadrarem nos dispositivos seguintes:

32) Multa:

32.1) Arecusa do fornecedor em entregar o material adjudicado acarretara a multa de 10 (dez por cento) sobre o
valor total da proposta.

32.2) O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega, acarretara a multa de 0,5% (zero virgula cinco por
cento), por dia de atraso, limitado ao maximo de 10% (dez por cento), sobre o valor total que Ihe foi adjudicado.

32.3) Na aplicacgao das penalidades previstas no Edital, O Municipio considerara, motivadamente, a gravidade da
falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo deixar de aplica-las, se
admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o Artigo 87 “caput” da Lei 8.666/93.

32.4) Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que for
imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual

32.5) Nos casos definidos no subitem 32.2 acima: por 1 (um) ano;
32.6) Nos casos definidos no subitem 32.1 acima: por 2 (dois) anos.

32.7) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Piblica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no subitem anterior.

32.8) A multa dobrara em cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor total a ser pago, sem
prejuizo da cobranga de perdas e danos de qualquer valor que venham a ser causados ao erario publico, e/ou
rescisao.

H-DAS DISPOSICOES GERAIS DESTA LICITACAO:

33) Nao serdo consideradas as propostas que deixarem de atender qualquer das disposices da presente
Tomada de Precos;

34) Em nenhuma hipdtese sera concedido prazo para a apresentacdo da documentacédo e propostas exigidas
do edital e ndo apresentadas na reunido de recebimento;

35) Néo serdo admitidas, por qualquer motivo, modificacdes ou substituicbes das propostas ou quaisquer
outros documentos;

36) As despesas de frete (transporte) de quaisquer materiais que integrem a prestacdo de servigos- objeto do
presente convite ficardo por conta da empresa vencedora ;

37) Sé terdo direito a usar a palavra, rubricar as propostas, apresentar reclamacdes ou recursos, assinar atas e
0s contratos, os licitantes ou seus representantes credenciados e os membros da Comissdo de Licitacdo
Julgadora;

38) Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos a documentacao, nao serdo admitidos a licitacdo os
participantes retardatarios;

39) A empresa vencedora comegara a prestar os servicos conforme solicitagdo do setor responsavel, antes do
término do contrato da atual prestadora para que se evitem problemas gerenciais;

40) Os materiais integrantes da prestacdo de servigos- objeto desta Tomada de Precos ficardo armazenados
na empresa vencedora, sob fiel depdsito;

41) Do contrato a ser assinado com o(s) vencedor(es) da presente licitagcdo constardo as clausulas



necessarias previstas no art. 55 da Lei n.° 8.666/93, e a possibilidade de rescisdo do contrato, na forma
determinada nos artigos 77 a 79 da Lei n.° 8.666/93.

42) A assinatura do contrato estd condicionada a apresentacdo de garantia, equivalente a 1,0% (um por
cento) do valor do contrato (artigo 56, paragrafos 1° e 2° da Lei federal n.° 8.666/93).

43) Ficara a cargo da Contratada optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

a) Caucdo em dinheiro;

b) Seguro - garantia;

c) Fianga bancaria.

44) A presente Licitagdo sera processada e julgada de acordo com a L.F.n° 8.666/93 e alteracdes posteriores,
de forma que qualquer questdo obscura ou omissa, referente a este convite e ao contrato que dele decorrer,
sera esclarecida e/ou sanada pelo disposto na referida Lei;

45) As empresas contratadas deverdo manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes por elas assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a Licitacdo,
46) Maiores informacdes serdo prestadas aos interessados no horario das 08:00h. as 14:00h, na Prefeitura
Municipal de Lavras do Sul- RS, Sita a Rua Cel. Meza, 373, ou pelo Telefone (55) 3282 1267.

I) SAO PARTES INTEGRANTES DESTA TOMADA DE PRECOS:

a) ANEXO I: MINUTA DE CONTRATO;

b) ANEXO Il: PROJETO BASICO;

¢) ANEXO IIl: DECLARACAO DE IDONEIDADE;

d) ANEXO IV: DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR.

Lavras do Sul, 23 de junho de 2014.

Alfredo Mauricio Barbosa Borges Marcirio Silveira Jacobsen
Prefeito Municipal Presidente da FMHHTC



ANEXO |

MINUTA DE CONTRATO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
PARA IMPLANTACAO, TREINAMENTO, CONVERSAO, MANUTENGCAO, ATUALIZACAO E
LOCACAO MENSAL DE SISTEMA DE GESTAO PUBLICA, PARA ATENDIMENTO E
MANUTENCAO DAS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, CONFORME
ESPECIFICACOES TECNICAS MINIMAS E OBRIGATORIAS, DESCRITAS NO EDITAL E SEUS
ANEXOS. - , que entre si celebram, de um lado, O Municipio de Lavras do Sul pessoa juridica, com sede na
Rua Coronel Meza 373, Centro nesta cidade, inscrita no CGC/MF n° 88.201.298.0001-49 neste instrumento,
representada pelo Senhor Prefeito Municipal, senhor Alfredo Mauricio Barbosa Borges, RG 5014663991, CPF
302.378.310-15, residente e domiciliado a rua Mal. Floriano, esquina Cel. Meza, nesta cidade de Lavras do Sul,
pessoa juridica de Direito Puablico, neste ato representado pelo Prefeito, doravante denominado

CONTRATANTE € @ EIMPIESA ..occcoieieeieiiniieiiee e e , com Sede emM ..o,
......................... , inscrita no CNPJ n.° .....cccceceeeieviiieeennn, NESte ato representada por seu Sdcio-Gerente,
..................................................... , CPF Nl i, doravante designada CONTRATADA, firmam o
presente Contrato, tendo em vista a homologagdo de licitacdo para locacdo de programas de informatica,
conforme o EDITAL DE TOMADA DE PRECOS 50/2014, de .... de ............... de 2014, e de conformidade

com a Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, mediante o estabelecimento das seguintes clausulas:
PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA IMPLANTACAO,
TREINAMENTO, CONVERSAO, MANUTENCAO, ATUALIZACAO E LOCAGCAO MENSAL DE
SISTEMA DE GESTAO PUBLICA, PARA ATENDIMENTO E MANUTENCAO DAS NECESSIDADES
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICACOES TECNICAS MINIMAS E
OBRIGATORIAS, DESCRITAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

Os médulos de sistema, de imediata aplicacdo e instalagdo, devem ser:

* Folha de Pagamento;

* Controle de efetividade/Recursos Humanos integrado ao médulo Folha de Pagamento;

* Compras e LicitacGes;

* Tributacdo;

* Contabilidade Publica Municipal;

* Tesouraria;

* Controle e Planejamento do Orcamento — Plano Plurianual/LDO/LOA;

* Contabilidade Publica para o RPPS (incluindo Contabilidade Publica Municipal, Tesouraria; Controle e
Planejamento do Orcamento — Plano Plurianual/LDO/LOA);

* Sistema de Patrimonio;

* Sistema Gestéo Salde;

* Sistema para a Fundacdo Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa, integrado ao da Prefeitura Municipal
(incluindo Contabilidade Publica, Folha de Pagamento e Patriménio);

* Sistema de Publicidade de Dados para o Portal da Transparéncia de forma eletronica (Internet) para TODOS o0s
Sistemas/Modulos (Prefeitura, FMHHTC, RPPS) contratados, atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101), conforme descritos neste Anexo, com o pagamento da locacdo iniciando a partir da data da contratagéo.

Além IMPLANTACAO, MANUTENCAO, ATUALIZAGCAO, TREINAMENTO, CONVERSAO E LOCACAO
MENSAL DE SISTEMA DE GESTAO PUBLICA, a empresa vencedora devera prestar 32 horas mensais,
referentes a suporte técnico, cujo valor estara incluso no valor pago mensalmente. As solicitagbes de suporte
técnico e a solucéo das irregularidades deverdo ser sanadas no prazo de 24 quatro horas, ou no maximo 48 horas,
conforme e complexidade do problema e a necessidade do Municipio e/ou da FMHHTC.

OBS. A empresa participante devera atender ao especificado no anexo Il da presente Tomada, (Projeto Basico de
Sistema Informatizado), e prestagdo de servigos técnicos, bem como todo o treinamento dos usuarios e conversao
de todos os dados existentes para o sistema, sem prejuizo aos servigos publicos, mediante contrato, para a
Administracdo Municipal Direta (Secretarias e Setores da Administracdo Municipal) e da Administracdo Indireta
(FMHHTC), podendo ser prorrogado na forma do Art. 57, 1V, da Lei Federal n°8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA: DA PRESTACAO.

2.1. A CONTRATADA devera implantar todos os modulos/sistemas, inclusive no que diz respeito aos bancos de
dados, em até 15 (quinze) dias consecutivos, a contar da data de assinatura do Contrato, desde que ndo influencie
nos prazos de divulgacéo das informaces, os quais sdo definidos conforme exigéncia legal.

2.2. A CONTRATADA se obriga a prestar os servigos descritos na clausula anterior, conforme necessidades da
CONTRATANTE (Administracdo Municipal), ficando obrigada a prestar quaisquer dos servicos



inerentes a este contrato em até 48 horas da solicitacdo do mesmo pela Administracdo Municipal, a partir de
03 (trés) dias da Assinatura do presente instrumento.
2.3. A CONTRATADA, obriga-se a prestar os servigos descritos na clausula primeira e conforme disposto
na clausula anterior, conforme solicitagdo da Administragdo Municipal, mediante pedido direto, ou via e-
mail ou fax, na data solicitada;
2.4. Como garantia da obrigacdo assumida no item anterior, a CONTRATADA, optou por
................... , (artigo 56 de Lei federal n° 8.666/93), referente a 1,0% (um por cento) do valor anual do
contrato, o que perfaz um valor de R$ ....... (e )Jou Fianga Bancéria ou Seguro-Garantia .
CLAUSULATERCEIRA: PRECO E PAGAMENTO

O preco total do fornecimento ora contratado, assim considerado o periodo de 01 (um) ano de

contratacdo é de R$ .............. T ) sendo este o preco global constante na proposta
anexada ao processo licitatorio a ser pago na sede da CONTRATANTE, Municipio de Lavras do Sul / RS,
divididas em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas de R$ ...........cccccecevenes PP ).

3.1.ACONTRATADA emitira mensalmente, sempre que houver fornecimento (solicitacédo dos servicos deste
contrato, por qualquer forma), nota fiscal referente a quantidade e qualidade fornecidas.

3.2. O pagamento serd efetuado mensalmente, pela Prefeitura Municipal, por cada Secretaria
solicitante ( no caso das gestoras ) ou pela FMHHTC ( seus gastos com objeto do Processo
presente)mediante a apresentacdo das notas fiscais correspondentes aos servigos-objeto deste
contrato e outros fornecidos semanalmente e com observancia do estipulado pelo art. 5° da Lei
n° 8.666/93;

3.3. A forma de pagamento do Municipio de Lavras do Sul é por Nota de Empenho, e em até 10 (dez)
dias consecutivos, a partir da Nota Fiscal/Fatura, visada e datada pelos fiscais do
Processo/Contrato, neste caso os senhores:

e Maria Lucia lzidoro Farias Borges, pelos Sistemas de Contabilidade e Planejamento, RPPS

(FPSM);

Maria da Graca Pires de Rodrigues, pelo Sistema Tributos (Setor de Cadastro);

lolanda Maria Dutra Nunes, pelo Sistema da Tesouraria;

Hurben Delabary Severo, pelo Sistema de Transparéncia;

Jodo Francisco Mota Lopes, pelo Sistema de Compras e LicitacGes;

Flaiane Krause La Rocca, pelos Sistemas de Folha de Pagamento e Controle de Efetividade;

Mariangela Peres Machado Rael Machado, pelo Sistema de Patriménio;

Luis Antbnio de Galisteo Silveira, pelo Sistema da FMHHTC;

Andrea Candor da Silva, pelo Sistema Gestédo de Saide Municipal.

3.4. Somente serdo pagos o0s valores correspondentes aos servicos efetivamente prestados.

3.5. O Municipio podera proceder a retencdo do INSS, ISS e IRRF, quando for o caso, nos termos da

legislagdo em vigor, devendo, para tanto, a licitante vencedora discriminar na NOTA FISCAL/FATURA o

valor correspondente aos referidos tributos.

3.6. Para o caso de faturas incorretas, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para

devolugdo a CONTRATANTE, passando a contar novo prazo, apés a entrega da nova NOTA

FISCAL/FATURA.

3.7. N&o serdo considerados, para efeitos de correcdo, atrasos e outros fatos de responsabilidade da

CONTRATANTE que importem no prolongamento dos prazos previstos neste edital e oferecidos nas

propostas.
3.8.0correndo desequilibrio econémico-financeiro do contrato, a CONTRATANTE, podera restabelecer a
relacdo pactuada, nos termos do art. 65, inciso Il, letra d, da lei Federal n° 8.666/93, mediante

comprovacao documental e requerimento expresso da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES.

4.1) Constituem obrigacfes da CONTRATANTE:

4.1.1)Efetuar o pagamento ajustado;

4.1.2)Viabilizar, por todos os meios ao seu alcance, para que a CONTRATADA possa executar as
obrigac@es decorrentes deste contrato, que lhe sdo afetas;

4.1.3)Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade na execucdo das clausulas do presente
contrato, para que a mesma possa sana-la.

4.2.Constituem obrigactes da CONTRATADA:

4.2.1)Prestar a execucdo do contrato na forma ajustada;

4.2.2)Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios , fiscais e comerciais decorrentes dos servigos de
execugdo do presente contrato;



4.2.3)Manter, durante toda a execucdo do presente contrato, em compatibilidade com as obrigacfes por ele assumidas,
todas as condicOes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

4.2.4)Apresentar, sempre que solicitado, durante a execu¢do do contrato, documentos que comprovem estar cumprindo
a legislagdo em vigor quanto as obrigacGes assumidas na licitagdo , em especial, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

4.2.5)Responder pelos danos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo
do presente contrato;

4.2.6)Responsabilizar-se por seus empregados em decorréncia dos servigos prestados, inclusive pela imediata
indenizacdo de danos por eles eventualmente causados;

4.2.7)Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada por seus empregados
guando da execugdo das clausulas deste contrato;

4.2.8)Reparar, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte , 0s materiais- objeto do presente contrato
entregues nos quais se verifiquem vicios, defeitos ou que ndo se enquadrem nos parametros de qualidade exigidos
na Licitacdo da qual derivou-se este contrato.

4.2.9) Prestar os servi¢os contratados da forma descrita e caracterizada neste instrumento, bem como na Tomada de

Precos 50/14, e no Projeto Basico, todos integrantes do EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.° 49/2010, DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL.

4.2.10) Atender as normas expressas nas declaracdes entregues quando da avaliagdo técnica , assumindo o

compromisso de resolucdo dos problemas ocorridos sem retirada dos computadores da sede da Prefeitura

Municipal e de atender os prazos expressos para envio dos relatérios ao TCE em tempo habil.

CLAUSULA QUINTA: DAS PENALIDADES:

5.1) Pelo prestador, quando, mediante solicitacdo por escrito, comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias
do instrumento convocatorio que deu origem ao contrato.

5.1.1) A comunicacdo do cancelamento ou da suspensdo do contrato, nos casos previstos no item 28 sera feita por
correspondéncia com aviso de recebimento (AR), juntando-se comprovante aos autos que deram origem ao processo.

5.1.2) No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o lugar do fornecedor, a comunicagdo sera feita por publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio, considerando-se cancelado ou suspenso o preco registrado a partir da publicagio.

5.1.3) Se por culpa do prestador, quando do recebimento da ordem de fornecimento (empenho), houver atraso superior a
dez dias Uteis na entrega do(s) produto(s), garantida a defesa prévia, sofrera ele as seguintes penalidades:

5.1.3.1) Por atraso superior a 10 (dez) dias da entrega do objeto, fica o fornecedor sujeito a multa de meio (1/2%) por
cento por dia de atraso, incidente sobre o valor total da Nota de Empenho a ser calculado desde o décimo primeiro dia
de atraso até o efetivo cumprimento da obrigacao, limitado a trinta dias;

5.1.3.2) Transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de entrega estabelecido na Nota de Empenho, sera considerado
rescindido o Contrato, e aplicada a multa de 15% (quinze por cento) por inexecucdo total, calculada sobre o valor da
contratacéo;

5.1.3.3) A penalidade pecunidria prevista nesta clausula sera calculada sobre o valor contratado e descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou pode ser inscrita, para cobranca como divida ativa do
Municipio, na forma da Lei.

5.1.3.4) As penalidades pecunidrias serdo aplicadas sem prejuizo das demais sang¢des, administrativas ou penais,
previstas na Lei Federal 8.666/93, com as alteracoes nela introduzidas pela Lei Federal 8.883/94.

5.1.3.5) Adverténcia por escrito: sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, assim consideradas as que nédo se
enquadrarem nos dispositivos seguintes:

5.1.4 Multa:

5.1.4.1) A recusa do fornecedor em entregar o material adjudicado acarretara a multa de 10 (dez por cento) sobre o valor
total da proposta.

5.1.4.2) O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega, acarretara a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento),
por dia de atraso, limitado ao maximo de 10% (dez por cento), sobre o valor total que Ihe foi adjudicado.

5.1.4.3) Na aplicagdo das penalidades previstas no Edital, O Municipio considerara, motivadamente, a gravidade da
falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as
suas justificativas, nos termos do que dispde o Artigo 87 “caput” da Lei 8.666/93.

32.4) Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que for imposta
ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual

5.1.4.5) Nos casos definidos no subitem 5.1.4.2 acima: por 1 (um) ano;
5.1.4.6) Nos casos definidos no subitem 5.1.4.1 acima: por 2 (dois) anos.

5.1.4.7) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois



de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no subitem anterior.

5.1.4.8) A multa dobrard em cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor total a ser pago, sem
prejuizo da cobranga de perdas e danos de qualquer valor que venham a ser causados ao erario publico, e/ou rescisdo
CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA DO CONTRATO:

6.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, na forma do Art. 57, 1V, da Lei Federal n°8.666/93, se houver interesse entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA: RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAO.

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 77,
da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLASULA OITAVA: DOTACAO ORCAMENTARIA.

As despesas decorrentes da aquisicao dos géneros pereciveis serdo atendidas pelas seguintes dotagdes orgamentarias:
0457 —10.122.0213 — 2.082 - 3.3.90.39.00.00.00.00.0040 — OSTPJ — Sec. Salde.

0202 — 04.123.0200 — 2.036 — 3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ - Sec. Finangas.

0054 — 04.122.0200 — 2.010 - 3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — Sec. Administracao.

0080 — 04.122.0200 — 2.012 - 3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — Sec. Administracao.

0011 - 09.122.0200 — 2.017 — 3.3.90.39.00.00.00.00.0050 — OSTPJ — Sec. Administracao.

33-10.302.0228 — 2.501 - 3.3.90.39.00.00.00.00.0400 — OSTPJ - FMHHTC.

11 - 10.302.0228 — 2.502 — 3.3.90.39.00.00.00.00.0040 — OSTPJ - FMHHTC.

39 -10.302.0228 — 2.505 - 3.3.90.39.00.00.00.00.4230 — OSTPJ - FMHHTC.

21 -10.302.0228 — 2.506 — 3.3.90.39.00.00.00.00.4230 — OSTPJ - FMHHTC.

CLAUSULA NONA: RESCISAO CONTRATUAL:

Podera ocorrer pelas causas e na forma previstas nos artigos 77, 78 e 79 da Lei Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO: O descumprimento das obrigacBes assumidas neste contrato devera ser objeto de
comunicacgao escrita, tendo a parte inadimplente o, prazo de cinco (05) dias para alegar, o que entender de direito.
CLAUSULA DECIMA: TRANSFERENCIA DO CONTRATO

A CONTRATADA néo podera transferir o presente contrato, no todo ou em parte, sem 0 expresso consentimento da
CONTRATANTE, dado por escrito, sob pena de rescisdo deste contrato

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, sera feita através de protocolo.
Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CASOS OMISSOS

Os casos omissos, oriundos do presente contrato, serdo resolvidos a luz da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, e dos principios gerais do direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE RESCISAO
CONTRATUAL.

Pela inexecugdo total ou parcial do presente contrato, a CONTRATANTE podera , garantida a prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA, as sangdes previstas no art. 87 da Lei 8.666/93; sendo que em caso de multa esta correspondera a 10
% (dez por cento ) sobre o valor total do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO.

As partes elegem, de comum acordo, o Foro da Comarca de Lavras do Sul/RS, para dirimir eventuais controvérsias
emergentes da aplicagdo deste contrato.

E, por estarem ajustados, assinam o presente instrumento em trés (03) vias de igual teor e forma, juntamente com as
testemunhas abaixo firmada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lavras do Sul, ...... (o [ (o [T

Alfredo Mauricio Barbosa Borges
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1)
2)




ANEXO Il - PROJETO BASICO

A) DO OBJETO: Constitui objeto deste Projeto a prestacdo de servicos para Implantacdo, Treinamento, Conversao,
Manutengdo, Atualizacdo e Locagdo Mensal de Sistema de Gestdo Puablica, para atendimento e manutencdo das
necessidades da Administragdo Municipal, conforme especificacdes técnicas minimas e obrigatérias a seguir:

A.1) Especificagdes Técnicas Basicas:

1) Para a preservacdo da economicidade do Municipio pelo investimento ja realizado, os sistemas licitados deverdo acessar o
Banco de Dados Relacional Sybase SQL Anywhere, do qual a Prefeitura ja é proprietaria das licencas necessarias. Além disso,
0s Sistemas deverdo funcionar em ambiente grafico Microsoft Windows® e serem compativeis com os microcomputadores
disponiveis na Prefeitura Municipal.

2) Os modulos do Sistema e todos eles deverdo estar em pleno funcionamento, de acordo com as caracteristicas do
equipamento desta Prefeitura Municipal.

Em caso de queda de energia e/ou falha nos softwares e/ou no equipamentos, os sistemas deverdo possuir ferramentas para se
manter a integridade dos dados, contendo mecanismos de protecdo que impegam a perda de transagdes ja efetivadas,
possibilitando a seguranca total dos dados, mantendo a integridade do Banco de Dados.

3) Os sistemas deverdo permitir acessos simultaneos de usudarios, como segue:

3.1. Folha de Pagamento — 03 (trés) acessos simultaneos de usuarios;

3.2. Controle de efetividade/Recursos Humanos integrado ao modulo Folha de Pagamento — 03 (trés) acessos simultaneos de
USUarios;

3.3. Compras e Licitagfes — 03 (trés) acessos simultaneos de usuarios;

3.4. Tributagdo — 04 (quatro) acessos simultaneos de usuarios;

3.5. Contabilidade Publica Municipal — 06 (seis) acessos simultaneos de usuarios;

3.6. Tesouraria — 03 (trés) acessos simultaneos de usuarios;

3.7. Controle e Planejamento do Orgamento — Plano Plurianual/LDO/LOA - 02 (dois) acessos simultaneos de usuarios;

3.8. Contabilidade Publica para o RPPS (incluindo Contabilidade Pablica Municipal, Tesouraria; Controle e Planejamento do
Orcamento — Plano Plurianual/LDO/LOA) — 02 (dois) acessos simultaneos de usuarios;

3.9. Sistema de Patriménio — 01 (um) acesso simultaneo de usuario;

3.10. Sistema Gestédo Saude — 10 (dez) acessos simultaneos de usuarios;

3.11. Sistema para a Fundagdo Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa, integrado ao da Prefeitura Municipal
(incluindo: Contabilidade Publica — 02 (dois) acessos simultaneos de usudrios; Folha de Pagamento — 02 (dois) acessos
simultaneos de usuarios; e Patriménio — 01 (um) acesso simultaneo de usuario);

4) Os sistemas deverdo permitir cadastros (liberagdes) ilimitados para cada médulo/sistema, exceto no que diz respeito aos
limitados, que devem ser de, no minimo:

4.1. Tributacdo — 6.000 (seis mil) cadastros;

4.2. Folha de Pagamento — 2.000 (dois mil) cadastros;

4.3. Controle de efetividade/Recursos Humanos integrado ao moédulo Folha de Pagamento — 2.000 (dois mil);

4.4. Folha Pagamento (FMHHTC) — 80 (oitenta) cadastros.

5) Os sistemas deverdo gerar os arquivos de intercdmbio de dados para alimentar os sistemas de Auditoria da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN (SICONFI), do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (PAD), do Fundo Estabual de
Salde-FES (MGS), do Ministério da Sadde (SIOPS), do Ministério da Educacdo (SIOPE), e os demais que porventura
venham a ser instituidos, conforme os parametros determinados por estes Entes, dentro de seus layouts, e deverdo estar em
conformidade e atender o PCASP — Plano de Contas da Administragdo Publica Federal, a parti do ano de 2014, segundo as
NBCASP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, e 0 MCASP — Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico.

6) Os sistemas deverdo atender a Lei Complementar n°131/09, com a geracdo eletronica dos dados para o Portal da
Transparéncia, através de pagina eletrénica mantida pela Prefeitura Municipal, gerando os dados automaticamente, sem
intervencdo manual por parte dos usuarios dos sistemas.

7) Os sistemas deverdo permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:

7.1. configurar a periodicidade e os usuarios que receberdo avisos sobre a necessidade de backup do banco de dados;

7.2. configurar os usuarios que poderdo executar o backup do banco de dados;

7.3. executar automaticamente o backup em horéarios previamente agendados;

7.4. permitir o backup da base de dados enquanto os usuarios estdo trabalhando nos sistemas;

7.5. possuir relatérios de backups efetuados;

7.6. possibilitar o backup incremental (somente das altera¢Bes executadas);

7.7. permitir a compactacdo/descompactacdo do backup para fins de armazenamento, inclusive quando disparado pelo
agendamento.

8) Os sistemas deverdo rodar nos equipamentos disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Lavras do Sul ou em ambiente
web.

9) Os sistemas devem possuir controle de permissdes de acesso de cada usuario dentro de cada sistema.

10) Os sistemas deverdo possuir auditoria automatica nas tabelas, registrando todas as operagdes de inclusdo, exclusdo e
alteracdo, data, hora e usuario que efetuou a operacdo, mantendo a informacdo anterior para consulta dos dados antes da
alteracdo efetuada.

11) Os sistemas deverao registrar todas as entradas (login) e saidas (logoff), gravando as respectivas datas, hora e o usuario.
12) Os sistemas deverdo disponibilizar ajuda on-line, permitindo consultar todas as op¢des existentes dentro do sistema e
ajuda especifica para 0 campo onde se esta no momento.

13) Os relatorios apresentados pelos sistemas deverao estar no formato grafico, para serem impressos em impressoras laser ou



jato de tinta, permitindo a sua visualizagdo em tela, e deve ser permitido salva-los em arquivos PDF para posterior impressao,
com a possibilidade de assinar digitalmente; também deve se permitir selecionar, no momento da impressao do relatério,
qualquer impressora disponivel na rede, possibilitando escolher tamanho de papel, configurar margens, selecionar intervalos
de paginas, indicar o nimero de copias a serem impressas e demais opgdes disponiveis na impressora.

14) Os sistemas devem possibilitar a reparacdo do banco corrompido a partir de um “check point” permitindo a reconstrugdo
do banco de dados com os registros atualizados, desde o Gltimo backup e 0 momento da falha, com a possibilidade de se
recuperar o banco a partir do arquivo de transacéo (log).

15) Os sistemas devem possibilitar 0 acesso ao banco de dados de fora do ambiente da Prefeitura (remotamente) em casos de
necessidade.

16) Os sistemas devem possuir consulta rapida aos dados cadastrais, sendo esta consulta generalizada através de uma tecla de
funcéo, com acesso de qualquer local do sistema.

17) Os sistemas deverdo permitir abrir mais de uma op¢do do menu principal simultaneamente, sem a necessidade de se fazer
novo acesso, como por exemplo: manter aberto, a0 mesmo tempo, cadastros e relatérios distintos.

18) Para operacionalizagdo dos sistemas, os usuarios deverdo poder efetuar a entrada de dados somente via sistema.

19) Os sistemas deverdo ter suas atualizagdes disponiveis na internet.

20) Os sistemas deverdo permitir realizar atualizagdo do sistema e da estrutura do banco de dados de forma padronizada,
possibilitando:

20.1. auto-atualizagdo através da rede local, com definicdo de varios repositdrios de acesso;

20.2. configurar os usuarios que poderdo executar a atualizagdo;

20.3. garantir que a atualizacdo de banco somente seja executada sem nenhum usudrio conectado ao sistema, e ndo permitir
que durante a atualizagdo, os usuarios acessem o sistema;

20.4. impossibilitar 0 acesso ao sistema no caso de erro durante a atualizacéo até que seja solucionado;

20.5. emissdo de relatorios das atualizacOes efetuadas.

21) Os sistemas deverdo possuir gerador de relatorios e de arquivos na lingua portuguesa.

22) Os sistemas deverdo permitir que o relatorio desenvolvido pelo usuério fique no banco de dados disponivel a todos os
usudrios do sistema, e que se integre ao backup dos dados do sistema.

23) Os sistemas deverdo permitir ao usuario acessar as informagdes do banco de dados, para elaborar relatérios e gerar
arquivos, com possibilidade de restri¢do de acesso por usuario.

24) A Prefeitura Municipal ndo possui nenhum sistema de geoprocessamento, integrado a qualquer software instalado nas
maquinas descritas e a empresa vencedora nao devera exigir sua disponibilidade. Desta forma, os médulos necessarios devem
ser instalados de acordo com o processo de licitagdo, que descreve as necessidades da Administracdo Municipal.

25) A Administragdo Municipal, somente podera disponibilizar uma rede (Windows padrdo), para a instalacdo dos sistemas da
empresa vencedora, somente quando possuir recursos orgamentarios previstos e disponiveis. A empresa vencedora devera
dispor seus sistemas, nas maquinas e nas redes individuais ora instaladas.

26) Os modulos de sistema, de imediata aplicacao e instalagdo, devem ser:

26.1. Folha de Pagamento;

26.2. Controle de efetividade/Recursos Humanos integrado ao médulo Folha de Pagamento;

26.3. Compras e Licitacdes;

26.4. Tributagdo;

26.5. Contabilidade Publica Municipal;

26.6. Tesouraria;

26.7. Controle e Planejamento do Or¢amento — Plano Plurianual/LDO/LOA;

26.8. Contabilidade Publica para 0 RPPS (incluindo Contabilidade Publica Municipal, Tesouraria; Controle e Planejamento do
Orgamento — Plano Plurianual/LDO/LOA);

26.9. Sistema de Patrimonio;

26.10. Sistema Gestédo Salde;

26.11. Sistema para a Fundagdo Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa, integrado ao da Prefeitura Municipal
(incluindo Contabilidade Publica, Folha de Pagamento e Patrimonio);

26.12. Sistema de Publicidade de Dados para o Portal da Transparéncia de forma eletrdnica (Internet) para todos os
Sistemas/Modulos contratados, atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101), conforme descritos neste Anexo, com
0 pagamento da locagéo iniciando a partir da data da contratac&o.

27) Os sistemas, que no momento devem ser fornecidos e instalados pela empresa vencedora, tratam-se de um Sistema
Integrado de Processamento Eletronico de Dados, composto dos seguintes madulos, essenciais e suas especificacdes técnicas
basicas, conforme segue:

1. Sistema Folha de Pagamento:
Os mddulos instalados, entre outras fungdes exigidas por lei e de facilidade de uso e interagdo com usuario, devem
disponibilizar o seguinte:
1.1. Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissdes referentes a Inser¢do, Alteracao e
Exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual;



1.2. Possuir cadastro Unico de pessoas com foto;

1.3. Permitir fazer o cadastramento das contas bancéarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas contas poderdo ser
utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o depésito de salario;

1.4. Possuir validagdo do digito verificador de inscri¢des do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas;

1.5. Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do funcionario, ja
incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas;

1.6. Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data final, quando for o
caso. Estas informagdes servem de base para isengdo do IRRF por moléstia grave;

1.7. Ter cadastro dos funcionérios;

1.8. Registrar todo o historico de alteracdes de funcionarios;

1.9. Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relacdo de dependéncia para o IRRF;
1.10. Controlar a lotacdo e localizagdo fisica dos servidores;

1.11. Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituido;

1.12. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e possibilitar,
inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n°41, de 28 de mar¢o de 2007;

1.13. Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor, automaticamente, sem a
necessidade de manutencéo todo més;

1.14. Registrar, automaticamente, a movimentacdo de pessoal referente a admissdo do funcionario, através da
informacéo do ato;

1.15. Registrar, automaticamente, a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacdo de contrato de servidores com
contratos de prazo determinado, através da informagdo do ato;

1.16. Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao Municipio informar novos campos para o funcionario,
conforme a sua necessidade;

1.17. Possuir cadastro de autdnomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a data e o valor de cada
servigo prestado;

1.18. Registrar todo o historico de alteragbes de Autdnomos;

1.19. Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias;

1.20. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para 0 gozo de férias e
informar a data prevista para o inicio do gozo de férias;

1.21. Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias;

1.22. Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagcdo ao periodo aquisitivo, periodo de gozo e
cancelamentos ou suspensdes dos periodos;

1.23. Permitir realizar validagdes que ndo permitam inserir na mesma configuracgdo de férias, dois tipos de suspensao de
férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento;

1.24. Permitir programar 0 gozo e pagamento das férias antecipadamente;

1.25. Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou estd vinculado, por
periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano;

1.26. Controlar informagdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio;

1.27. Ter o cadastro de classificacdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos;

1.28. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao Municipio informar novos campos para a
classificacdo institucional, conforme a sua necessidade;

1.29. Ter o Cadastro de Cargos;

1.30. Permitir diferentes configuragdes de férias por cargo;

1.31. Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salério;

1.32. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo informando ao usuario se for
cadastrar algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido;

1.33. Permitir o controle de niveis salariais do cargo;

1.34. Registrar todo o historico de alteracdes salariais do cargo;

1.35. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao Municipio informar novos campos para o
cargo, conforme a sua necessidade;

1.36. Permitir o controle de niveis salariais do cargo;

1.37. Permitir configurar quais sindicatos representam as diferentes classes de funcionarios;

1.38.Ter as informacgGes do tipo de movimentacdo de pessoal;

1.39. Permitir a configuracdo de movimentacfes de pessoal, conforme a solicitacdo de cada tribunal de
contas;

1.40. Ter as informagdes da movimentacdo de pessoal do servidor;

1.41. Registrar todas as movimentacdes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes salariais, alteracbes de
cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos;

1.42. Ter as informagdes dos processos de aposentadorias e pensdes;



1.43. Registrar os historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes;

1.44. Registrar, automaticamente, a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e
pensdes, através da informacgéo do ato;

1.45. Ter o cadastro de pensionistas;

1.46. Registrar todo o historico de alteracdes de pensionista;

1.47. Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou judicial, e neste caso,
possibilitar o encerramento da penséo;

1.48. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao Municipio informar novos campos para o
Pensionista, conforme a sua necessidade;

1.49. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a concessdo de beneficios de pensao,
através da informacédo do ato;

1.50. Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando automaticamente este calculos
ao ser informada a data de encerramento da penséo;

1.51. Permitir o controle da concessdo e desconto de vale-transporte e mercado;

1.52. Permitir a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas tabelas, definir
a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario
familia, entre outras);

1.53. Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos dever ser considerados como automaticos para
cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.);

1.54. Permitir a configuragdo de todas as formulas de calculo em conformidade com o estatuto dos
servidores municipais;

1.55. Possibilitar a configuracdo das formas de alteragdo salarial de modo que seja possivel efetua-las em
conformidade com o estatuto do 6rgéo;

1.56. Permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisao e respectivas verbas rescisorias, assim como
respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS;

1.57. Permitir a inclusdo e configuracdo dos proventos referentes as médias e vantagens percebidas pelos
servidores;

1.58. Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta
quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisi¢do de funcionario seja cancelado;

1.59. Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta
quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisi¢do de funcionario seja postergado;

1.60. Permitir a configuracdo dos tipos de bases de calculo utilizados;

1.61. Permitir a configuracdo de Férias, informado para cada configuracdo quantidade de meses necessarios
para aquisicdo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuracdo de descontos de faltas, ou seja,
informar para cada configuracdo de férias, as faixas para descontos de faltas em relacdo aos dias de direito
do periodo aquisitivo;

1.62. Permitir deixar gravado a selecao/filtragem de relatérios rotineiros;

1.63. Permitir configurar a classificacdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos;

1.64. Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento;

1.65. Possuir rotina para processamento de calculo complementar;

1.66. Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral;

1.67. Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo determinado,
na competéncia em que expira o contrato;

1.68. Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas;

1.69. Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias;

1.70. Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias;

1.71. Registrar, automaticamente, a movimentacdo de pessoal referente as férias dos servidores, através da
informagéo do ato;

1.72. Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares;
1.73. Registrar, automaticamente, a movimentacdo de pessoal referente a demissdo ou exoneracdo do
funcionario, através da informacédo do ato;

1.74. Permitir a reintegracdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob a mesma
matricula;

1.75. Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral, férias e
rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura, ndo permitindo a emissdo de guias e
geracGes de arquivos para 6rgdos federais quando o calculo é simulado;

1.76. Controlar os afastamentos do funcionério;



1.77. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do funcionario,
através da informacdo do ato;

1.78. Registrar todo o historico salarial do servidor;

1.79. Registrar, automaticamente, a movimentacdo de pessoal referente as alteracdes salariais do servidor,
através da informacdo do ato;

1.80. Calcular alteracGes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos;

1.81. Registrar todo o historico de alteracdes de cargo do servidor;

1.82. Registrar, automaticamente, a movimentagdo de pessoal referente as alteracdes de cargo do servidor,
através da informacdo do ato;

1.83. Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento;

1.84. Permitir a consulta e, se necessario, a alteracdo da data de pagamento de funcionario ou grupo de
funcionarios que ja tenham sido calculados na folha;

1.85. Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento, 13° Salario,
Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que o0 usuario ndo altere céalculo de folha
com processo fechado;

1.86. Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados 0s processos judiciais e as
reclamatdrias trabalhistas dos funcionarios para posterior geracdo do arquivo SEFIP com o codigo de
recolhimento 650;

1.87. Possibilitar o calculo diferenciado para transportes autbnomos conforme legislacdo e sua informacdo
para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado;

1.88. Possuir processo de progressdo salarial automatizado;

1.89. Manter as respectivas informac6es de progressao salariais registradas no historico salarial do servidor,
com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira;

1.90. Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo sistema,
permitindo inclusive, a inser¢do de comentarios;

1.91. Permitir salvar qualquer relatério emitido no formato “.xIs” (Excel®), mantendo a mesma formatagéo
visualizada no sistema;

1.92. Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao;

1.93. Emitir relatorio de Aviso e Recibo de Férias;

1.94. Emitir relatorio referente ao Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

1.95. Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme Portaria n?1621/2010. A
emissdo deste termo é obrigatdria a partir de 2011, para rescisdes de funcionarios regidos pela CLT;

1.96. Possuir gerador de relatorios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos relatorios ou layouts
de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes;

1.97. Gerar informac6es da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da
entidade;

1.98. Gerar informac6es da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da
entidade;

1.99. Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos no més (CAGED);
1.100. Emitir relacdo dos salarios de contribuicdo e discriminacdo destes. Possibilitar a emissdo para
previdéncia federal, estadual e/ou municipal. Permitir a emissao de formulario para preenchimento, caso ndo
haja informacdes de todas as competéncias necessarias;

1.101. Possuir relatdrios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam ao usuario ter
uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o
presente momento;

1.102. Emitir comparativo de situagfes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos
diferentes;

1.103. Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas
competéncias, inclusive com anos diferentes;

1.104. Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes;
1.105. Permitir a configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos
campos do comprovante de rendimentos;

1.106. Emitir informacGes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha
financeira;

1.107. Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos;

1.108. Emitir, em relatorio, o resumo da integracdo com o Sistema de Contabilidade, possibilitando, assim, a



conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos patronais;
1.109. Emitir relatérios da folha de pagamento em forma de resumos, extratos mensais, liquidos;
1.110. Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes ao
INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducdes;
1.111. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes a
previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente;
1.112. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF;
1.113. Permitir a emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal;
1.114. Gerar, em arquivo, as informaces referentes a GRRF;
1.115. Gerar a GFIP, em arquivo, permitindo inclusive a geracdo de arquivos retificadores (RDE, RDT,
RRD);
1.116. Emitir relatérios cadastrais em geral, de: Pessoas, Dependentes, Funcionarios, Autbnomos, Ficha
Cadastral, Aniversariantes, Substituidos, Periodos Aquisitivos, Programacdo de férias, Dados Adicionais,
Afastamentos e Cargos Comissionados ou em Fungdes Gratificadas;
1.117. Emitir relatorios cadastrais de: Grupos Funcionais, Organogramas, Locais de Trabalho, Tipos de
Administracdo, Sindicatos, Tipos de Cargos, Cargos, Planos Salariais, Niveis Salariais, Horéarios, Feriados,
Aposentadorias e Pensdes, Beneficiarios, Pensionistas e Dados Adicionais;
1.118. Emitir relatérios cadastrais de: Tipos de Movimentagdo de Pessoal, Fontes de Divulgagdo, Atos,
Movimentacao de Pessoal e Naturezas dos Textos Juridicos;
1.119. Emitir relatdrios cadastrais referentes a Administracdo de Vales: Linhas de Onibus, Faixas, Vale-
Transporte e Vales-Mercado;
1.120. Emitir relatdrios cadastrais referentes a Integracdo Contabil: Condicfes para Eventos, Elementos de
Despesa, Despesas, Despesas por Organograma e Complementos das Despesas;
1.121. Emitir relatdrios cadastrais de: Calculo — Tabelas, Eventos, Calculo — Tipos de Bases, Eventos a
Calcular, Eventos a Calcular de Rescisdo, Médias e Vantagens, Cancelamentos de férias, Suspensdes de
Férias, Configuraces de Férias, Formas de Alteracdo Salarial, Bancos e Agéncias Bancarias;
1.122. Emitir relat6rios cadastrais referentes a Enderecos: Estados, Cidades, Distritos, Bairros, Loteamentos,
Condominios, Logradouros e Paises;
1.123. Emitir relatérios cadastrais referentes as parametrizagdes: Vinculos Empregaticios, Tipos de
Afastamentos, Tipos de Saladrio-Familia, Organograma, Naturezas do Tipo de Diarias, Tipos de Diérias,
Previdéncia Federal, Outras Providéncias/Assisténcia, Planos de Previdéncia, Motivos de Alteracdes de
Cargos, Motivos de AlteracGes Salariais, Motivos de Rescisdes, Motivos de Aposentadorias e Responsaveis;
1.124. Emitir relatdrio de programacdo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisi¢cdo
de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento;
1.125. Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias,
13° salario ou rescisao de contrato;
1.126. Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuario. Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de
rendimentos;
1.127. Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas:

a) Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;

b) SituacBes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados.
1.128. Permitir a alteracdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes tarefas:

a) Alteracdo do periodo;

b) Adicdo de valor ao valor originalmente lancado;

¢) Substituicdo do valor originalmente lan¢ado por um novo valor;

d) Aplicacdo de um percentual sobre o valor originalmente lancado.
1.129. Permitir a reestruturagdo da classificagdo institucional de um exercicio para outro;
1.130. Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissdo individual em lote (Ex.: Professores
ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte);
1.131. Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do Sistema para que 0 USUArio possa
gerar os relatorios anuais;
1.132. Permitir a integragdo com o Sistema de Contabilidade para geracdo automatica dos empenhos da folha
de pagamento e respectivos encargos patronais;
1.133. Permite copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas para o
ano que a Administracdo desejar para que seja exportado para o Sistema Contabil;



1.134. Possuir calculadora de Datas e Horas;
1.135. Permitir, na consulta rapida, identificar os funcionarios que estejam demitidos de forma que sejam
demonstrados destacados em cinza;
1.136. Permitir editar, via Gerador de Relatérios, todas as consultas rapidas do sistema, podendo ser criados
varios modelos de consultas de acordo com a necessidade do usuério;
1.137. Consultar, do modo centralizado, todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas:

a) Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;

b) SituacBes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados.

2. Sistema Controle de Efetividade/Recursos Humanos, integrado ao modulo Folha de
Pagamento:

Os médulos instalados, entre outras fungdes exigidas por lei e de facilidade de uso e interagdo com usuario,
devem disponibilizar o seguinte:
2.1. Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissdes referente a inclusao,
alteracdo e exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual;
2.2. Possuir cadastro Gnico de pessoas com foto, integrado com o Sistema de Folha de Pagamento;
2.3. Possuir validacdo do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro das pessoas;
2.4. Possibilitar o lancamento histérico de tempo de servico anterior, permitindo averbar esses periodos
anteriores, como: Tempo para a aquisicao de licenga-prémio; Tempo para a aquisicéo de adicional; e Tempo
valido para a contagem de tempo de servico;
2.5. Possibilitar o controle de bolsas de estudos com as seguintes informacdes: Instituicdo de ensino,
Matricula do bolsista, Periodo da bolsa e Servico comunitario que o bolsista deverad desempenhar em troca
da bolsa;
2.6. Permitir o acompanhamento da bolsa de estudo, a cada fase, detalhando a aprovagéo ou ndo do bolsista;
2.7. Registrar salarios de contribuicdo das experiéncias anteriores a admissao nesta entidade, informando a
competéncia, valor da contribuicdo e o tipo de previdéncia;
2.8. Ter controle dos dependentes, com datas de vencimento do salario-familia, da relacdo de dependéncia
para o IRRF;
2.9. Ter o cadastro dos funcionarios integrado com a folha de pagamento;
2.10. Controlar a lotacéo e localizagdo fisica dos servidores;
2.11. Registrar, automaticamente, a movimentacao de pessoal referente a admissdo do funcionario, através da
informag&o do ato;
2.12. Registrar, automaticamente, a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacdo de contrato de
servidores com contratos de prazo determinado, através da informacéo do ato;
2.13. Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao Municipio informar novos campos para 0
funcionario, conforme a sua necessidade;
2.14. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n°41, de 28 de marco
de 2007;
2.15. Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com a Folha de Pagamento;
2.16. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis para 0 gozo de
férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias;
2.17. Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admissdo do
funcionario, tias como: periodo de gozo, cancelamentos e suspensoes;
2.18. Controlar informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como, sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio;
2.19. Registrar, automaticamente, a movimentacdo de pessoal referente ao estagio, através da informacéo do
ato;
2.20. Registrar atos de elogio, adverténcia e punicéo;
2.21. Possibilitar a geracdo automatica de um afastamento se for o caso;
2.22. Possibilitar informar o responsavel pelo ato;
2.23. Registrar, automaticamente, a movimentacdo de pessoal referente a ocorréncia, através da informacéo
do ato;
2.24. Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente;
2.25. Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacdo institucional de 6rgdo, unidade e custos,
conforme a necessidade do usuario;



2.26. Ter o cadastro de classificacdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos integrado com a Folha
de Pagamento;

2.27. Permitir a insercdo de dados adicionais possibilitando ao cliente informar novos campos para a
classificacdo institucional, conforme a sua necessidade;

2.28. Permitir a reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro;

2.29. Ter o Cadastro de Cargos integrado com a folha de pagamento;

2.30. Permitir diferentes configuracdes de férias e licenga-prémio por cargo;

2.31. Permitir configurar se os funcionarios alocados no cargo terdo direito a 13° salério;

2.32. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuério se for
cadastrado algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido;

2.33. Permitir o controle de niveis salariais do cargo;

2.34. Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o cargo,
conforme a sua necessidade;

2.35. Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria;

2.36. Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o0 cargo, assim como, suas atribuicdes, as areas de
atuacdo e os planos previdenciarios do cargo;

2.37. Ter as informacdes do tipo de movimentacdo de pessoal integrado com a Folha de Pagamento;

2.38. Permitir a configuracdo de movimentacGes de pessoal, conforme a solicitagdo de cada tribunal de
contas;

2.39. Registrar todas as movimentactes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes salariais, alteraces de
cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos;

2.40. Ter as informacdes dos processos de aposentadorias e pensdes, integrado com a Folha de Pagamento;
2.41. Registrar os historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes;

2.42. Registrar, automaticamente, a movimentacao de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e
pensdes, através da informacgéo do ato;

2.43. Ter o cadastro de pensionistas integrado com a Folha de Pagamento;

2.44. Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou judicial, e neste caso,
possibilitar o encerramento da penséo;

2.45. Registrar, automaticamente, a movimentacao de pessoal referente a concessao de beneficios de pensao,
através da informacdo do ato.

2.46. Permitir a realizagdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos, para
provimento de vagas;

2.47. Efetuar a avaliacdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo;

2.48. Possibilitar a indicagdo automatica do sistema pela aprovacdo/reprovacdo e a classificacdo dos
candidatos;

2.49. Permitir controlar a escolaridade do servidor;

2.50. Ter controle de cursos e treinamentos do servidor;

2.51. Ter controle das informacGes referentes a estagios probatdrios. Avaliacdo do servidor, verificagdo por
parte do sistema se o servidor atingiu média/somatorio definido ou necessidade de geracdo de processos
administrativos;

2.52. Permitir configurar quais afastamentos ou avaliacbes poderdo levar a geragdo de processos
administrativos;

2.53. Permitir definir afastamentos para cada tipo de avaliagdo que poderdo causar atraso no periodo de
avaliacdo do funcionario;

2.54. Permitir definir, para cada tipo de avaliacdo, afastamentos que ndo serdo permitidos durante o periodo
de estagio probatério;

2.55. Permitir definir, para cada tipo de avaliacdo, quantidade de dias de afastamento necessarios para gerar
processo administrativo;

2.56. Permitir definir, para cada tipo de avaliagdo, os motivos de faltas e a quantidade que podera causar
atraso no periodo de avaliacdo do funcionario, assim como quantos dias atrasara para a quantidade definida;
2.57. Permitir emitir relatorios de Avaliacbes que estdo expirando, que ja estdo expiradas e situacdo dos
servidores em relacdo aos processos administrativos;

2.58. Permitir a utilizacdo dos resultados das avaliagGes do funcionario para apuragdo do direito a progressao
salarial, de acordo com o estatuto do 6rgao;

2.59. Cadastrar atestados com informacéo do CID (Codigo Internacional de Doengas);

2.60. Controlar os atestados através de laudos médicos;

2.61. Controlar, através de laudos médicos, se o servidor ja se encontra em readaptacdo pelo mesmo CID



(Cadigo Internacional de Doengas) do atestado;

2.62. Permitir, no deferimento do laudo médico, a geragdo automatica de afastamentos;

2.63. Permitir selecionar relatdrios afins por tipo de atestado, possibilitando imprimi-los agrupados no
momento do Cadastro de Laudos Médicos;

2.64. Possuir cadastro de Comunicacao de Acidente de Trabalho para posterior emissdo da CAT para o INSS;
2.65. Possibilitar o agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais;

2.66. Cadastro de juntas médicas por data de vigéncia, com identificacdo dos médicos que a compdem;

2.67. Oferecer opcdo para agendamento de consultas e exames médicos;

2.68. Possuir cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente, utilizagdo ou ndo de
equipamento de seguranca, entrevista com o funcionario e testemunhas do acidente;

2.69. Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha mensal
OU na rescisao;

2.70. Possibilitar a configuracdo da insercdo automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo
enviado pelo banco;

2.71. Controlar as funcGes dos servidores com possibilidade de geracdo automatica da gratificacdo por
exercicio da funcao;

2.72. Registrar, automaticamente, a movimentacdo de pessoal referente as fungGes gratificadas exercidas
pelo servidor, através da informacédo do ato;

2.73. Permitir configuracdes diferentes de formas de contagem de periodos de licenga-prémio por cargo;
2.74. Permitir configurar o periodo para a aquisicdo da licenca-prémio em anos ou em dias;

2.75. Permitir configurar o periodo — se o periodo de gozo da licenca deve também ser langado como um
afastamento e qual o tipo de afastamento a ser lancado;

2.76. Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem com que
o periodo de aquisicdo de licenca-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado;

2.77. Possibilitar a configuracdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com que o
periodo de aquisicao de licenca-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado;

2.78. Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicdo de licenga-prémio, assim como os respectivos periodos
de gozo da licenca-prémio;

2.79. Permitir o uso de tempo de servigo anterior averbado na contagem do periodo de aquisicdo da licenga-
prémio;

2.80. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao gozo de licenga-prémio do
servidor, através da informacao do ato;

2.81. Controlar, automaticamente, os periodos de aquisicdo de licencas-prémio, de acordo com as
configuracdes da licenca-prémio;

2.82. Permitir controlar por pessoa, se tempos referentes a contratos ja rescindidos, experiéncias anteriores e
averbacdes ficticias devem ser contados para adicionais, licenca-prémio ou tempo de servigo;

2.83. Permitir a configuracdo de diferentes formas de contagem de periodos para a aquisicdo de adicionais;
2.84. Permitir utilizar os tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula atual do servidor;
2.85. Permitir utilizar os tempos ainda ndo averbado de contratos anteriores para mais de uma matricula atual
do servidor;

2.86. Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem com que
o periodo de aquisicdo de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado;

2.87. Possibilitar a configuracdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com que o
periodo de aquisicdo de adicional do funcionario seja cancela ou postergado;

2.88. Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo de Adicionais, de acordo com as configuracGes de
adicionais;

2.89. Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicdo de adicional;

2.90. Permitir configurar o uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de adicional do
funcionario;

2.91. Registrar, automaticamente, a movimentacao de pessoal referente a concessao de adicional ao servidor,
através da informacdo do ato;

2.92. Possuir cinco tipos diferentes de aposentadoria; Tempos de Servigo, Idade, Invalidez, Compulsdria,
Especial (Professor);

2.93. Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria para cada
tipo de aposentadoria;

2.94. Registrar o valor do piso e do teto para o pagamento de aposentadorias indicados para um periodo;
2.95. Possuir controle de compensacdo de horas, permitindo o controle de: Dias de gozo de férias que o



funcionario trabalhou; Gozo de dias de férias que o funcionario tem a ver; Dias de gozo de férias e licenca-
prémio que o funcionario trabalhou; Gozo de dias de férias e licenca-prémio que o funcionario tem a ver;
Dias facultativos que o funcionario trabalhou; Gozo de dias facultativos que o funcionario tem a ver; Folgas
para compensar em férias; Compensacdo de folgas no periodo de gozo de férias; Abono pecuniario de férias
do funcionario; Horas extras a ver do funcionario; Compensacado de horas extras do funcionario; Pagamento
de horas extras do funcionario; Abono pecuniario de licencas-prémio do funcionario;

2.96. Controlar a emissdo de autorizagdes de diarias;

2.97. Permitir o langamento de faltas com possibilidade de desconto automatico em Folha de Pagamento ou
de abono das faltas;

2.98. Controlar a transferéncia de funcionarios permitindo detalhar se a transferéncia foi realizada com ou
sem Onus para a entidade;

2.99. Identificar o tipo da transferéncia — se é cedéncia ou recebimento do servidor;

2.100. Possibilitar a geracdo das informages de transferéncia para Tribunais de Conta;

2.101. Registrar, automaticamente, a movimentacdo de pessoal referente as transferéncias do servidor,
discriminando-as em cessdes ou recebimentos de servidores, através da informacéo do ato;

2.102. Controlar, automaticamente, os periodos de aquisi¢do do adicional, de acordo com as configuracdes
do adicional;

2.103. Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com a Folha de Pagamento;

2.104. Registrar, automaticamente, a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do funcionario,
através da informacédo do ato;

2.105. Registrar todo o histérico salarial do servidor, integrado com a Folha de Pagamento;

2.106. Registrar, automaticamente, a movimentacdo de pessoal referentes as alteracdes salariais do servidor,
através da informacédo do ato;

2.107. Registrar todo o histérico de alteracGes de cargo do servidor, integrado com a Folha de Pagamento;
2.108. Registrar, automaticamente,a movimentacdo de pessoal referente as alteracGes de cargo do servidor,
através da informacédo do ato;

2.109. Permitir deixar gravado a selegdo/filtragem de relatorios rotineiros;

2.110. Emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do servidor, conforme o
layout da Previdéncia Social;

2.111. Emitir a ficha cadastral, com foto, do servidor;

2.112. Emitir relatério de programacdo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisicao
de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento;

2.113. Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% (oitenta por cento)
maiores salarios, conforme legislacdo vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria;

2.114. Permitir a emissdo de certiddes e atestados de tempo de servico;

2.115. Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatdrios emitidos pelo Sistema,
permitindo inclusive a insercao de comentarios;

2.116. Permitir sintetizar, em um Unico relatorio, toda a ficha funcional do servidor, configurando quais das
seguintes informacdes devem ser exibidas: Ficha cadastral, Acidentes de trabalho, Adicionais, Afastamentos,
Aposentadorias e pensdes, Atestados, Atos, AvaliacGes, Beneficiarios de pensdo do servidor, Dependentes,
Diarias, Empréstimos, Faltas, Substituicfes a outros servidores, Contratos de vinculos temporarios com a
entidade, FuncGes, Alteracbes de cargos, Alteracdes salariais, Licencas-prémio, Locais de trabalho,
Ocaorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensdo), Periodos aquisitivos, Transferéncias, Utilizagdo de
vales-mercado, Utilizacdo de vales-transporte, AverbacGes, Cursos e Compensacao de horas;

2.117. Emitir relat6rios cadastrais de: Pessoas, Dependentes, Experiéncias Anteriores, Averbagdes, Bolsas de
Estudo, Funcionarios, Aniversariantes, Substituidos, Periodos Aquisitivos, Descontos em férias, Dados
Adicionais, Dependentes, Locais de Trabalho, Estagiarios, Ocorréncias dos funcionarios, Afastamentos,
Cargos Comissionados ou em Fungdes Gratificadas.

2.118. Emitir relatdrios cadastrais referentes a Movimentagdo de Pessoal: Tipos de Movimentagdo de
Pessoal, Tipos de atos, Fontes de Divulgacdo, Atos, Movimentagdo de Pessoal, Naturezas de Textos
Juridicos;

2.119. Emitir relatorios cadastrais referentes a PensGes: Aposentadorias, Pensdes, Beneficiarios, Pensionistas
e Dados Adicionais;

2.120. Emitir relatorios cadastrais referentes a Concursos Publicos e Processos Seletivos: Locais de
Avaliacdo, Avaliagdes, Funcdes dos Fiscais, ComissGes dos Concursos, Concursos Publicos e Processos
Seletivos, Candidatos, Gabaritos;

2.121. Emitir relatérios cadastrais referentes a Medicina e Seguranca do Trabalho: Acidentes de trabalho,



Tipos de atestados, Atestados, CAT E CAS, Juntas Médicas, Laudos Médicos, Instituicdes Médicas, Tipos de
Consultas/Exames Médicos, Agendamentos de Consultas e Exames, Monitoracdo Bioldgica, Registros
Ambientais — Fatores de Risco, PPP, CIPA, Controle de Equipamentos — Natureza dos Bens, Controle de
Equipamentos — Bens;

2.122. Emitir relatérios cadastrais referentes a Cursos e Formac@es: Cursos, Formagdes, Pessoas — Cursos,
Pessoas — Formagdes, Funcionarios — Solicitagdes de Cursos, Funcionarios — Planejamento de Cursos;

2.123. Emitir relatérios cadastrais referentes a Avaliagdes: Conceitos, Fatores, Tipos de Avaliagéo,
Comissdes de Avaliagdo, Avaliagbes do Funcionario, Areas de Atuacdo, Avaliacdes para Progressio
Funcional, Publicagdes das Pessoas, Tipos de Publicaces;

2.124. Emitir relatdrios cadastrais referentes a Controles de: Faltas, Empréstimos, Diarias, Transferéncias,
Adicionais, Licengas-prémio, Fung¢fes dos Funcionarios, Compensacdo de Horas;

2.125. Emitir relatdrios cadastrais de: Processos Administrativos, Grupos Funcionais, Organogramas, Tipos
de Administracdo, Sindicatos, Tipos de Cargos, Cargos, Planos Salariais, Niveis Salariais, Horarios,
Feriados;

2.126. Emitir relatérios cadastrais referentes a Parametrizagfes: Vinculos Empregaticios, Tipos de
Afastamentos, Tipos de Salédrio-Familia, Organograma, Naturezas dos Tipos de Diarias, Tipos de Diarias,
Distancias, Adicionais, Configuracdes de Licencas-prémio, Aposentadorias, Funcbes, Motivos de AlteracGes
de Areas de Atuacdo, Motivos de AlteracGes de Cargos, Motivos de Alteragdes Salariais, Motivos de Faltas,
Motivos de Consultas Médicas, Responsaveis.

3. Sistema Compras e Licitacoes:
Os médulos instalados, entre outras fungdes exigidas por lei e de facilidade de uso e interagdo com usuario,
devem disponibilizar o seguinte:
3.1. Permitir a parametrizacdo do codigo para cadastro de materiais das seguintes formas: Codigo com grupo
e classe, Codigo sequencial; Cédigo seqtiencial com grupo e classe;
3.2. Possuir no cadastro de materiais informagdes como: Material perecivel; Material estocavel; Material de
consumo ou permanente; Material combustivel e o tipo do combustivel; Descri¢do sucinta e detalhada do
material; Grupo e classe do material; Dados sobre a Ultima compra do material selecionado como: data,
quantidade, preco e fornecedor;
3.3. Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais com as seguintes opg¢des: Por grupo e classe; Por
palavra chave;
3.4. Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastral e controlando a sequéncia
do certificado;
3.5. Possibilitar o cadastramento e acompanhamento de avaliagdes sobre o desempenho dos fornecedores,
avisando o usuario quando o mesmo estiver informando um fornecedor com situagdo “Ruim”;
3.6. Permitir vincular ao fornecedor: Ramos de atividade; Documentos e certidbes negativas; Materiais
fornecidos;
3.7. Permitir a inabilitacdo de fornecedores por suspensdo ou rescisdo de contrato, controlando a data limite
da situacdo de inabilitado;
3.8. Permitir controle da data de validade das certiddes negativas e outros documentos dos fornecedores,
com emissao de relatdrios, por fornecedor contendo a relagédo das negativas vencidas/por vencer;
3.9. Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar os débitos e a situacdo cadastral quando
informar o contribuinte no cadastro de participantes do processo licitatério ou no cadastro compra direta;
3.10. Controlar as solicitacGes de compra por centro de custo e dotacdo, ndo permitindo que usuarios de
outros centros de custo acessem ou cadastrem solicitagdes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a
guantidade de cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas;
3.11. Permitir gerar blogueios na Contabilidade a partir das solicitacGes de compra;
3.12. Possibilitar o controle das solicitacdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas;
3.13. Possibilitar efetuar o agrupamento de varias solicitagdes de compra dos diversos setores para um novo
processo licitatorio, compra direta ou processo administrativo automaticamente;
3.14. Possibilitar o atendimento de solicitacdes de compra somente ap6s liberagdo cadastrada no sistema;
3.15. Permitir o cadastramento de coletas de precos, possibilitando gerar uma compra direta, processo
administrativo ou de compra, tendo como base para o valor maximo do item o preco médio ou menor preco
cotado para o item na coleta de pregos;
3.16. Permitir a gravacdo dos itens da coleta de preco em meio magnético para cotacdo pelos fornecedores e
possibilitar a leitura dos precos cotados para preenchimento automatico dos precos dos itens;
3.17. Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como: Data da Compra; Fornecedor; Centro



de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega; Forma de Pagamento;

3.18. Permitir cadastro dos itens da compra direta, separando estes por centros de custo especificos, por
despesas ou por centros de custo e despesas;

3.19. Permitir executar rotinas de: Anulacdo da compra direta; Exclusdo completa da compra direta;

3.20. Permitir emitir relatdrios referentes as compras diretas, como: Emissdo de nota de anulagdo; Emissao
de autorizacdo de fornecimento; Relacéo dos itens da compra; Justificativa da Dispensa de Licitacao;

3.21. Emitir relacdo de abertura das licitagbes, informando: Data de abertura da licitacdo; Horario da
abertura; NUmero da licitacdo; Modalidade; Membros da comissdo responsavel pela abertura; Objeto a ser
licitado;

3.22. Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatérios desde a preparacdo até seu julgamento,
envolvendo as etapas conforme segue: Publicacdo do processo; Impugnacao; Emissdo do mapa comparativo
de pregos; Emissdo das Atas referentes a Documentacdo e Julgamento das propostas; Interposicdo de
recurso; Anulacdo e revogacdo; Parecer da comissdo julgadora; Parecer Juridico; Homologacdo e
adjudicacdo; Contratos e aditivos; Autorizacbes de fornecimento; Liquidacdo das autorizacGes de
fornecimento; Gerar empenhos para a contabilidade e liquidacdo dos empenhos;

3.23. Permitir a realizacdo de licitagGes com julgamento pelo Maior Desconto sobre uma Tabela/Catalogo de
Preco ou sobre os préprios Itens da licitacéo;

3.24. Possibilitar a adjudicacdo de um ou mais lotes da licitacao;

3.25. Permitir a contratacdo do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de fornencer o
material ou de executar os servigos;

3.26. Registrar os processos licitatorios contendo todos os dados necessarios para sua identificacdo, tais
como: Numero do processo; Objeto da compra; Modalidade de licitacdo; Datas de abertura e recebimento
dos envelopes;

3.27. Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas respectivas
guantidades, possibilitando, ainda, a separacdo por despesa;

3.28. Permitir o controle das despesas realizadas e realizad-las de uma mesma natureza, para que nao
ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitaco;

3.29. Possibilitar o controle dos gastos por unidade orcamentaria através de limites mensais preestabelecidos;
3.30. Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatorio e coleta de precos por lotes;
3.31. Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissdo de relatdrio
de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo pendente;

3.32. Permitir o cadastramento de Comissdes de Licitacfes: Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros e
Leiloeiros, e informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de
designacdo e expiracdo, permitindo informar, também, os seus membros e funcGes designadas;

3.33. Permitir gerar registro de preco através de um processo licitatério, possibilitando a realizacdo periédica
de pesquisa dos precos registrados para verificacdo dos precos que estdo sendo praticados atualmente pelos
fornecedores;

3.34. Permitir a gravacdo dos itens do processo licitatorio em meio magnético para ser enviado aos
fornecedores para digitacdo do preco de cada item e possibilitar a leitura dos precos digitados para
preenchimento automatico no cadastro de itens do processo, exibindo os itens em lista ou separados por
lotes;

3.35. Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregao presencial conforme critérios de classificacdo
determinados pela legislagéo (Lei n® 10.520/2002);

3.36. Permitir efetuar lances para a modalidade “pregdo presencial” com opg¢do de desisténcia e rotina e
reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances;

3.37. Controlar o tempo entre um lance e outro por meio de um crondmetro, possibilitando ao pregoeiro
pausar e disparar;

3.38. Possibilitar a utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa e empresa
de pequeno porte, de acordo com Lei Complementar n°123/2006;

3.39. Possibilitar a emissdo da ata do pregdo presencial, histérico dos lances e relatério de economicidade do
pregao;

3.40. Permitir parametrizacdo para numerar a licitacdo de forma sequencial ou por modalidade,
possibilitando alterar a numeracéo sugerida pelo sistema;

3.41. Permitir identificar em quais processos licitatérios, determinado fornecedor participou, visualizando
sua situagdo em cada item do processo;

3.42. Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade;

3.43. Permitir a emissdo da autorizagdo de fornecimento por centro de custo, por dotagdo ou global;



3.44. Permitir alterar a data de emissdo das autorizagdes de fornecimento;

3.45. Possibilitar a informacéo das datas dos vencimentos dos bens adquiridos ou servi¢os contratados para
geragdo dos empenhos com suas respectivas parcelas;

3.46. Permitir a geracdo de desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geragdo do Gltimo empenho do
processo;

3.47. Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidacéo, permitindo a visualizacdo da geracao
da movimentagao no estoque (gerada ou ndo) na prdpria janela de liquidagdes;

3.48. Permitir gerar bens no sistema patrimonial a partir das liquidacdes de compra;

3.49. Permitir a integragdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos: Bloqueio do
valor da despesa previsto no processo licitatério, na compra direta ou termo aditivo; Gerar empenhos e
liquidagBes; Consultar saldo financeiro da cota da despesa, visualizando as cotas de todos 0S meses;
Atualizar dados cadastrais de fornecedores, despesas e outros dados relacionados;

3.50. Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos de contratos;

3.51. Manter historico das alteragdes do contrato permitindo identificar se foi unilateral ou bilateral e o tipo
de alteracdo contratual, tais como: acréscimo, diminuigdo, equilibrio econdémico financeiro, prorrogacao,
rescisao;

3.52. Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacéo (pago, vencido ou
a vencer);

3.53. Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situacdo (entregue,
vencido ou vencer);

3.54. Possibilitar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando: Motivo da rescisdo; Data do termo, da
rescisdo e da publicacdo; Valor da multa e indenizacdo; Fundamento Legal; Imprensa Oficial;

3.55. Emitir todos os relatdrios necessarios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e
autorizacdo do processo licitatério; Parecer juridico e contabil; Publicacdo do edital; Atas das sessdes de
julgamento do Processo Licitatorio; Atas do pregdo; Emissdo de contratos; Notas de autorizacdo de
fornecimento; Relatorios para divulgacao na internet, conforme Lei n°® 9.755/98; Demonstrativo das compras
efetuadas conforme Artigo 16, da Lei 8.666/93.

3.56. Permitir criar e editar modelos de editais, contratos, autorizacdo de compras, atas e outros relatorios
desejados a partir dos modelos existentes no sistema;

3.57. Possibilitar a configuracdo das assinaturas que serao exibidas nos relatérios;

3.58. Dispor as Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no sistema;

3.59. Possibilitar a geragdo de arquivos para o Tribunal de Contas do Estado;

3.60. Possibilitar a adjudicacdo de um ou mais lotes da licitacao;

3.61. Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados digitalmente;

4. Tributacéo:
Os médulos instalados, entre outras fungdes exigidas por lei e de facilidade de uso e interagdo com usuario,
devem disponibilizar o seguinte:
4.1. Possuir cadastros de ruas, bairros e distritos para utilizagdo no cadastramento dos contribuintes e
imoveis;
4.2. Possuir cadastro de bancos e agéncias;
4.3. Possuir cadastro de moedas, possibilitando a utilizacdo de Unidades de Referéncia;
4.4. Possuir cadastro de atividades econdmicas;
4.5. Possuir cadastro de planta de valores;
4.6. Possuir cadastro de fiscais;
4.7. Possuir cadastro de documentos fiscais que serdo exigidos na fiscalizacéo;
4.8. Possuir cadastro tnico de contribuintes;
4.9. Possuir cadastro de cartdrios para possibilitar o relacionamento com o ITBlI — Imposto sobre
Transmissdo de Bens Imdveis;
4.10. Possuir cadastro de imobiliarias para possibilitar o relacionamento com os imdveis;
4.11. Permitir que a Planta de Valores seja configuravel conforme boletim cadastral e a localizacdo do
imovel;
4.12. Ter configuracdo para mensagens de carng;
4.13. Possuir cadastro de imovel urbano e rural configuravel conforme boletim cadastral da Prefeitura, com a
possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas, horas e textos a qualquer momento;
4.14. Possuir cadastro de averbagdes/observacdes para contribuintes, imoveis, econdmicos, dividas e receitas
diversas (solicitacdo de servico);



4.15. Possibilitar o cadastramento de validagdes de dados para deixar as informacdes dos cadastros a seguir
consistentes, evitando (por exemplo), que um imovel construido fique sem area de construcdo: Imobiliarios,
Mobiliarios (econdmico), Pessoas, Projetos, Receitas Diversas, Contribuicdo de Melhorias, Auto de Infracéo,
Caracteristicas de Imobiliarias e Caracteristicas Mobiliarias;

4.16. Permitir o controle de obras e construcdo civil, informando o tipo: ampliacéo, reforma, construgdo ou
demolicdo e, se for o caso, gerar um novo imével ou alterar o ja existente;

4.17. Permitir o englobamento de imdveis, mesmo sendo de lotes diferentes, para a emissdo de carnés e
também poder consultar os valores detalhadamente de cada imovel englobado;

4.18. Ter controle sobre as notificacdes de lancamentos emitidas/enviadas, anuladas e devolvidas;

4.19. Possibilitar a integragdo com o sistema de contabilidade, permitindo o langamento automatico dos
pagamentos efetuados nas devidas contas contabeis;

4.20. Manter o histdrico dos valores calculados de cada exercicio;

4.21. Possibilitar que o servidor municipal possa configurar e administrar novas informac6es sobre 0s
imoveis, econdmicos e contribuintes;

4.22. Permitir que sejam gerados arquivos para a impressao dos carnés por terceiros;

4.23. Cadastrar as vistorias de imoveis e econdmicos (empresas);

4.24. Possuir parametrizacdo de telas de consulta das informacdes contidas nos cadastros técnicos conforme
necessidade da Prefeitura;

4.25. Calcular todos os impostos ou taxas pertinentes a cada cadastro técnico, sem a dependéncia de
alteracdes nos programas de calculo; e ainda permitir calculos ou recalculos individuais, ou de um grupo de
contribuintes;

4.26. Emitir carnés dos tributos e divida ativa, bem como, segunda via de carnés, imprimindo opcionalmente
algumas parcelas. Possibilitando também a emissdo de notificagdo de lancamento enderecada aos
contribuintes que tiverem lancamentos;

4.27. Possibilitar a consulta de lancamentos (dados financeiros), através do nome, parte do nome e
CNPJ/CPF;

4.28. Emitir certiddo negativa, positiva ou positiva com efeito de negativa;

4.29. Emitir extrato da movimentacéo financeira do contribuinte (tributos pagos em aberto ou cancelados);
4.30. Gerar arquivos para a impressao dos carnés pelos Bancos;

4.31. Controlar a emissdo e pagamento do ITBI, bloqueando a transferéncia de imdveis quando este possui
débitos em aberto ou estd em divida ativa;

4.32. Controlar as liberacGes de impressdo de documentos fiscais por Graficas e por ano, podendo cobrar
taxa pela liberacdo ou néo;

4.33. Manter uma tabela de dias ndo Uteis para fins de calculo de juro/multa;

4.34. Permitir trabalhar com varias moedas no sistema (UFIR, Reais, UFM) com possibilidade de
indexadores para intervalos de datas;

4.35. Possuir rotinas de movimentacbGes e alteragdes de dividas (anistias, prescri¢des, cancelamentos,
estornos, etc.);

4.36. Possuir relatérios gerenciais, estatisticos e financeiros: resumos de dividas vencidas e a vencer;
situacdo do cadastro; resumo da arrecadacdo por dia/més, por tipo de divida e por 6rgdo arrecadador; de
cancelamentos; de classificacdo da receita de acordo com plano de contas da Prefeitura; de pagamentos e de
estorno de pagamento;

4.37. Emitir notificacdo de cobranca administrativa para o contribuinte devedor, com parametrizacdo do
contetdo da notificacao;

4.38. Emitir certiddo executiva e peticdo com textos parametrizados para cobranca judicial;

4.39. Possibilitar a emissdo da Certiddo de Divida Ativa junto com a Peticdo através de uma Unica rotina
para composi¢do do processo de execucao fiscal,

4.40. Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadagdo fornecidos pelos
Bancos;

4.41. Ter consulta geral unificada da situacdo do contribuinte (divida ativa, débitos correntes de todas as
receitas) com valores atualizados e opcéo para impressdo de segundas vias, reparcelamentos e pagamentos;
4.42. Ter opcdo para cadastrar férmulas de juros de financiamentos para refinanciamento de débitos
correntes e divida ativa, vencidos ou a vencer, podendo cobrar ou ndo taxa de expediente;

4.43. Possuir rotina configuravel de Parcelamento de Divida Ativa:

- podendo parcelar varias receitas;

- parcelar outros parcelamentos em abertos;

- dividas executadas;



- conceder descontos legais através de formulas configuraveis;

- determinar valor minimo por parcela;

- cobrancas de taxas de parcelamento.

4.44. Ter um controle da apuracdo dos lancamentos dos contribuintes onde seja possivel, por exemplo,
comparar quanto foi declarada e quanto realmente foi faturado pelo contribuinte, gerando um langcamento
com a diferenca apurada com os devidos acréscimos. Sendo, ainda, possivel a geragdo da notificacdo fiscal
por atividade, ano, ano e atividade, e parcela, facilitando uma possivel contestacdo por parte do contribuinte;

4.45. Gerar auto de infragGes e notificacOes aos contribuintes;

4.46. Controlar a geragdo de calculo e emissao de notas avulsas, impressas pela secretaria da fazenda;

4.47. Ter controle de dendncias fiscais;

4.48. Possibilitar o controle de requerimento de baixa, suspensdo e cancelamento de atividades,
possibilitando a configuracdo de permissdo da baixa ou ndo, caso o Econémico esteja em débito com a
Prefeitura. Possibilitando também a geracdo da taxa de expediente ou ndo, para execucao do processo;

4.49. Permitir configuragdo de modelos de carnés pelo proprio usuario;

4.50. Possuir processos para fiscalizacdo dos cadastros mobiliarios e imobiliarios, com lancamento,
notificacdo fiscal e/ou auto de infracéo;

4.51. Controlar a compensacao e restituicdo de pagamentos efetuados indevidamente;

4.52. Controlar os projetos para emissdo de Alvara de Construgédo e Habite-se;

4.53. Permitir que sejam parametrizados todos os tributos, conforme a legislagdo municipal, quanto a sua
formula de calculo, multa, corregdo e indices, moedas, etc.;

4.54. Permitir calculo de juros e multas de débitos correntes baseado em férmulas, podendo variar de ano
para ano e também de receita para receita;

4.55. Permitir controle de isencdo/imunidade definido nas formulas de calculo, permitindo resumos por tipo
de isencdo/imunidade de cada receita;

4.56. Possuir rotina de inscricdo em divida com emisséo do livro de divida ativa, gerando informacdes sobre
0 ato da inscricdo (livro, folha, data e nimero da inscricdo), permitindo calculos de atualizacGes e acréscimos
legais e controle da execucéo fiscal;

4.57. Possuir rotinas de configuracdo através de formulas para: cancelar, prescrever, suspender, anistiar a
divida ativa automaticamente, com seus respectivos registros;

4.58. Emissdo de documentos inerentes a fiscalizacdo: Termo de Inicio da Fiscalizacdo, Termo de
Encerramento da Fiscalizacdo, Termo de Ocorréncia, Termo de Apreensdo de Documentos, Termo de
Prorrogagdo da Fiscalizacdo, Intimagdo, Recibo de Entrega de Documentos, Auto de Infracdo, Producéo
Fiscal, Planilha de Calculo da Apuracéo Fiscal;

4.59. Possibilitar que seja feito calculo simulado baseado no histérico de alteragfes, exercicios anteriores,
dados cadastrais do exercicio atual, considerando os parametros de calculo do exercicio solicitado.

4.60. Permitir desmembramentos e remembramentos de iméveis;

4.61. Possuir rotina para importar imagem da planta cartografica do imével, individual e geral;

4.62. Controlar a entrega e devolucédo de carnés e/ou notificacdes;

4.63. Permitir gerar o ITBI de mais de um imovel do mesmo proprietario para 0 mesmo comprador;

4.64. Possibilitar a consulta de acdes fiscais por fiscal;

4.65. Possuir cadastro para suspender langamento total ou de algumas receitas do mesmo;

4.66. Possuir cadastro para suspender notificacbes e autos de infragdo, bem como controlar suas
movimentacdes durante o0 processo;

4.67. Possibilitar a integracdo com o sistema de contabilidade, efetuando baixa de pagamento de débitos,
dividas, dividas parceladas e parcelas do Refis, automaticamente;

4.68. Poder emitir parcela unificada para pagamento, relacionando todos os débitos correntes, dividas ativas
e parcelas de dividas que o contribuinte estiver devendo;

4.69. Ter o controle de emissdo de segunda via do carné com acréscimo de taxa por emissdo, podendo ser
configurado por Receita;

4.70. Possibilitar a emissdo de parcelas, pagamento, transferéncia para divida e reparcelamento através das
janelas de consultas;

4.71. Controlar a emissdo de documentos impressos, registrando: forma de entrega, data entrega e
cancelamento;

4.72. Dispor de rotinas que permitem o controle de acesso aos usuarios aos médulos e fungdes com a area de
atuacdo de cada usudrio dentro do sistema;

4.73. Possibilitar o cadastramento Unico de contribuintes, o qual podera ser utilizado em todo o sistema,
facilitando as consultas e emissao de Certiddo Negativa de Débito;



4.74. Permitir varias receitas referentes a Imoveis, Econdémicos, Contribuicdo de Melhorias ou Servigcos
Diversos;

4.75. Possuir opcdo para verificar os histdricos das alteracdes cadastrais (cadastro de contribuintes, cadastro
imobiliario e cadastro mobiliario) efetuadas por determinados usuarios, por data ou por processo de
alteracdo. Tendo, também, a opcdo de emitir relatério do historico;

4.76. Poder emitir uma prévia do ITBI para apreciacdo do contribuinte, sem necessariamente que o ITBI seja
confirmado;

4.77. Poder controlar ITBIs de imdveis arrematados em leildo;

4.78. Ter o controle das ME e EPPs optantes pelo Simples Nacional, conforme Lei Complementar 123/2006;
4.79. Possibilitar a prorrogacdo ou antecipagdo de vencimento parcial somente de alguns langcamentos ou
geral, por algum processo que venha a ocorrer com o langamento;

4.80. Emitir Graficos para andlise de langamentos de Impostos e Taxas, Caracteristicas dos Imdveis e
Econdmicos e Localizacdo dos mesmos;

4.81. Ter rotina que possibilite conceder descontos (Remissdo) ao contribuinte para Débitos, Dividas;

4.82. Possibilitar o reparcelamento de débitos, podendo optar pela cobranca ou ndo de Juro de
Financiamento;

4.83. Conter rotina configuravel para refinanciamento (parcelamento) onde possam ser refinanciados todos
os débitos, dividas ativas e dividas parceladas, vencidos ou a vencer, podendo cobrar ou ndo taxa de
expedientes;

4.84. Efetuar as baixas dos débitos através de leitora de cddigo de barras com opgéo de autenticar ou ndo os
documentos de arrecadacao;

4.85. Gerar relatdrios com a receita classificada de acordo com o plano de contas da receita, de forma que se
integre ao sistema de contabilidade publica;

4.86. Possuir relatorio que demonstre, em uma visao ampla, da arrecadacéo por bairro;

4.87. Controlar a execucao de dividas;

4.88. Emitir os livros de divida ativa e notificagdo para os contribuintes inscritos;

4.89. Possibilitar a emissdo de relatorio para a verificacdo da movimentacdo das dividas ativas dentro de um
periodo informado, controlando assim os saldos;

4.90. Permitir agregar junto ao parcelamento de dividas, a cobranga de outros valores pertinentes a divida,
como honorarios, juros de financiamento, correcdo pré-fixada, taxa de expediente, etc.;

4.91. Ter a possibilidade de ao parcelar as dividas, incluir valores de reforcos em parcelas, devido a
sazonalidade de liquidez dos contribuintes;

4.92. Possibilitar o cadastramento de fiscais, documentos fiscais, relacionamento entre documentos e
atividades, infracfes e notificacdes, os quais, poderdo ser utilizados na programacdo de acOes fiscais e
apuracoes fiscais;

4.93. Possuir relatorios que liste as inconsisténcias do cadastro imobiliario;

4.94. Possuir controle da liberacdo do alvara provisoério conforme Lei Complementar 123/06.

4.95. Possuir cadastro configuravel para as vistorias de imdveis e econdmicos (empresas);

4.96. Permitir consultas cadastrais através: do nome, parte do nome, CNPJ/CPF, endereco e inscri¢cdo
cadastral;

4.97. Manter um cadastro de dias ndo Uteis (feriados) para fins de calculo de juro/multa;

4.98. Possibilitar apos a baixa, a emissao de relatério com o demonstrativo do movimento para conferéncia;
4.99. Possuir cadastros de mobiliario (econdémico) e de atividades configuraveis conforme boletim cadastral
da Prefeitura, com a possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas, horas e textos a
qualquer momento;

4.100. Ter a possibilidade de parametrizar a geracdo de lancamentos, com a diferenca dos pagamentos a
menor para Débitos, Dividas Ativa, Divida Parcelada e Refis. Com ainda opc¢do de utilizar configuracdes
diferentes para cada receita;

4.101. Possibilitar a importagdo de arquivos de periodos eventos do Simples Nacional;

4.102. Possibilitar a contabilizacdo dos valores das dedugdes (descontos, anistias, cancelamento, etc.)
juntamente com os valores das receitas arrecadadas;

4.103. Efetuar consisténcia no cadastro de pessoas em relacdo as informacdes das pessoas juridicas
enquadradas como MEI (Microempreendedor Individual) conforme critérios estabelecidos pelo Simples
Nacional;

4.104. Possibilitar a emissao de relatorio demonstrando os valores concedidos ou perdidos de descontos no
momento do pagamento das parcelas;

4.105. Possibilitar que o abatimento realizado na composicdo dos parcelamentos possa ser parametrizado



para baixas ou débitos/dividas de forma proporcional ou quitando primeiramente os débitos/dividas mais
antigos;

4.106. Possibilitar a emissdo de relatério com a posicdo da divida ativa em determinada data, permitindo
verificar a situacdo do cadastro da divida ativa de forma retroativa ou futura;

4.107. Possibilitar que sejam informadas as dividas que estdo sendo enviadas para protesto, podendo ser
filtradas e consultas em relatérios especificos;

4.108. Possibilitar a emissdo de grafico para analise da receita langada x arrecadada x em divida ativa x
isenta, e grafico para andlise da divida ativa anual e acumulada.

5. Contabilidade Publica Municipal:
Os médulos instalados, entre outras fungdes exigidas por lei e de facilidade de uso e interagdo com usuario,
devem disponibilizar o seguinte:
5.1. Permitir que seja efetuada a escrituracdo contabil nos sistemas financeiro, patrimonial e de compensacédo
em partidas dobradas e no sistema orcamentario em partida simples, em conformidade com os arts. 83 e 106
da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro diario, e em conformidade com o PCASP — Plano de Contas
da Administracdo Publica Federal, a partir do no de 2014, segundo as NBCASP — Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e 0 MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico;
5.2. Permitir o cadastramento de mais de uma entidade da mesma base de dado com contabilizagdo distinta e
que possibilite a emissdo de relatorios mensais, anuais e LRF por ente ou de forma consolidada;
5.3. Permitir a importacdo dos movimentos dos funddes municipais, fundacfes ou autarquias, que estejam
em ambiente externo e nédo ligadas em rede;
5.4. Possuir rotina de integracdo com a Folha de Pagamento para gerar os empenhos, liquidacdes, ordens de
pagamento e despesas extra-orcamentarias de retengdes;
5.5. Permitir a geragdo automatica de empenhos, liquidacGes, pagamentos orcamentarios e de restos a pagar;
5.6. Permitir a geracdo de relatérios gerenciais: Receita; Despesa; Restos a Pagar; Receitas e Despesas
Extras (Dep6sitos de Diversas Origens); Planilha para Controle Financeiro de Recursos Vinculados (entrada,
saida, transferéncia), inclusive os extra-orgamentarios;
5.7. Permitir utilizar o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) ou qualquer outro modelo
definido pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul;
5.8. Possuir demonstrativos do balancete mensal, da despesa com pessoal, todos de acordo com 0s anexos da
Resolucédo do Tribunal de Contas do Estado;
5.9. Possuir os Anexos do Relatorio de Gestdo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) para atender as
Portarias Federais da STN em vigor e os que venham a ser instituidos e exigidos de forma que em cada
exercicio estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no periodo selecionado como, por exemplo:
- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal;
- Anexo Il — Demonstrativo da Divida consolidada Liquida;
- Anexo Il — Demonstrativos das Garantias e Contra Garantias;
- Anexo IV — Demonstrativo das Operacdes de Crédito;
- Anexo V — Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa;
- Anexo VI — Demonstrativo dos Restos a Pagar;
- Anexo VIl — Demonstrativo dos Limites;
5.10. Possuir os Anexos dos Relatério Resumido da Execucdo Orgamentéarias da Lei Complementar 101/00
(LRF) para atender as Portarias Federais da STN vigentes no periodo a que se referem os demonstrativos, de
forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:
- Anexo | — balango orgamentario;
- Anexo Il — demonstrativo da execugdo das despesas por funcdo/subfuncéo;

- Anexo 11 — demonstrativo da receita corrente liquida;
- Anexo V - demonstrativo das receitas e despesas previdencidrias do regime proprio dos servidores
publicos;

- Anexo VI — demonstrativo do resultado nominal;

- Anexo VII — demonstrativo do resultado primario;

- Anexo IX — demonstrativo dos restos a pagar por poder e 6rgao;

- Anexo X — demonstrativo das receitas e despesas com manutencdo e Desenvolvimento do ensino;
- Anexo XI — demonstrativo das receitas de operagdes de crédito e despesas de capital;

- Anexo XIII — demonstrativo da projecdo atuarial do regime proprio de previdéncia;

- Anexo X1V - demonstrativo da receita de alienacdo de ativos e aplicacdo de recursos;



- Anexo XVI — demonstrativo das receitas de impostos e das despesas prdprias com salde;

- Anexo XVIII - demonstrativo simplificado do relatério resumido da execugdo Orcamentéria;

Obs.: Os Anexos IV, VIII, XII, XV e XVII ndo sdo mais exigidos pela Lei 4.320/64.

5.11. Possuir os Anexos na forma da Portaria da STN 109/2002 e suas atualizagdes para preenchimento do
sistema SISTN da CEF, enquanto vigentes;

5.12. Possuir os anexos do balan¢o anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

- Anexo 1 — Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas;

- Anexo 2 — Receita segundo as Categorias Econdmicas;

- Anexo 2 — Resumo Geral da Despesa;

- Anexo 2 — Natureza da Despesa segundo as Categorias Econémicas;

- Anexo 6 — Programa de Trabalho por Org&o e Unidade Orcamentéria;

- Anexo 7 — Demonstrativo Funcgdes, Subfungdes e Programas por Projeto Atividade;

- Anexo 8 — Demonstrativo Despesas por Fungdes, Subfuncdes e Programas conforme Vinculo;

- Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes;

- Anexo 10 — Comparativo da Receita Or¢ada com a Arrecadada;

- Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

- Anexo 12 - Balango Orgamentario;

- Anexo 13 — Balanco Financeiro;

- Anexo 14 — Balanco Patrimonial;

- Anexo 15 — Demonstracdo das Variag@es Patrimoniais;

- Anexo 16 — Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa;

- Anexo 17 — Demonstracdo da Divida Flutuante;

5.13. Permitir a geracdo dos ‘razbes analiticos’ de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro,
Patrimonial e de Compensado;

5.14. Permitir cadastrar histdricos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada e/ou creditada;
5.15. Permitir o registro de empenhos por estimativa, global e ordinario;

5.16. Permitir o registro de sub-empenho sobre o empenho estimativo e global;

5.17. Permitir a anulagdo automatica dos empenhos por estimativa no final do exercicio, evitando a inscricdo
em restos a pagar;

5.18. Permitir pagamentos totais ou parciais das despesas de empenhos e restos a pagar;

5.19. Permitir a anulacdo total e parcial do empenho, liquidagdo, ordens de pagamento, restos a pagar e nota
de despesa extra-orgamentaria, possibilitando auditoria destas operagoes;

5.20. Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, sendo que a cada nota de pagamento,
deve permitir informar mais de uma conta pagadora, inclusive de bancos diferentes;

5.21. Permitir descontos extra-orcamentarios e orcamentarios no pagamento, restos a pagar e despesas extra-
orcamentérias, efetuando automaticamente os langcamentos nas contas orcamentarias, financeiras e de
compensacao;

5.22. Permitir descontos extras e orgamentarios na liquidacdo de empenho e liquidacgdo de restos a pagar, nao
processados, efetuando automaticamente os lancamentos nas contas orcamentérias, financeiras e de
compensacao;

5.23. Efetuar, automaticamente, as incorporagdes nas contas de patrimdnio quando efetuada a liquidacdo de
empenhos de aquisi¢do de bem patrimonial;

5.24. Efetuar, automaticamente, lancamentos na conta de compensado quando efetuar pagamento de
empenho e prestacdo de contas dos empenhos de adiantamentos, auxilios e subvences;

5.25. Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle dos
pagamentos em ordem cronolégica;

5.26. Permitir efetuar, automaticamente, os lancamentos de baixa na conta patrimonial quando efetuado o
registro de receita de divida ativa e de alienacdo de bens;

5.27. Permitir efetuar, automaticamente, o cancelamento de restos a pagar em contrapartida com conta de
resultado definida pelo usuario;

5.28. Controlar os restos a pagar em contas separadas por exercicio e restos do Executivo, Legislativo e
Previdéncia;

5.29. Possuir cadastros de Conveénios e Prestacdo de Contas de Convénio, Contratos, Precatérios e Caucao;
5.30. Possibilitar que os precatorios sejam relacionados a despesa destinada ao seu pagamento;

5.31. Permitir a emissdo de notas de empenho; sub-empenhos; liquidacdo; ordem de pagamento; restos a
pagar; despesas extras e suas respectivas anulacoes;

5.32. Permitir que as notas sejam emitidas por intervalo e/ou aleatoriamente;



5.33. Possibilitar a configuragdo de permissdes para que 0os empenhos possam ser registrados por usuarios
que estiverem vinculados ao 6rgdo do orcamento da despesa;

5.34. Permitir o controle de despesa por tipo e relacionando-o ao codigo de elemento de despesa;

5.35. Permitir cadastrar e controlar as dotagBes constantes no orcamento e das decorrentes de créditos
adicionais, especiais e extraordinarios;

5.36. Permitir que, nas alteracdes orcamentarias, possam ser adicionadas diversas dotagdes e subtrair de
diversas fontes para um mesmo decreto;

5.37. Permitir blogueio e desbloqueio de valores nas dotagGes orcamentarias;

5.38. Permitir a emissdo de demonstrativo do excesso de arrecadacao;

5.39. Permitir gerar planilha para formar quadro de detalhamento da despesa;

5.40. Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagdo de empenho,
conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000, quando necessario;

5.41. Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadacdo, conforme o artigo 13 da Lei 101/00
— LRF de 4 de maio de 2000;

5.42. Permitir gerar relatérios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por classificacdo e por
periodo;

5.43. Permitir gerar relatdrios com saldos disponiveis nas dotagdes, relacdo de empenhos globais e outros de
interesse do Municipio;

5.44. Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado, referentes aos atos
administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orgamento;

5.45. Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar 0s
arquivos para os Tribunais de Contas;

5.46. Emitir relatérios com as informacdes para o SIOPS, no mesmo formato deste;

5.47. Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPE, no mesmo formato deste;

5.48. Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria da
Receita da Previdéncia;

5.49. Possibilitar configurar permissdes de consulta, inclusdo, alteragédo e exclusdo por usuario e cadastros;
5.50. Possuir processo de encerramento mensal que verifique eventuais divergéncias de saldos e que apds 0
encerramento, ndo possibilite alteragdes em langcamentos contabeis ja efetuados;

5.51. Executar o encerramento do exercicio com todos os langamentos automaticos e com a apuragao do
resultado;

5.52. Permitir o cadastramento de devolucdo de receita utilizando rubricas redutoras conforme Manual de
Procedimentos da Receita Publica da STN;

5.53. Permitir que seja feita a contabilizagdo do Regime Proprio de Previdéncia em conformidade com a
Portaria 916 do Ministério de Previdéncia, com emissdo dos respectivos demonstrativos;

5.54. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda ndo esteja
encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos saldos contabeis no exercicio ja iniciado;

5.55. Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacdo e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado;

5.56. Possibilitar efetuar arrecadacdo orcamentaria desdobrando automaticamente o valor total arrecadado
em valores de acordo com percentuais previamente configurados para as receitas;

5.57. Emitir relatorios, tais como: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita; Pagamentos em Ordem
Cronoldgica; Livro Diario; Extrato do Credor; Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar; Relacdo de Restos
a Pagar; Relacdo de Cheques Compensados e N&o compensados;

5.58. Emitir os relatorios das Contas Publicas para publicagdo na internet, conforme IN 28/99 do TCU e
Portaria 275/00 do TCU;

5.59. Emitir relatdrios de demonstrativo dos gastos com Educacdo, Salde e Pessoal, com base nas
configuracdes efetuadas nas despesas e nos empenhos, relatérios de forma individual ou consolidados;

5.60. Emitir a alteracdo do valor, da dotagéo e do fornecedor enquanto ndo houver liquidagdo do empenho.
5.61. Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos ou
lancamentos indevidos;

5.62. Possuir cadastro de obras e possibilitar que, no empenho da despesa, essa seja vinculada a obra
correspondente;

5.63. Possibilitar que, ao cadastrar um empenho, possa gerar a liquidagdo automaticamente;

5.64. Permitir que no cadastro de empenho seja informado os produtos e servigos correspondentes aos itens
adquiridos;

5.65. Possibilitar o cadastramento de receitas lancadas e contabilizagdo conforme Portaria da STN;



5.66. Possuir cadastro para registrar as conciliagdes das contas bancarias;

5.67. Possuir rotinas com opgdo de selecionar um ou mais documentos, para gerar automaticamente
Liquidacdo de empenhos, Ordens de Pagamento e Restos a Pagar;

5.68. Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de efetuar a
baixa no momento do pagamento ao fornecedor;

5.69. Possibilitar a emissdo de relatério com as deducdes para o Imposto de Renda;

5.70. Possibilitar imprimir nota de empenho, liquidacdo, pagamento diretamente para a impressora ao
cadastrar documento;

5.71. Possibilitar o cadastramento de textos padrbes de empenhos;

5.72. Possibilitar copiar 0 empenho que esta selecionado trazendo todos os dados, exatamente iguais ao
empenho selecionado, exceto os campos: Data Liquidacdo, Itens e Valor. Bloqueando a cOpia caso a despesa
ndo possua mais saldo;

5.73. Possibilitar bloguear o cadastro de arrecadacfes ao tentar inserir uma conta com recurso diferente da
receita;

5.74. Possibilitar cadastrar um empenho complementar para empenhos do tipo estimativo ou global;

5.75. Possibilitar gerar empenho e liquidacdo, automaticamente, pelo sistema de compras, via integracdo de
sistemas;

5.76. Possuir os Anexos do Relatério de Gestdo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF), para atender as
Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias
vigentes no periodo selecionado:

- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal;

- Anexo Il — Demonstrativo da Divida consolidada Liquida;

- Anexo Il — Demonstrativos das Garantias e Contra Garantias;

- Anexo IV — Demonstrativo das Operacdes de Crédito;

- Anexo V — Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa;

- Anexo VI — Demonstrativo dos Restos a Pagar;

- Anexo VIl — Demonstrativo dos Limites;

5.77. Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria da Lei Complementar 101/00
(LRF) para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que, em cada exercicio, estejam
disponiveis apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

- Anexo | — balango orgamentario;

- Anexo Il — demonstrativo da execugdo das despesas por funcdo/subfuncéo;

- Anexo 11 — demonstrativo da receita corrente liquida;
- Anexo V - demonstrativo das receitas e despesas previdencidrias do regime proprio dos servidores
publicos;

- Anexo VI — demonstrativo do resultado nominal;

- Anexo VII — demonstrativo do resultado primario;

- Anexo IX — demonstrativo dos restos a pagar por poder e 6rgao;

- Anexo X — demonstrativo das receitas e despesas com manutencdo e Desenvolvimento do ensino;

- Anexo XI — demonstrativo das receitas de operagdes de crédito e despesas de capital;

- Anexo XIII — demonstrativo da projecdo atuarial do regime proprio de previdéncia;

- Anexo X1V — demonstrativo da receita de alienacdo de ativos e aplicacao de recursos;

- Anexo XVI - demonstrativo das receitas de impostos e das despesas préprias com salde;

- Anexo XVIII — demonstrativo simplificado do relatério resumido da execugdo Orcamentaria;

5.78. Possuir os Anexos na forma da Portaria da STN 109/2002 e suas atualiza¢es para preenchimento do
sistema SISTN da CEF:

- Anexo 11 — Despesa Total Pessoal;

5.79. Manter Modulo, ou Ratinas, que possibilitem gerar relatérios do Sistema de Informacdo de Custos
através dos Programas, Atividades e ou Projetos, integrando com os demais sistemas.

6. Tesouraria:
Os médulos instalados, entre outras fungdes exigidas por lei e de facilidade de uso e interacdo com usuario,
devem disponibilizar o seguinte:
6.1. Registrar os langcamentos de débito/crédito e de transferéncias bancarias;
6.2. Controlar os talonarios de cheques em poder da Tesouraria e ndo permitir que pagamento (com cheque)
seja efetuado sem o respectivo registro;
6.3. Fornecer relatorios sobre os pagamentos efetuados por Banco/Cheque;



6.4. Possibilitar a emissdo de borderds (ordens bancarias) para agrupamento de pagamentos a diversos
fornecedores de uma mesma instituicdo bancaria, efetuando o0 mesmo tratamento caso o pagamento fosse
realizado individualmente;

6.5. Fornecer relatorios referentes as ordens bancarias e permitir consultas em diversas classificagdes;

6.6. Registrar automaticamente os langcamentos dos pagamentos na Contabilidade;

6.7. Permitir gerar os arquivos relativos as ordens bancérias para pagamento dos fornecedores com crédito
em conta bancaria. Os arquivos deverdo ser configuraveis e ja possuir modelos das principais instituicGes
bancérias;

6.8. Controlar a movimentagdo de pagamentos (nas dotacdes orcamentéarias, extra orgamentarias e restos a
pagar): Registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos; Gerando recibos permitindo
estornos; Efetuando os langamentos automaticamente nas respectivas contas contabeis, permitindo consultas;
Emitindo relatorios (auxiliares) em diversas classificacoes;

6.9. Permitir registrar a conciliacdo bancéria realizando as comparagdes necessarias com o saldo contabil e
dos lancamentos de Pagamentos e de Recebimentos do periodo selecionado, com o saldo do extrato
bancario, além de emitir o demonstrativo de conciliagdo do saldo bancério;

6.10. Permitir a emissdo de relatorios diarios para acompanhamento e controle dos pagamentos e
recebimentos realizados;

6.11. Permitir a emissao de boletim de caixa demonstrando a movimentacao diaria e respectivos saldos;

6.12. Possibilitar a demonstracédo diaria de receitas arrecadadas (orcamentarias e extra orgamentarias);

6.13. Possibilitar a demonstracédo diaria de despesas realizadas (orgcamentarias e extra orcamentarias);

6.14. Possibilitar a demonstracdo de saldos bancarios, possuindo boletim diario de bancos, livro do
movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e demonstrativos financeiros de caixas;

6.15. Possibilitar a configuracdo e utilizacdo de diversos pontos de caixa com arrecadacdo e pagamentos
totalmente integrados e com geracdo automatica de langamentos na contabilidade;

6.16. Possibilita a baixa automatica dos pagamentos de documentos na emissdo de cheques e ordens
bancérias;

6.17. Permitir efetuar a arrecadacdo orcamentaria:

- Com baixa automatica dos débitos correspondentes no sistema de tributacdo, agindo de forma integrada;

- Utilizando a leitura de codigo de barras;

- Desdobrando automaticamente o valor total arrecadado em valores de acordo com percentuais previamente
configurados para as receitas;

- Possibilitando realizar a impressdo do cheque no momento do recebimento;

6.18. Permitir a impressdo ou reimpressdo de cheques, podendo optar por entre os principais modelos de
impressoras de cheque existentes no mercado;

6.19. Criar ou editar modelos de impressdao de cheques, podendo seleciona-los no momento da emissdo ou
indicar um modelo ja existente configurado por banco;

6.20. Permitir o estorno de recebimentos de tributos municipais;

6.21. Possibilitar a configuracdo dos usuarios com permissdo para acesso e movimentacdo de caixas diarios;
6.22. Possibilitar o registro da abertura e fechamento de caixa, com opcdo de efetuar o registro dos
lancamentos em datas anteriores ao do caixa atual, com o devido registro na fita de caixa;

6.23. Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar a situacdo do credor no momento do
pagamento;

6.24. Emitir relatorios: Razdo analitico; Pagamentos por ordem cronolégica; Pagamentos efetuados; Contas a
pagar p/credores; Pagamentos e recebimentos estornados; Relagdo de cheques emitidos; Emissdo de notas de
pagamentos; Declaragdo de regularidade de saldo de caixa, entre outros;

6.25. Possuir fita para autenticacdo mecanica de todos os movimentos efetuados no caixa, em cada ponto de
caixa, possibilitando, inclusive, sua reimpressdo. O contelido a ser impresso devera ser configuravel e
possibilitar a utilizacdo dos principais modelos de autenticadoras existentes no mercado;

6.26. Possuir Gerador de Relatorios que possibilite o préprio usuario a criagdo de relatérios especificos
necessarios ao controle de informagdes de seu interesse, inclusive com possibilidade de geracdo de arquivos;
6.27. Possibilitar a realizacdo de configuracdo de permissdes de consulta, inclusdo, alteracdo e excluséo por
usuario e cadastro;

6.28. Permitir a configuracdo de assinaturas por relatério, informando o nome do cargo e da pessoa que 0
ocupa;

6.29. Possibilitar que a configuragdo dos documentos de receitas sejam recebidos apenas em determinado
ponto pré-definido;

6.30. Possibilitar o cadastramento de receitas lancadas e contabilizagdo conforme Portaria da STN;



6.31. Permitir descontos extras e orcamentarios na liquidacdo de empenho, efetuando, automaticamente, os
langcamentos nas contas orcamentarias, financeiras e de compensacao;

6.32. Permitir lancamento e anulacdo (total e parcial) de liquidacbes, ordens de pagamento, restos a pagar,
notas de despesa extra orcamentarias, possibilitando auditoria destas operagoes;

6.33. Permitir o pagamento de diversos documentos simultaneamente; a criacdo de documento de liquidacéo
e pagamento em Unico movimento; a realizacdo de varios pagamentos, podendo optar por Unica ou diversas
formas de efetua-lo;

6.34. Efetuar, automaticamente, lancamentos na conta de compensado quando da liquidagdo ou pagamento
de empenho, e prestacdo de contas dos empenhos de adiantamentos, ou auxilios e subvengdes;

6.35. Permitir que sejam emitidas notas de Recebimento, Liquidacdo, Ordem de pagamento, Restos a pagatr,
Despesa Extra e respectivas anulagdes;

6.36. Possibilitar controlar a data de compensacéo dos cheques emitidos e possibilitando que, na conciliacdo
bancaria, seja possivel inserir os cheques ndo compensados;

6.37. Possibilitar imprimir dados da conta, agéncia e banco credor no verso do cheque, ao realizar um
pagamento.

7. Sistema de Controle e Planejamento do Or¢camento — Plano Plurianual/LDO/LOA:
Os médulos instalados, entre outras funcdes exigidas por lei e de facilidade de uso e interagcdo com usuario,
devem disponibilizar o seguinte:
7.1. Permitir cadastrar as orientaces do governo para elaboracéo do plano plurianual;
7.2. Permitir a configuragdo da mascara das fontes de recursos, grupo e especificacao;
7.3. Permitir a configuragdo das assinaturas nos relatorios;
7.4. Permitir cadastrar e configurar informacdes adicionais para atender necessidade especifica em alguns
cadastros;
7.5. Permitir gerar arquivos para prestagdo de contas para o Tribunal de Contas do Estado;
7.6. Possibilitar a configuragdo de selegdo para emissdo dos relatorios;
7.7. Permitir a consolidagdo dos dados de érgaos da Administracdo Direta e/ou Indireta;
7.8. PLANO PLURIANUAL:
7.8.1 Permitir a definicdo de macroobjetivos a serem utilizados nos programas do Plano Plurianual;
7.8.2. Possibilitar o cadastro de programas, com as seguintes informacdes:
a) Origem: Novo, Substituto ou Continuago;
b) Tipo de Programa;
c¢) Macroaobjetivo;
d) Horizonte Temporal, quando necessario;
e) Denominacéo;
) Objetivo;
7.8.3. Permitir estabelecer vinculo do programa de governo com:
a) Indicadores e indices esperados;
b) Orgdo e gerente responséavel;
c) Publico Alvo;
7.8.4. Possibilitar o cadastro das agdes para o atendimento dos programas, com as seguintes informacoes:
a) Tipo da agdo (Projeto/Atividade/Operacdes Especiais);
b) Tipo de orcamento (Fiscal/Seguridade Social/ Investimentos de Estatais);
c) Unidade de medida, quando necessario;
d) Produto, quando necessario;
e) Titulo;
f) Finalidade;
7.8.5. Permitir registrar as audiéncias publicas realizadas para elaboracdo do PPA, LDO e LOA, bem como
as sugestdes da sociedade obtidas nas audiéncias publicas;
7.8.6. Possibilitar a avaliagcdo da sugestdo e a analise da viabilidade das sugestdes obtidas nas audiéncias
publicas;
7.8.7. Cadastrar Cendrios macroecondmicos, com o objetivo de estimar a disponibilidade dos recursos do
orcamento e orientagfes no que diz respeito ao ambiente macroecondmico esperado no periodo de
implementagéo do Plano Plurianual,
7.8.8. Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser arrecadado
e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacéo;
7.8.9. Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsao do total a ser gasto e as



medidas a serem tomadas para realizar o gasto;

7.8.10. Permitir a aplicagdo das metodologias cadastradas para as receitas e despesas;

7.8.11. Cadastrar a programacéo da receita possibilitando a identificacdo de cada fonte de destino;

7.8.12. Permitir efetuar o planejamento das despesas possibilitando:

a) Identificar o programa e acdo;

b) Informar as metas financeiras com a indicacdo da fonte de recursos;

c) Informar as metas fisicas a serem alcancadas durante a execucao do Programa;

7.8.13. Permitir distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano Plurianual;

7.8.14. Manter o historico das alteracdes efetuadas durante a vigéncia do Plano Plurianual;

7.8.15. Permitir cadastrar avaliacdo do Plano Plurianual, possibilitando avaliar a gestdo do plano e seus
macroobjetivos;

7.8.16. Registrar a avaliacdo periddica dos programas, identificando a situacdo atual do programa, tais como:
“em andamento”, “concluido”, “paralisado”;

7.8.17. Cadastrar as restri¢fes e providéncias relativas a avaliacdo dos Planejamentos de Despesas;

7.8.18. Permitir o acompanhamento da execucdo das metas fisicas dos Planejamentos de Despesas;

7.8.19. Permitir avaliar os planejamentos de despesas e registrar as restricbes que possam interferir na
implantacdo do programa ou acdo e também registrar providéncias a serem tomadas, referentes a cada
restricao;

7.8.20. Possuir relatorios de acompanhamento e comparacao da execucdo financeira;

7.8.21. Possuir relatorios de avaliacdo do Plano Plurianual;

7.8.22. Possuir relatorio comparativo das previsoes do PPA, LDO e LOA;

7.8.23. Permitir a emissdo do projeto de lei do Plano Plurianual,

7.8.24. Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo;

7.8.25. Possuir relatorios de acompanhamento e comparacao da execucgdo financeira;

7.8.26. Possuir relatorios de avaliacdo do Plano Plurianual;

7.8.27. Possuir utilitario para possibilitar a copia dos dados de outros Planos Plurianuais.

7.9. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO):

7.9.1. Possuir cadastro de programas e ac¢des integrado ao PPA,

7.9.2. Permitir cadastrar as prioridades do LDO identificando o localizador de gasto, definindo as metas
fisicas e as metas financeiras com identificacdo da fonte de recurso;

7.9.3. N&o permitir a inclusdo de prioridades que ndo estejam previstas no PPA,;

7.9.4. Registrar a receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes;

7.9.5. Permitir cadastrar a previsdo das transferéncias financeiras a fundos;

7.9.6. Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsao do total e ser gasto e as
medidas a serem tomadas para realizar o gasto;

7.9.7. Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total e ser arrecadado
e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacéo;

7.9.8. Manter o histdrico das alteracfes efetuadas na LDO;

7.9.9. Possuir cadastro de rentincia da receita, identificando o tipo da rentincia e as formas de compensacédo
da rendncia;

7.9.10. Possibilitar a integridade das previstes definidas na LDO seja receita ou despesa, com as previsdes
definidas no PPA;

7.9.11. Permitir registrar as expansodes da despesa e as suas respectivas compensacdes;

7.9.12. Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo do risco e a providéncia a ser tomada para o
risco;

7.9.13. Permitir informar as projegdes para o resultado nominal e o detalhamento mensal destas projecdes;
7.9.14. Possuir relatorios gerenciais da previsdo da receita e despesa com possibilidade de agrupamento por
fonte de recurso;

7.9.15. Possuir relatdrios gerenciais de transferéncias financeiras, com opc¢do de selecdo pelo tipo da
transferéncia;

7.9.16. Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64:

a) Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas;

b) Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica;

c) Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas;

d) Anexo 5 — Fungdes e Subfuncbes de Governo;

€) Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo;

f) Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidagéo);



g) Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas Conforme Vinculo;

h) Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Fungdes;

i) Demonstrativo da Evolucdo da Receita;

j) Demonstrativo da Evolugdo da Despesa;

7.9.17. Permitir a emissdo do projeto da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

7.9.18. Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino — MDE;
7.9.19. Emitir demonstrativo das despesas com pessoal;

7.9.20. Emitir demonstrativo das receitas e despesas proprias com a sadde;

7.9.21. Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF):

a) Demonstrativo | — Metas Anuais;

b) Demonstrativo Il — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

c) Demonstrativo |1l — Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
d) Demonstrativo 1V — Evolugdo do Patriménio Liquido;

e) Demonstrativo V — Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos;

f) Demonstrativo VI — Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

g) Demonstrativo V1.a — Projecdo Atuarial do RPPS;

h) Demonstrativo VIl — Estimativa e Compensacdo da Rendncia de Receita;

i) Demonstrativo VIII — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado;

j) Anexo | — Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais para as Receitas — Total das Receitas;

k) Anexo |.a — Metodologia e Memdria de Calculo das Principais Fontes de Receitas;

1) Anexo Il — Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as Despesas — Total das Despesas;
m) Anexo Il.a — Metodologia e Meméria de Calculo das Principais Despesas;

n) Anexo Il — Metodologia e Memoria de Céalculo das Metas Anuais para o Resultado Primario;

0) Anexo IV — Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Nominal;

p) Anexo V — Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida;

q) Anexo VI — Demonstrativo da Receita Corrente Liquida;

r) Anexo VII — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias;

7.9.22. Possuir utilitario para facilitar a elaboragdo da LDO, como: copiar dados de outras LDOs com a
possibilidade de escolher os dados a serem copiado, como:

a) Despesas (Prioridades);

b) Receitas;

c) Transferéncias Financeiras;

d) Rendncias e Compensacao das Receitas;

e) Expansdo e Compensacédo das Despesas;

f) Metodologias de Calculo;

g) Resultado Nominal;

h) Riscos Fiscais;

i) Projecdes Atuariais;

7.9.23. Possuir utilitario para efetuar a copia das receitas e despesas definidas no PPA, com a opcdo de
efetuar o detalhamento de:

a) Contas de receitas;

b) Contas de despesa;

c) Fontes de recursos;

d) Definicdo dos valores para as metas financeiras e fisicas;

7.10. LEI ORCAMENTARIAANUAL (LOA):

7.10.1. Possuir cadastro de programas e agdes integrado ao PPA;

7.10.2. Permitir a integridade das informac6es entre LDO e LOA,;

7.10.3. Permitir o cadastro da previsao da receita com informacdo da unidade orcamentaria responsavel pela
arrecadacio;

7.10.4. Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificagdo da acdo que pertence a cada
projeto/atividade, mesmo que a agdo possua codificacdo diferente;

7.10.5. Permitir o cadastro das despesas que compde o orcamento, com identificacdo do localizador de
gastos, contas da despesa, fontes de recursos e valores;

7.10.6. Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos os érgdos da Administracdo Direta e/ou
Indireta, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida);

7.10.7. Possuir relatorios de comparagdo da receita e despesa com opg¢do de agrupamento por fonte de
recurso;



7.10.8. Possuir planilha de identificacdo das despesas, possibilitando a sele¢do por:

a) Despesa;

b) Orgéo;

¢) Unidade;

d) Programa;

7.10.9. Possuir relatorios gerenciais da previsao da receita, despesa e transferéncias financeiras;

a) Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas;

b) Anexo 2 — Receita por Categoria Econémica;

c) Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas;

d) Anexo 5 — Fungdes e Subfuncbes de Governo;

e) Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo;

f) Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidagéo);

g) Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Funcdes, Subfungdes e Programas conforme Vinculo;
h) Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Fungdes;

i) Demonstrativo da Evolucdo da Receita;

j) Demonstrativo da Evolugdo da Despesa;

7.10.10. Possuir utilitarios para facilitar a elaboracdo da LOA, como: copiar dados de outras Leis
Orcamentarias Anuais;

7.10.11. Possuir utilitario para efetuar a copia das receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o
detalhamento de pelo menos:

a) Contas de receita;

b) Contas de despesa;

c) Fontes de recursos; e

d) Valores para as metas financeiras;

7.10.12. Possibilitar a emissdo de relatorios complementares, como:

a) Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino — MDE;
b) Demonstrativo das Receitas e Impostos e das Despesas Proprias com Salde;

c¢) Demonstrativo da Despesa com Pessoa;

7.10.13. Possuir relatorio para emissao do Projeto da Lei Orcamentaria Anual.

8. Contabilidade Publica Municipal (FPSM-RPPS), integrado com o Sistema de
Contabilidade Publica Municipal:

Os médulos instalados, entre outras fungdes exigidas por lei e de facilidade de uso e interagdo com usuario,
devem disponibilizar o seguinte:
8.1. Permitir que seja efetuada a escrituragdo contabil nos sistemas financeiro, patrimonial e de compensacéo
em partidas dobradas e no sistema orcamentario em partida simples, em conformidade com os arts. 83 e 106
da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro diario, e em conformidade com o PCASP — Plano de Contas
da Administracdo Publica Federal, a partir do no de 2014, segundo as NBCASP — Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e 0 MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico;
8.2. Permitir o cadastramento de mais de uma entidade da mesma base de dado com contabilizag&o distinta e
que possibilite a emissdo de relatorios mensais, anuais e LRF por ente ou de forma consolidada;
8.3. Permitir a importacdo dos movimentos dos funddes municipais, fundacfes ou autarquias, que estejam
em ambiente externo e nédo ligadas em rede;
8.4. Possuir rotina de integracdo com a Folha de Pagamento para gerar os empenhos, liquidacdes, ordens de
pagamento e despesas extra-orcamentarias de retengdes;
8.5. Permitir a geracdo automatica de empenhos, liquidacGes, pagamentos orcamentarios e de restos a pagar;
8.6. Permitir a geracdo de relatérios gerenciais: Receita; Despesa; Restos a Pagar; Receitas e Despesas
Extras (Dep06sitos de Diversas Origens); Planilha para Controle Financeiro de Recursos Vinculados (entrada,
saida, transferéncia), inclusive os extra-orgamentarios;
8.7. Permitir utilizar o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) ou qualquer outro modelo
definido pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul;
8.8. Possuir demonstrativos do balancete mensal, da despesa com pessoal, todos de acordo com 0s anexos da
Resolucédo do Tribunal de Contas do Estado;
8.9. Possuir os Anexos do Relatorio de Gestdo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) para atender as
Portarias Federais da STN em vigor e os que venham a ser instituidos e exigidos de forma que em cada
exercicio estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no periodo selecionado como, por exemplo:



- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal;

- Anexo Il — Demonstrativo da Divida consolidada Liquida;

- Anexo Il — Demonstrativos das Garantias e Contra Garantias;

- Anexo IV — Demonstrativo das Operacdes de Crédito;

- Anexo V — Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa;

- Anexo VI — Demonstrativo dos Restos a Pagar;

- Anexo VIl — Demonstrativo dos Limites;

8.10. Possuir os Anexos dos Relatério Resumido da Execucdo Orgamentéarias da Lei Complementar 101/00
(LRF) para atender as Portarias Federais da STN vigentes no periodo a que se referem os demonstrativos, de
forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

- Anexo | — balango orgamentario;

- Anexo Il — demonstrativo da execugdo das despesas por funcdo/subfuncéo;

- Anexo 11 — demonstrativo da receita corrente liquida;
- Anexo V - demonstrativo das receitas e despesas previdencidrias do regime proprio dos servidores
publicos;

- Anexo VI — demonstrativo do resultado nominal;

- Anexo VII — demonstrativo do resultado primario;

- Anexo IX — demonstrativo dos restos a pagar por poder e 6rgao;

- Anexo X — demonstrativo das receitas e despesas com manutencdo e Desenvolvimento do ensino;

- Anexo XI — demonstrativo das receitas de operagdes de crédito e despesas de capital;

- Anexo XIII — demonstrativo da projecédo atuarial do regime proprio de previdéncia;

- Anexo X1V - demonstrativo da receita de alienacdo de ativos e aplicacdo de recursos;

- Anexo XVI - demonstrativo das receitas de impostos e das despesas préprias com saude;

- Anexo XVIII — demonstrativo simplificado do relatério resumido da execugdo Orcamentéria;

Obs.: Os Anexos IV, VIII, XII, XV e XVII ndo sdo mais exigidos pela Lei 4.320/64.

8.11. Possuir os Anexos na forma da Portaria da STN 109/2002 e suas atualizagdes para preenchimento do
sistema SISTN da CEF, enquanto vigentes;

8.12. Possuir os anexos do balanc¢o anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

- Anexo 1 — Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas;

- Anexo 2 — Receita segundo as Categorias Econdmicas;

- Anexo 2 — Resumo Geral da Despesa;

- Anexo 2 — Natureza da Despesa segundo as Categorias Econémicas;

- Anexo 6 — Programa de Trabalho por Org&o e Unidade Orgamentéria;

- Anexo 7 — Demonstrativo Funcgdes, Subfungdes e Programas por Projeto Atividade;

- Anexo 8 — Demonstrativo Despesas por Fungdes, Subfuncdes e Programas conforme Vinculo;

- Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes;

- Anexo 10 — Comparativo da Receita Or¢ada com a Arrecadada;

- Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

- Anexo 12 - Balango Orgamentario;

- Anexo 13 — Balanco Financeiro;

- Anexo 14 — Balanco Patrimonial;

- Anexo 15 — Demonstracdo das Variag@es Patrimoniais;

- Anexo 16 — Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa;

- Anexo 17 — Demonstracdo da Divida Flutuante;

8.13. Permitir a geracdo dos ‘razbes analiticos’ de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro,
Patrimonial e de Compensado;

8.14. Permitir cadastrar histdricos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada e/ou creditada;
8.15. Permitir o registro de empenhos por estimativa, global e ordinario;

8.16. Permitir o registro de sub-empenho sobre o0 empenho estimativo e global;

8.17. Permitir a anulagdo automatica dos empenhos por estimativa no final do exercicio, evitando a inscricdo
em restos a pagar;

8.18. Permitir pagamentos totais ou parciais das despesas de empenhos e restos a pagar;

8.19. Permitir a anulacdo total e parcial do empenho, liquidagdo, ordens de pagamento, restos a pagar e nota
de despesa extra-orgamentaria, possibilitando auditoria destas operagoes;

8.20. Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, sendo que a cada nota de pagamento,
deve permitir informar mais de uma conta pagadora, inclusive de bancos diferentes;

8.21. Permitir descontos extra-orcamentarios e orcamentarios no pagamento, restos a pagar e despesas extra-



orcamentérias, efetuando automaticamente os lancamentos nas contas orcamentarias, financeiras e de
compensacao;

8.22. Permitir descontos extras e orgcamentarios na liquidacdo de empenho e liquidacdo de restos a pagar, nao
processados, efetuando automaticamente os lancamentos nas contas orcamentérias, financeiras e de
compensacao;

8.23. Efetuar, automaticamente, as incorpora¢des nas contas de patrimdnio quando efetuada a liquidacéo de
empenhos de aquisi¢do de bem patrimonial;

8.24. Efetuar, automaticamente, lancamentos na conta de compensado quando efetuar pagamento de
empenho e prestacdo de contas dos empenhos de adiantamentos, auxilios e subvences;

8.25. Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle dos
pagamentos em ordem cronolégica;

8.26. Permitir efetuar, automaticamente, os lancamentos de baixa na conta patrimonial quando efetuado o
registro de receita de divida ativa e de alienacdo de bens;

8.27. Permitir efetuar, automaticamente, o cancelamento de restos a pagar em contrapartida com conta de
resultado definida pelo usuario;

8.28. Controlar os restos a pagar em contas separadas por exercicio e restos do Executivo, Legislativo e
Previdéncia;

8.29. Possuir cadastros de Conveénios e Prestacdo de Contas de Convénio, Contratos, Precatérios e Caucao;
8.30. Possibilitar que os precatorios sejam relacionados a despesa destinada ao seu pagamento;

8.31. Permitir a emissdo de notas de empenho; sub-empenhos; liquidacdo; ordem de pagamento; restos a
pagar; despesas extras e suas respectivas anulacoes;

8.32. Permitir que as notas sejam emitidas por intervalo e/ou aleatoriamente;

8.33. Possibilitar a configuragdo de permissdes para que 0os empenhos possam ser registrados por usuarios
que estiverem vinculados ao 6rgdo do orcamento da despesa;

8.34. Permitir o controle de despesa por tipo e relacionando-o ao codigo de elemento de despesa;

8.35. Permitir cadastrar e controlar as dotacGes constantes no orcamento e das decorrentes de créditos
adicionais, especiais e extraordinarios;

8.36. Permitir que, nas alteracdes orcamentarias, possam ser adicionadas diversas dotagdes e subtrair de
diversas fontes para um mesmo decreto;

8.37. Permitir blogueio e desbloqueio de valores nas dotagBes orcamentarias;

8.38. Permitir a emissdo de demonstrativo do excesso de arrecadacao;

8.39. Permitir gerar planilha para formar quadro de detalhamento da despesa;

8.40. Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagdo de empenho,
conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000, quando necessario;

8.41. Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadacdo, conforme o artigo 13 da Lei 101/00
— LRF de 4 de maio de 2000;

8.42. Permitir gerar relatérios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por classificagdo e por
periodo;

8.43. Permitir gerar relatdrios com saldos disponiveis nas dotacgdes, relacdo de empenhos globais e outros de
interesse do Municipio;

8.44. Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado, referentes aos atos
administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orgamento;

8.45. Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar 0s
arquivos para os Tribunais de Contas;

8.46. Emitir relatérios com as informacdes para o SIOPS, no mesmo formato deste;

8.47. Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPE, no mesmo formato deste;

8.48. Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria da
Receita da Previdéncia;

8.49. Possibilitar configurar permissdes de consulta, inclusdo, alteragédo e exclusdo por usuario e cadastros;
8.50. Possuir processo de encerramento mensal que verifique eventuais divergéncias de saldos e que apds 0
encerramento, ndo possibilite alteragdes em langcamentos contabeis ja efetuados;

8.51. Executar o encerramento do exercicio com todos os langamentos automaticos e com a apuragdo do
resultado;

8.52. Permitir o cadastramento de devolucdo de receita utilizando rubricas redutoras conforme Manual de
Procedimentos da Receita Publica da STN;

8.53. Permitir que seja feita a contabilizagdo do Regime Proprio de Previdéncia em conformidade com a
Portaria 916 do Ministério de Previdéncia, com emissdo dos respectivos demonstrativos;



8.54. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda ndo esteja
encerrado, possibilitando a atualizacdo automatica dos saldos contabeis no exercicio ja iniciado;

8.55. Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacdo e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado;

8.56. Possibilitar efetuar arrecadacdo orcamentaria desdobrando automaticamente o valor total arrecadado
em valores de acordo com percentuais previamente configurados para as receitas;

8.57. Emitir relatorios, tais como: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita; Pagamentos em Ordem
Cronoldgica; Livro Diario; Extrato do Credor; Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar; Relacdo de Restos
a Pagar; Relacdo de Cheques Compensados e N&do compensados;

8.58. Emitir os relatorios das Contas Publicas para publicacdo na internet, conforme IN 28/99 do TCU e
Portaria 275/00 do TCU;

8.59. Emitir relatdrios de demonstrativo dos gastos com Educacdo, Salde e Pessoal, com base nas
configuracdes efetuadas nas despesas e nos empenhos, relatérios de forma individual ou consolidados;

8.60. Emitir a alteracéo do valor, da dotagéo e do fornecedor enquanto ndo houver liquidagcdo do empenho.
8.61. Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos ou
lancamentos indevidos;

8.62. Possuir cadastro de obras e possibilitar que, no empenho da despesa, essa seja vinculada a obra
correspondente;

8.63. Possibilitar que, ao cadastrar um empenho, possa gerar a liquidagdo automaticamente;

8.64. Permitir que no cadastro de empenho seja informado os produtos e servigcos correspondentes aos itens
adquiridos;

8.65. Possibilitar o cadastramento de receitas lancadas e contabilizagdo conforme Portaria da STN;

8.66. Possuir cadastro para registrar as conciliagdes das contas bancarias;

8.67. Possuir rotinas com opgdo de selecionar um ou mais documentos, para gerar automaticamente
Liquidacdo de empenhos, Ordens de Pagamento e Restos a Pagar;

8.68. Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de efetuar a
baixa no momento do pagamento ao fornecedor;

8.69. Possibilitar a emissdo de relatério com as deducdes para o Imposto de Renda;

8.70. Possibilitar imprimir nota de empenho, liquidacdo, pagamento diretamente para a impressora ao
cadastrar documento;

8.71. Possibilitar o cadastramento de textos padrbes de empenhos;

8.72. Possibilitar copiar 0 empenho que esta selecionado trazendo todos os dados, exatamente iguais ao
empenho selecionado, exceto os campos: Data Liquidacdo, Itens e Valor. Bloqueando a cOpia caso a despesa
ndo possua mais saldo;

8.73. Possibilitar bloquear o cadastro de arrecadacfes ao tentar inserir uma conta com recurso diferente da
receita;

8.74. Possibilitar cadastrar um empenho complementar para empenhos do tipo estimativo ou global;

8.75. Possibilitar gerar empenho e liquidacdo, automaticamente, pelo sistema de compras, via integracdo de
sistemas;

8.76. Possuir os Anexos do Relatério de Gestdo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF), para atender as
Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias
vigentes no periodo selecionado:

- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal;

- Anexo Il — Demonstrativo da Divida consolidada Liquida;

- Anexo Il — Demonstrativos das Garantias e Contra Garantias;

- Anexo IV — Demonstrativo das Operacdes de Crédito;

- Anexo V — Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa;

- Anexo VI — Demonstrativo dos Restos a Pagar;

- Anexo VIl — Demonstrativo dos Limites;

8.77. Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria da Lei Complementar 101/00
(LRF) para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que, em cada exercicio, estejam
disponiveis apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

- Anexo | — balango orgamentario;

- Anexo Il — demonstrativo da execugdo das despesas por funcdo/subfuncéo;

- Anexo 11 — demonstrativo da receita corrente liquida;

- Anexo V - demonstrativo das receitas e despesas previdencidrias do regime proprio dos servidores
publicos;



- Anexo VI — demonstrativo do resultado nominal;

- Anexo VII — demonstrativo do resultado primario;

- Anexo IX — demonstrativo dos restos a pagar por poder e 6rgao;

- Anexo X — demonstrativo das receitas e despesas com manutencdo e Desenvolvimento do ensino;

- Anexo XI — demonstrativo das receitas de operagdes de crédito e despesas de capital;

- Anexo XIII — demonstrativo da projecdo atuarial do regime proprio de previdéncia;

- Anexo X1V - demonstrativo da receita de alienacdo de ativos e aplicacdo de recursos;

- Anexo XVI - demonstrativo das receitas de impostos e das despesas préprias com saude;

- Anexo XVIII — demonstrativo simplificado do relatério resumido da execugdo Orcamentéria;

8.78. Possuir os Anexos na forma da Portaria da STN 109/2002 e suas atualiza¢des para preenchimento do
sistema SISTN da CEF:

- Anexo 11 — Despesa Total Pessoal;

8.79. Manter Modulo, ou Rotinas, que possibilitem gerar relatérios do Sistema de Informacdo de Custos
através dos Programas, Atividades e ou Projetos, integrando com os demais sistemas.

9. Tesouraria (FPSM — RPPS), integrado com a Contabilidade Publica Municipal:
Os médulos instalados, entre outras fungdes exigidas por lei e de facilidade de uso e interagcdo com usuario,
devem disponibilizar o seguinte:
9.1. Registrar os langamentos de débito/crédito e de transferéncias bancarias;
9.2. Controlar os talonarios de cheques em poder da Tesouraria e ndo permitir que pagamento (com cheque)
seja efetuado sem o respectivo registro;
9.3. Fornecer relatorios sobre os pagamentos efetuados por Banco/Cheque;
9.4. Possibilitar a emissdo de borderds (ordens bancarias) para agrupamento de pagamentos a diversos
fornecedores de uma mesma instituicdo bancaria, efetuando o0 mesmo tratamento caso o pagamento fosse
realizado individualmente;
9.5. Fornecer relatorios referentes as ordens bancarias e permitir consultas em diversas classificacdes;
9.6. Registrar automaticamente os langcamentos dos pagamentos na Contabilidade;
9.7. Permitir gerar os arquivos relativos as ordens bancérias para pagamento dos fornecedores com crédito
em conta bancaria. Os arquivos deverdo ser configuraveis e ja possuir modelos das principais instituicdes
bancérias;
9.8. Controlar a movimentagdo de pagamentos (nas dotacdes orcamentéarias, extra orcamentarias e restos a
pagar): Registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos; Gerando recibos permitindo
estornos; Efetuando os langamentos automaticamente nas respectivas contas contabeis, permitindo consultas;
Emitindo relatorios (auxiliares) em diversas classificacoes;
9.9. Permitir registrar a conciliacdo bancéria realizando as comparagdes necessarias com o saldo contabil e
dos lancamentos de Pagamentos e de Recebimentos do periodo selecionado, com o saldo do extrato
bancario, além de emitir o demonstrativo de conciliacdo do saldo bancério;
9.10. Permitir a emissdo de relatorios diarios para acompanhamento e controle dos pagamentos e
recebimentos realizados;
9.11. Permitir a emissao de boletim de caixa demonstrando a movimentacao diaria e respectivos saldos;
9.12. Possibilitar a demonstracédo diaria de receitas arrecadadas (orcamentarias e extra orgamentarias);
9.13. Possibilitar a demonstracédo diaria de despesas realizadas (orgcamentarias e extra orcamentarias);
9.14. Possibilitar a demonstracdo de saldos bancarios, possuindo boletim diario de bancos, livro do
movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e demonstrativos financeiros de caixas;
9.15. Possibilitar a configuracdo e utilizacdo de diversos pontos de caixa com arrecadacdo e pagamentos
totalmente integrados e com geracdo automatica de langamentos na contabilidade;
9.16. Possibilita a baixa automatica dos pagamentos de documentos na emissdo de cheques e ordens
bancérias;
9.17. Permitir efetuar a arrecadacdo orcamentaria:
- Com baixa automatica dos débitos correspondentes no sistema de tributacdo, agindo de forma integrada;
- Utilizando a leitura de codigo de barras;
- Desdobrando automaticamente o valor total arrecadado em valores de acordo com percentuais previamente
configurados para as receitas;
- Possibilitando realizar a impressdo do cheque no momento do recebimento;
9.18. Permitir a impressdo ou reimpressdo de cheques, podendo optar por entre os principais modelos de
impressoras de cheque existentes no mercado;
9.19. Criar ou editar modelos de impressao de cheques, podendo seleciona-los no momento da emissdo ou



indicar um modelo ja existente configurado por banco;

9.20. Permitir o estorno de recebimentos de tributos municipais;

9.21. Possibilitar a configuragdo dos usuarios com permissdo para acesso e movimentacdo de caixas diarios;
9.22. Possibilitar o registro da abertura e fechamento de caixa, com opcdo de efetuar o registro dos
lancamentos em datas anteriores ao do caixa atual, com o devido registro na fita de caixa;

9.23. Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar a situacdo do credor no momento do
pagamento;

9.24. Emitir relatorios: Razdo analitico; Pagamentos por ordem cronolégica; Pagamentos efetuados; Contas a
pagar p/credores; Pagamentos e recebimentos estornados; Relagdo de cheques emitidos; Emissdo de notas de
pagamentos; Declaragdo de regularidade de saldo de caixa, entre outros;

9.25. Possuir fita para autenticacdo mecanica de todos os movimentos efetuados no caixa, em cada ponto de
caixa, possibilitando, inclusive, sua reimpressdo. O contelido a ser impresso devera ser configuravel e
possibilitar a utilizacdo dos principais modelos de autenticadoras existentes no mercado;

9.26. Possuir Gerador de Relatorios que possibilite o préprio usuario a criagdo de relatérios especificos
necessarios ao controle de informagdes de seu interesse, inclusive com possibilidade de geracdo de arquivos;
9.27. Possibilitar a realizacdo de configuracéo de permissdes de consulta, inclusdo, alteracdo e excluséo por
usuario e cadastro;

9.28. Permitir a configuracdo de assinaturas por relatério, informando o nome do cargo e da pessoa que 0
ocupa;

9.29. Possibilitar que a configuragdo dos documentos de receitas sejam recebidos apenas em determinado
ponto pré-definido;

9.30. Possibilitar o cadastramento de receitas lancadas e contabilizagdo conforme Portaria da STN;

9.31. Permitir descontos extras e orcamentarios na liquidacdo de empenho, efetuando, automaticamente, os
langamentos nas contas orcamentarias, financeiras e de compensacao;

9.32. Permitir lancamento e anulacdo (total e parcial) de liquidacbes, ordens de pagamento, restos a pagar,
notas de despesa extra orcamentarias, possibilitando auditoria destas operagoes;

9.33. Permitir o pagamento de diversos documentos simultaneamente; a criacdo de documento de liquidacéo
e pagamento em Unico movimento; a realizacdo de varios pagamentos, podendo optar por Unica ou diversas
formas de efetua-lo;

9.34. Efetuar, automaticamente, lancamentos na conta de compensado quando da liquidacdo ou pagamento
de empenho, e prestacdo de contas dos empenhos de adiantamentos, ou auxilios e subvengdes;

9.35. Permitir que sejam emitidas notas de Recebimento, Liquidacdo, Ordem de pagamento, Restos a pagar,
Despesa Extra e respectivas anulagdes;

9.36. Possibilitar controlar a data de compensacéo dos cheques emitidos e possibilitando que, na conciliacdo
bancaria, seja possivel inserir os cheques ndo compensados;

9.37. Possibilitar imprimir dados da conta, agéncia e banco credor no verso do cheque, ao realizar um
pagamento.

10. Sistema de Controle e Planejamento do Orcamento — Plano Plurianual/LDO/LOA,
integrado com a Contabilidade Piblica Municipal:
Os médulos instalados, entre outras fungdes exigidas por lei e de facilidade de uso e interagdo com usuario,
devem disponibilizar o seguinte:
10.1. Permitir cadastrar as orientacdes do governo para elaboragédo do plano plurianual;
10.2. Permitir a configuracdo da mascara das fontes de recursos, grupo e especificacio;
10.3. Permitir a configuracdo das assinaturas nos relatorios;
10.4. Permitir cadastrar e configurar informac6es adicionais para atender necessidade especifica em alguns
cadastros;
10.5. Permitir gerar arquivos para prestacdo de contas para o Tribunal de Contas do Estado;
10.6. Possibilitar a configuracao de selecdo para emissao dos relatorios;
10.7. Permitir a consolida¢do dos dados de drgaos da Administracdo Direta e/ou Indireta;
10.8. PLANO PLURIANUAL:
10.8.1 Permitir a definicdo de macroobjetivos a serem utilizados nos programas do Plano Plurianual;
10.8.2. Possibilitar o cadastro de programas, com as seguintes informacdes:
a) Origem: Novo, Substituto ou Continuago;
b) Tipo de Programa;
c¢) Macroaobjetivo;
d) Horizonte Temporal, quando necessario;



e) Denominacdo;

f) Objetivo;

10.8.3. Permitir estabelecer vinculo do programa de governo com:

a) Indicadores e indices esperados;

b) Orgdo e gerente responséavel;

c) Publico Alvo;

10.8.4. Possibilitar o cadastro das a¢fes para o atendimento dos programas, com as seguintes informacdes:

a) Tipo da agdo (Projeto/Atividade/Operacdes Especiais);

b) Tipo de orcamento (Fiscal/Seguridade Social/ Investimentos de Estatais);

c) Unidade de medida, quando necessario;

d) Produto, quando necessario;

e) Titulo;

f) Finalidade;

10.8.5. Permitir registrar as audiéncias publicas realizadas para elaboracdo do PPA, LDO e LOA, bem como
as sugestdes da sociedade obtidas nas audiéncias publicas;

10.8.6. Possibilitar a avaliacdo da sugestdo e a analise da viabilidade das sugestdes obtidas nas audiéncias
publicas;

10.8.7. Cadastrar Cenarios macroecondmicos, com o objetivo de estimar a disponibilidade dos recursos do
orcamento e orientagfes no que diz respeito ao ambiente macroecondmico esperado no periodo de
implementagéo do Plano Plurianual,

10.8.8. Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser
arrecadado e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadagéo;

10.8.9. Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser gasto e as
medidas a serem tomadas para realizar o gasto;

10.8.10. Permitir a aplicacdo das metodologias cadastradas para as receitas e despesas;

10.8.11. Cadastrar a programacéo da receita possibilitando a identificacdo de cada fonte de destino;

10.8.12. Permitir efetuar o planejamento das despesas possibilitando:

a) Identificar o programa e acdo;

b) Informar as metas financeiras com a indicacdo da fonte de recursos;

c) Informar as metas fisicas a serem alcancadas durante a execucao do Programa;

10.8.13. Permitir distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano Plurianual;

10.8.14. Manter o histérico das alteracdes efetuadas durante a vigéncia do Plano Plurianual;

10.8.15. Permitir cadastrar avaliacdo do Plano Plurianual, possibilitando avaliar a gestdo do plano e seus
macroobjetivos;

10.8.16. Registrar a avaliagdo periddica dos programas, identificando a situacdo atual do programa, tais
como: “em andamento”, “concluido”, “paralisado”;

10.8.17. Cadastrar as restri¢des e providéncias relativas a avaliacdo dos Planejamentos de Despesas;

10.8.18. Permitir o acompanhamento da execucdo das metas fisicas dos Planejamentos de Despesas;

10.8.19. Permitir avaliar os planejamentos de despesas e registrar as restricbes que possam interferir na
implantacdo do programa ou acdo e também registrar providéncias a serem tomadas, referentes a cada
restricao;

10.8.20. Possuir relatérios de acompanhamento e comparacao da execucdo financeira;

10.8.21. Possuir relatérios de avaliacdo do Plano Plurianual;

10.8.22. Possuir relatério comparativo das previsées do PPA, LDO e LOA;

10.8.23. Permitir a emissdo do projeto de lei do Plano Plurianual;

10.8.24. Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo;

10.8.25. Possuir relatérios de acompanhamento e comparacao da execugdo financeira;

10.8.26. Possuir relatérios de avaliagdo do Plano Plurianual;

10.8.27. Possuir utilitario para possibilitar a cdpia dos dados de outros Planos Plurianuais.

10.9. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO):

10.9.1. Possuir cadastro de programas e ac¢Ges integrado ao PPA;

10.9.2. Permitir cadastrar as prioridades do LDO identificando o localizador de gasto, definindo as metas
fisicas e as metas financeiras com identificacdo da fonte de recurso;

10.9.3. Néo permitir a inclusdo de prioridades que ndo estejam previstas no PPA;

10.9.4. Registrar a receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes;

10.9.5. Permitir cadastrar a previsdo das transferéncias financeiras a fundos;

10.9.6. Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total e ser gasto e as



medidas a serem tomadas para realizar o gasto;

10.9.7. Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total e ser
arrecadado e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadagéo;

10.9.8. Manter o histdrico das alterac6es efetuadas na LDO;

10.9.9. Possuir cadastro de rendncia da receita, identificando o tipo da renincia e as formas de compensagado
da rendncia;

10.9.10. Possibilitar a integridade das previsdes definidas na LDO seja receita ou despesa, com as previsdes
definidas no PPA;

10.9.11. Permitir registrar as expansdes da despesa e as suas respectivas compensacoes;

10.9.12. Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo do risco e a providéncia a ser tomada para o
risco;

10.9.13. Permitir informar as projecdes para o resultado nominal e o detalhamento mensal destas projecdes;
10.9.14. Possuir relatérios gerenciais da previsao da receita e despesa com possibilidade de agrupamento por
fonte de recurso;

10.9.15. Possuir relatorios gerenciais de transferéncias financeiras, com opcdo de selecdo pelo tipo da
transferéncia;

10.9.16. Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64:

a) Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas;

b) Anexo 2 — Receita por Categoria Econémica;

c) Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas;

d) Anexo 5 — Fungdes e Subfuncbes de Governo;

€) Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo;

f) Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidagéo);

g) Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas Conforme Vinculo;

h) Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Fungdes;

i) Demonstrativo da Evolucdo da Receita;

j) Demonstrativo da Evolugdo da Despesa;

10.9.17. Permitir a emissdo do projeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

10.9.18. Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino —
MDE;

10.9.19. Emitir demonstrativo das despesas com pessoal;

10.9.20. Emitir demonstrativo das receitas e despesas proprias com a salde;

10.9.21. Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF):

a) Demonstrativo | — Metas Anuais;

b) Demonstrativo Il — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

c) Demonstrativo |1l — Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
d) Demonstrativo 1V — Evolugdo do Patriménio Liquido;

e) Demonstrativo V — Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos;

f) Demonstrativo VI — Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

g) Demonstrativo V1.a — Projecdo Atuarial do RPPS;

h) Demonstrativo VIl — Estimativa e Compensacdo da Rendncia de Receita;

i) Demonstrativo VIII — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatoérias de Carater Continuado;

j) Anexo | — Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais para as Receitas — Total das Receitas;

k) Anexo |.a — Metodologia e Memdria de Calculo das Principais Fontes de Receitas;

1) Anexo Il — Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as Despesas — Total das Despesas;
m) Anexo |l.a — Metodologia e Meméria de Calculo das Principais Despesas;

n) Anexo Il — Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para 0 Resultado Primario;

0) Anexo IV — Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Nominal;

p) Anexo V — Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida;

q) Anexo VI — Demonstrativo da Receita Corrente Liquida;

r) Anexo VII — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias;

10.9.22. Possuir utilitario para facilitar a elaboracdo da LDO, como: copiar dados de outras LDOs com a
possibilidade de escolher os dados a serem copiado, como:

a) Despesas (Prioridades);

b) Receitas;

c) Transferéncias Financeiras;

d) Renlncias e Compensacao das Receitas;



e) Expansdo e Compensacédo das Despesas;

f) Metodologias de Calculo;

g) Resultado Nominal;

h) Riscos Fiscais;

i) Projecdes Atuariais;

10.9.23. Possuir utilitario para efetuar a copia das receitas e despesas definidas no PPA, com a opc¢édo de
efetuar o detalhamento de:

a) Contas de receitas;

b) Contas de despesa;

c) Fontes de recursos;

d) Definicdo dos valores para as metas financeiras e fisicas;

10.10. LE1 ORCAMENTARIA ANUAL (LOA):

10.10.1. Possuir cadastro de programas e acdes integrado ao PPA;

10.10.2. Permitir a integridade das informacGes entre LDO e LOA;

10.10.3. Permitir o cadastro da previsdo da receita com informacdo da unidade orcamentaria responsavel
pela arrecadacéo;

10.10.4. Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificagdo da agdo que pertence a cada
projeto/atividade, mesmo que a acdo possua codificacdo diferente;

10.10.5. Permitir o cadastro das despesas que compde o orcamento, com identificacdo do localizador de
gastos, contas da despesa, fontes de recursos e valores;

10.10.6. Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos os érgdos da Administragcdo Direta e/ou
Indireta, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida);

10.10.7. Possuir relatérios de comparacdo da receita e despesa com opcdo de agrupamento por fonte de
recurso;

10.10.8. Possuir planilha de identificacdo das despesas, possibilitando a sele¢céo por:

a) Despesa;

b) Orgéo;

¢) Unidade;

d) Programa;

10.10.9. Possuir relatérios gerenciais da previsao da receita, despesa e transferéncias financeiras;

a) Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas;

b) Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica;

c) Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas;

d) Anexo 5 — Fungdes e Subfuncbes de Governo;

€) Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo;

f) Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidagéo);

g) Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Funcdes, Subfungdes e Programas conforme Vinculo;

h) Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Fungdes;

i) Demonstrativo da Evolucdo da Receita;

j) Demonstrativo da Evolugdo da Despesa;

10.10.10. Possuir utilitarios para facilitar a elaboragdo da LOA, como: copiar dados de outras Leis
Orcamentarias Anuais;

10.10.11. Possuir utilitario para efetuar a cdpia das receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o
detalhamento de pelo menos:

a) Contas de receita;

b) Contas de despesa;

c) Fontes de recursos; e

d) Valores para as metas financeiras;

10.10.12. Possibilitar a emissdo de relatérios complementares, como:

a) Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino — MDE;

b) Demonstrativo das Receitas e Impostos e das Despesas Proprias com Saude;

c¢) Demonstrativo da Despesa com Pessoa;

10.10.13. Possuir relatorio para emissao do Projeto da Lei Orgamentaria Anual.

11. Sistema de Patrimdnio:
Os médulos instalados, entre outras fungdes exigidas por lei e de facilidade de uso e interagdo com usuario,
devem disponibilizar o seguinte:



11.1. Possuir cadastro para 0s bens mdveis e imoveis do 6rgdo, podendo ser informadas as seguintes
caracteristicas:

a) O processo licitatério, empenho e fornecedor da aquisicao do bem;

b) Estado de conservacdo do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom” e “6timo”;

¢) Moeda de aquisigdo (permitindo conversao dos valores para moeda atual);

d) Permite vincular a conta contabil e natureza do bem;

e) Permite visualizar o valor de aquisi¢do, o valor total de depreciagdes e valorizagdes, assim como cadastrar
e visualizar as incorporacgdes e desincorporacdes;

f) Armazenar/visualizar a imagem atual do bem por meio dos arquivos: jpg, bmp e pdf;

g) Visualizar situacdo do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”, “cedido”;

h) Permitir informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por exemplo: “Cor”, “Altura”,
“Peso”, etc.;

11.2. Permitir alterar a placa do bem informando a data da alteracéo, visualizando todas as placas utilizadas
pelo bem;

11.3. Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgaos, responsaveis e contas da entidade
assim como cessdes e locacgdes, possibilitando a emissdo do relatério de transferéncias de determinado tipo,
incluindo, também, a emissdo como Termo de Transferéncia de Bens;

11.4. Permitir cadastrar contas patrimoniais e classifica-las por bens mdveis e imoveis;

11.5. Permitir cadastro de conversdo de moedas indexadoras, para que ao cadastrar bens adquiridos em
outras épocas, converta automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem;

11.6. Permitir a reavaliacdo por percentual (valorizacfes/depreciacdes) para todos os bens, possibilitando:

a) executar individualmente;

b) executar para um grupo de bens (conforme conta, centro de custo, unidade administrativa e/ou natureza);
c) configurar percentuais de reavaliacdo periodicas (mensal, bimestral, trimestral, semestral e anual) por
natureza e simulando a depreciacdo natural dos bens desde sua aquisicao até a data atual;

11.7. Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas por contas, responsaveis, unidades administrativas e
bens, permitindo informar historico e informages complementares como: lei, portaria e processo licitatdrio;
11.8. Controlar movimentagdo dos bens encaminhados a manutengdo, armazenando os dados basicos desse
movimento, tais como: data de envio e previsdo de retorno; tipo de manutencdo (se a manutengdo €
preventivo ou corretiva); valor do orcamento; possibilitar a emissdo de relatorio contendo os bens que estdo
ou ja sofreram manutencdo, agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da manutencédo; possibilitar geral
transferéncias para outra unidade administrativa ap6s voltar da manutengao;

11.9. Emitir relatorio identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsavel pelo
bem, nimero patrimonial e a data de aquisicao;

11.10. Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por unidade/centro de
custo;

11.11. Emitir o relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo selecionar a
situacdo (em processo de localizacdo, localizados e pertencentes ao setor, localizados e pertencentes a outro
setor, ndo localizados ou todas) e emitir também o termo de abertura e encerramento do Inventério;

11.12. Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cddigo de barras para leitura dptica, além de
permitir que o usuario possa confeccionar sua propria Etiqueta;

11.13. Permitir cadastrar seguradoras e apélices de seguros (com valor de franquia e valor segurado) para os
bens;

11.14. Permitir colocar o bem em desuso de modo que nédo seja possivel realizar movimentagdes com este
até que seja estornado;

11.15. Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentacdo ou
destinagdo de bens durante a sua realizacéo;

11.16. Emitir o relatério de baixas de bens com selecdo por periodo de baixa, por conta, unidade
administrativa ou por centro de custo;

11.17. Emitir relatério para conferir os langamentos de inventario, possibilitando a selecdo por responsavel,
por unidade ou por centro de custo;

11.18. Permitir transferir bens localizados em inventarios quando pertencentes a outro setor;

11.19. Manter o registro/histérico de todas as movimentagfes dos itens patrimoniais realizadas no exercicio,
possibilitando a emissao de relatdrio por periodo e também visualizar as movimentagdes por centro de custo;
11.20. Permitir depreciar um bem em relacdo ao percentual anual de desvalorizacdo deste. As
desvalorizacGes poderdo ser feitas sobre o valor residual, ou seja, o valor atual do bem, considerando todas
as valorizacOes e depreciacdes efetuadas, ou ainda, sobre o valor original;



11.21. Emitir relatorio de reavaliagfes (Valorizagdo/Depreciacdo) de bens com selecdo por bem, por conta,
centro de custo e periodo);

11.22. Emitir relatorio por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma analitica e
sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total de saidas e saldo atual
da conta;

11.23. Emitir relatério com projecdo de valorizacdo/depreciacdo do bem baseado em percentual informado
com selecdo por conta, bem e/ou unidade administrativa;

11.24. Possuir rotina para importacdo de varias imagens dos bens, armazenando-o0s no banco de dados;

11.25. Permitir a vinculacdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou documentos
digitalizados, ao codigo do bem;

11.26. Permitir configurar os centros de custos, contas e cddigos do bem;

11.27. Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados
digitalmente;

11.28. Permitir informar o nimero do ato no campo [N° do Ato] do cadastro de bens com até 10 caracteres
ou niimeros;

11.29. Permitir a transferéncia de bens de forma aleatoria, neste caso, os bens podem ser informados
separados por virgula, por exemplo: 1,2,3,5,7. Para transferéncias de bens por intervalos, os bens devem ser
informados separados por hifen, exemplo: 1-7;

11.30. Permitir cadastrar dados dos bens patrimoniais que séo considerados iméveis, sendo possivel informar
os arrendamentos que tais bens possuem;

11.31. Estar em conformidade e atender o PCASP — Plano de Contas da Administracdo Publica Federal, a
partir do ano de 2014, segundo as NBCASP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico e 0 MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

12. Sistema de Gestdo da Salde Municiapl:
Os médulos instalados, entre outras fungdes exigidas por lei e de facilidade de uso e interagdo com usuario,
devem disponibilizar o seguinte:
12.1. Cadastro de Pacientes, contemplando:
a) Numero de registro préprio do Municipio;
b) NUmero de registro do Cartdo SUS;
c¢) Dados pessoas, como: raga, estado civil e escolaridade, no padrdo do cadastro Cartdo SUS;
d) Informacdo de tipagem sanguinea e fator RH, para consolidacdo de banco de dados de doadores de
sangue;
e) Informacéo de pacientes atendidos em toda a rede SUS, tais como: todas as UBSs, Secretaria de Salde,
Farmacia Municipal e Fundacdo Médico Hospitalar (FMHHTC), com os sistemas integrados para consulta;
) Cadastro completo com todos 0s documentos pessoais;
g) Enderecamento completo, inclusive com o municipio de domicilio, para controle de atendimento a
pacientes nao residentes no Municipio;
h) Programas de atencéo a salide em que 0 paciente pertence;
i) Referéncia a medicamentos de uso continuo pelo paciente;
j) Alerta de alegria a algum medicamento;
k) Enfermidades relatadas;
12.2. Cadastro de Familias contemplando:
a) Inclusdo dos componentes da familia através do cadastro de pacientes, com grau de parentesco de todos 0s
familiares;
b) Enderecamento completo com micro-area e agente comunitario de salde;
c) Numero da familia no sistema SIABMUN ou ESUS do Ministério da Salde;
d) Dados socioecondmicos da familia, como: religido, dados habitacionais, valor de aluguel de imdvel, tipos
de construcdo, abastecimento de agua e luz, destinacdo do esgoto e tipo de coleta de lixo;
e) PACS/ESF: cadastro de segmentos, areas, equipes de salde, micro-areas e agentes comunitarios de salde,
conforme sistema SIAMUN ou ESUS do Ministério da Salde;

12.3. Atendimento ambulatorial, contemplando:

a) Atendimento pela recepcdo sem a possibilidade de acesso ao histérico/prontuario do paciente pelo
operador e emissdo da FAA (Ficha de Atendimento Ambulatorial) no layout padrdo SIS/SUS;

b) Mddulo de atendimento de triagem: sdo cadastrados os sinais vitais do paciente e procedimentos de
enfermagem;



c) Modulo para atendimento de consulta pratico e funcional, que permita dentro da mesma fungdo, ser
digitado pelo profissional médico, pois todos os consultérios sdo informatizados, ou por profissional
digitador case o profissional ndo possa digitar ou esteja sem sistema naquele momento;

d) Visualizacdo/impressdo do histérico/prontuario do paciente, apenas para determinados usuarios,
parametrizavel pelo administrador do sistema;

e) Emissao/impressdo de prescricdo medicamentosa pelo profissional médico, dentro da mesma funcéo de
atendimento;

f) Mddulo especifico para digitacdo de atendimentos ambulatoriais, exceto consultas, realizados por
profissionais ndo médicos;

g) Visualizacdo rapida ao historico/prontuario do paciente, através de uma Unica tecla de atalho;

h) Digitacdo de procedimentos ambulatoriais podendo contemplar ou ndo o profissional responsavel;

i) Emisséo e controle de emissdes de laudo de AIH com relatdrios por data, paciente, procedimento e tipo de
atendimento;

j) Emisséo de autorizagdo médica com causas e servicos a serem prestados;

k) Geracdo automatica de procedimento para consulta médica;

12.4. Agendamento de consultas médicas, odontoldgicas e exames, contemplando:

a) Configuracdo da agenda de consultas dos profissionais por dias da semana, tipo de agendamento, horéarios
e quantidade de consultas;

b) Agendamento de consultas médicas, odontoldgicas e exames;

c) Cadastro de lista de espera para consultas e exames, para casos de demanda reprimida;

d) Cadastro de entidades prestadoras de servigos de diagnose e terapia (préprios e conveniados);

e) Cadastro de tipos de exames ofertados por entidades prestadoras de servigos, com controle de quantidades
e cadastro de valores;

f) Consulta (visual e impressa) a agenda de horarios de consultas e exames que serdo realizadas por UPS
(Unidades Prestadoras de Servicos);

g) Consulta (visual e impressa) a consultas e exames agendados por pacientes;

12.5. Agendamento de Central de Marcagdo de Consultas e Exames, contemplando:

a) Cadastro de solicitacdes de marcacéo de consultas/exames;

b) Estabelecimento de ordem de espera na marcacgdo conforme critérios proprios;

c¢) Agendamento de consultas exames conforme o tipo de consulta e prioridade na fila de espera;

d) Substituicdo de consulta de um paciente para o outro, no caso de desisténcia;

e) Alteragdo dos dados da consulta para eventuais correcdes;

12.6. Controle de estoque e distribui¢do de materiais/medicamentos, contemplando:

a) Cadastro de medicamentos com codigo de barras, ponto de reposicdo, classificacdo, unidade de medida e
componente ativo;

b) Movimentacdo de entradas e saidas de materiais e medicamentos com controle de lote e data de
vencimento;

c) Cadastro de fornecedores;

d) Cadastro de multiplos almoxarifados, permitindo transferéncias entre si;

e) Cadastro de departamentos (estrutura organizacional), consumidores de materiais/medicamentos;

f) Solicitacdo de materiais/medicamentos pelo sistema;

g) Distribuicdo/dispensacdo de materiais/medicamentos para consumo interno (departamentos) e pacientes;
h) Controle da dispensacdo de medicamentos por pacientes, emitindo configuravel informando a data da
altima entrega;

i) Autorizacdo da retirada de medicamentos em farmdcias privadas (compra de medicamentos inexistentes na
farméacia municipal);

j) Cadastro de materiais com classificacdo (materiais ambulatoriais, de expediente, higienizacéo, etc.);

k) Controle de empréstimo de materiais (muletas, cadeiras de rodas, camas hospitalares, etc.);

I) Alerta de aviso para pacientes com alergia a medicamento;

12.7. Controle de veiculos e transportes, contemplando:

a) Cadastro de veiculos, motoristas, materiais, distancias de rotas e despesas;

b) Controle da agenda de veiculos;

c) Agendamento de viagens para consultas e exames em outros municipios, com possibilidade de importacdo
da agenda de exames, e central de marcacédo do préprio sistema;

d) Emissdo do comprovante de viagens em trés vias;

e) Emisséo de lista de passageiros, no padrédo do DAER;

) Controle de quilometragem, com emissdo de planilha de bordo pelo sistema;



g) Controle total de despesas com transporte, tais como: combustiveis, manutencdes, pedagios, etc.;

12.8. Vigilancia Sanitarias, contemplando:

a) Cadastro de estabelecimento comerciais, com atividade econdmica, CNPJ e CPF, com checagem de digito
verificador;

b) Emissdo e controle de alvaras sanitarios;

c) Registro de visitas/vistorias;

d) Registro de processos e suas evolucoes;

e) Registro de denncias;

) Cadastro e registro de rotinas de visitas;

g) Cadastro de procedimentos efetuados por competéncia e estabelecimentos;

h) Controle financeiro de multas e irregularidades dos estabelecimentos;

i) Integracdo com o sistema de tributos municipal para liberacdo de Alvara de Localizacdo com a devida
regularizacdo do Alvara Sanitario, através da assinatura digital;

12.9. Vigilancia Epidemioldgica, contemplando:

a) Cadastro de vacinas;

b) Controle de vacinas através da ficha de vacinacao;

c) Cadastro do calendario de vacinas;

d) Registro de campanhas de vacinagio;

12.10. Controle da Agua, contemplando:

a) Cadastro de fontes de abastecimento e familias dependentes;

b) Cadastro de mananciais;

c) Planejamento da agenda de analises da agua;

d) Agendamento de coleta para analise;

e) Registro de analises e seus resultados;

12.11. Emissao de Beneficios, contemplando:

a) Classificagdo de tipos de beneficios;

b) Movimentacdo de beneficios com apuracdo de valor solicitado e valor autorizado;

c) Editor de comprovante possibilitando personalizar o comprovante de entrega de beneficios;

12.12. Geracéo de faturamento automatizado, contemplando:

a) Geracdo do BPA (Boletim de Producdo Ambulatorial) em forma de arquivo magnético num padrdo de
aceitacdo pelo sistema SIA/SUS ou ESUS;

b) Geragdo do BPA (Boletim de Producdo Ambulatorial) em forma de relatério impresso num padrdo de
aceitacdo pelo sistema SIA/SUS ou ESUS;

c) Geragdo do BPA (Boletim de Producdo Ambulatorial) por unidade prestadora de servigos de forma
individual ou consolidada em uma Unica unidade;

d) Abertura e encerramento da producéo a qualquer instante;

e) Possibilidade de inclusdo manual de procedimentos ndo informatizados no BPA,

f) Tabela de procedimentos do SUS, atualizavel eletronicamente através de importacdo do sistema SIA/SUS
ou ESUS;

g) Relatdrio de procedimentos efetuados para geragéo de sistema de pactuacao;

h) Impressao de relatérios de faturamento e estatisticos;

12.13. ParametrizacGes do Sistema, contemplando:

a) Criacdo de mascara de classificacdo de materiais e medicamentos;

b) Possibilidade de inclusdo de arquivo com brasdo do municipio para impressdo de relatorios;

c) Opgao de alerta de pacientes com vacinas atrasadas;

d) Opcao de alerta para atendimento de pacientes de outros municipios;

e) Opcao de alerta na dispensacdo de medicamentos, avisando quando o paciente for alérgico a determinado
medicamento;

f) Parametrizacdo de alerta, avisando a data do Gltimo atendimento prestado ao paciente;

g) Parametrizacdo de alerta, avisando a data da Ultima retirada de medicamento do paciente;

h) Opcdo de impressdo da FAA (Ficha de Atendimento Ambulatorial) e do recibo de retirada de
medicamentos em impressora nao fiscal, tipo bematech ou genérica somente texto;

i) Cadastro de UPSs (Unidades Prestadoras de Servicos) no padrdo SIA/SUS ou ESUS;

j) Importacdo do cadastro de pacientes do sistema CADSUS - Cartdo Nacional de Salde;

k) Importagéo do cadastro de profissionais do sistema CNES;

I) Importacéo do cadastro de medicamentos do sistema SIFAB;

m) Parametrizacdo de permissdes de acesso aos usuarios;



n) Implantacdo do cadastro de medicamentos da farmacia basica (134 ja cadastrados);

0) Acompanhamento das transagdes por banco de “log”;

p) Parametrizacdo do acesso dos usuarios por UPSs e almoxarifado;

12.14. Acesso via WEB, contemplando:

a) Controle agil dos 6rgdos gerenciais da Prefeitura, sobre diversas rotinas do sistema, permitindo uma
verificagdo “on-line” e criagdo de controles sobre as diferentes rotinas do sistema;

b) Base de dados unificada, permitindo maior controle sobre os procedimentos de seguranca do banco de
dados, os aplicativos de seguranca poderdo ser concentrados;

c) Controle efetivo “on-line” de pacientes, materiais, medicamentos, consultas com base de dados de todos o
Municipio, restringindo, por exemplo, o cadastramento de pacientes em duplicidade, a verificacao de retirada
de medicamentos em diferentes postos e em duplicidade, o0 acompanhamento dos histéricos de atendimentos,
verificagdo do estoque de medicamentos em tempo real;

d) Agilidades nas atualizacGes de vers@es, as manutengdes do sistema poderdo ser feitas remotamente e todos
0S USUArios executardo a mesma versdo do sistema.

13. Contabilidade Publica Municipal (Fundacdo Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira
da Costa - FMHHTC), integrado com o Sistema de Contabilidade Publica Municipal:

Os médulos instalados, entre outras fungdes exigidas por lei e de facilidade de uso e interagdo com usuario,
devem disponibilizar o seguinte:
13.1. Permitir que seja efetuada a escrituracdo contabil nos sistemas financeiro, patrimonial e de
compensacao em partidas dobradas e no sistema orcamentario em partida simples, em conformidade com os
arts. 83 e 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro diario, e em conformidade com o PCASP -
Plano de Contas da Administracdo Publica Federal, a partir do no de 2014, segundo as NBCASP — Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e 0 MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor PUblico;
13.2. Permitir o cadastramento de mais de uma entidade da mesma base de dado com contabilizac&o distinta
e que possibilite a emissdo de relatérios mensais, anuais e LRF por ente ou de forma consolidada;
13.3. Possuir rotina de integragdo com a Folha de Pagamento para gerar os empenhos, liquidacfes, ordens de
pagamento e despesas extra-orcamentarias de retengdes;
13.4. Permitir a geracdo automatica de empenhos, liquidacdes, pagamentos orgamentarios e de restos a
pagar;
13.5. Permitir a geracdo de relatorios gerenciais: Receita; Despesa; Restos a Pagar; Receitas e Despesas
Extras (Depositos de Diversas Origens);
13.6. Permitir utilizar o Plano de Contas da Lei 4.320/64 ou modelo definido pelo Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul;
13.7. Possuir demonstrativos do balancete mensal e anexos da Resolugdo do Tribunal de Contas do Estado;
13.8. Possuir os Anexos do Relatério de Gestdo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) para atender as
Portarias Federais da STN em vigor e os que venham a ser instituidos e exigidos de forma que em cada
exercicio estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no periodo selecionado como, por exemplo:
- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal;
- Anexo Il — Demonstrativo da Divida consolidada Liquida;
- Anexo Il — Demonstrativos das Garantias e Contra Garantias;
- Anexo IV — Demonstrativo das Operacdes de Crédito;
- Anexo V — Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa;
- Anexo VI — Demonstrativo dos Restos a Pagar;
- Anexo VIl — Demonstrativo dos Limites;
13.9. Possuir os Anexos dos Relatério Resumido da Execu¢do Orgamentarias da Lei Complementar 101/00
(LRF) para atender as Portarias Federais da STN vigentes no periodo a que se referem os demonstrativos, de
forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:
- Anexo | — balango orgamentario;
- Anexo Il — demonstrativo da execugdo das despesas por funcdo/subfuncéo;

- Anexo 11 — demonstrativo da receita corrente liquida;
- Anexo V - demonstrativo das receitas e despesas previdencidrias do regime proprio dos servidores
publicos;

- Anexo VI — demonstrativo do resultado nominal;
- Anexo VII — demonstrativo do resultado primario;
- Anexo IX — demonstrativo dos restos a pagar por poder e 6rgao;



- Anexo X — demonstrativo das receitas e despesas com manutencdo e Desenvolvimento do ensino;

- Anexo XI — demonstrativo das receitas de operagdes de crédito e despesas de capital;

- Anexo XIII — demonstrativo da projecdo atuarial do regime proprio de previdéncia;

- Anexo X1V - demonstrativo da receita de alienacéo de ativos e aplicacdo de recursos;

- Anexo XVI — demonstrativo das receitas de impostos e das despesas prdprias com salde;

- Anexo XVIII - demonstrativo simplificado do relatério resumido da execugdo Orcamentaria;

Obs.: Os Anexos IV, VIII, XII, XV e XVII ndo sdo mais exigidos pela Lei 4.320/64.

13.10. Possuir os Anexos na forma da Portaria da STN 109/2002 e suas atualizagdes para preenchimento do
sistema SISTN da CEF, naquilo que for pertinente ao cumprimento das normas pela FMHHTC;

13.11. Possuir os anexos do balanco anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

- Anexo 1 — Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas;

- Anexo 2 — Receita segundo as Categorias Econdmicas;

- Anexo 2 — Resumo Geral da Despesa;

- Anexo 2 — Natureza da Despesa segundo as Categorias Econémicas;

- Anexo 6 — Programa de Trabalho por Org&o e Unidade Orgamentéria;

- Anexo 7 — Demonstrativo Fungdes, Subfungdes e Programas por Projeto Atividade;

- Anexo 8 — Demonstrativo Despesas por Fungdes, Subfuncdes e Programas conforme Vinculo;

- Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes;

- Anexo 10 — Comparativo da Receita Or¢ada com a Arrecadada;

- Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

- Anexo 12 - Balango Orgamentario;

- Anexo 13 — Balanco Financeiro;

- Anexo 14 — Balanco Patrimonial;

- Anexo 15 — Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais;

- Anexo 16 — Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa;

- Anexo 17 — Demonstracdo da Divida Flutuante;

13.12. Permitir a geracdo dos ‘razGes analiticos’ de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro,
Patrimonial e de Compensado;

13.13. Permitir cadastrar historicos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada e/ou
creditada;

13.14. Permitir o registro de empenhos por estimativa, global e ordinario;

13.15. Permitir o registro de sub-empenho sobre o empenho estimativo e global,

13.16. Permitir a anulagcdo automatica dos empenhos por estimativa no final do exercicio, evitando a
inscrigdo em restos a pagar;

13.17. Permitir pagamentos totais ou parciais das despesas de empenhos e restos a pagar;

13.18. Permitir a anulacdo total e parcial do empenho, liquidacdo, ordens de pagamento, restos a pagar e nota
de despesa extra-orgamentaria, possibilitando auditoria destas operagoes;

13.19. Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, sendo que a cada nota de
pagamento, deve permitir informar mais de uma conta pagadora, inclusive de bancos diferentes;

13.20. Permitir descontos extra-orcamentarios e orcamentarios no pagamento, restos a pagar e despesas
extra-orgcamentarias, efetuando automaticamente os lancamentos nas contas orgamentarias, financeiras e de
compensacao;

13.21. Permitir descontos extras e orcamentarios na liquidacdo de empenho e liquidagdo de restos a pagar,
ndo processados, efetuando automaticamente os langcamentos nas contas orcamentérias, financeiras e de
compensacao;

13.22. Efetuar, automaticamente, as incorporagdes nas contas de patriménio quando efetuada a liquidacédo de
empenhos de aquisi¢do de bem patrimonial;

13.23. Efetuar, automaticamente, langamentos na conta de compensado quando efetuar pagamento de
empenho e prestacdo de contas dos empenhos de adiantamentos, auxilios e subvences;

13.24. Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle dos
pagamentos em ordem cronolégica;

13.25. Permitir efetuar, automaticamente, os lancamentos de baixa na conta patrimonial quando efetuado o
registro de receita de divida ativa e de alienacdo de bens;

13.26. Permitir efetuar o cancelamento de restos a pagar em contrapartida com conta de resultado definida
pelo usuario;

13.27. Controlar os restos a pagar em contas separadas por exercicio;

13.28. Possuir cadastros de Convénios e Prestacdo de Contas de Convénio, Contratos, Precatérios e Caucao,



naquilo que for pertinente ao cumprimento das normas pela FMHHTC,;

13.29. Possibilitar que os precatérios sejam relacionados a despesa destinada ao seu pagamento;

13.30. Permitir a emissdo de notas de empenho; sub-empenhos; liquidacdo; ordem de pagamento; restos a
pagar; despesas extras e suas respectivas anulagoes;

13.31. Permitir que as notas sejam emitidas por intervalo e/ou aleatoriamente;

13.32. Possibilitar a configuracdo de permissées para que os empenhos possam ser registrados por usuarios
que estiverem vinculados ao 6rgdo do orcamento da despesa;

13.33. Permitir o controle de despesa por tipo e relacionando-o ao codigo de elemento de despesa;

13.34. Permitir cadastrar e controlar as dotacGes constantes no orcamento e das decorrentes de créditos
adicionais, especiais e extraordinarios, se for o caso;

13.35. Permitir que, nas alteracGes orcamentarias, possam ser adicionadas diversas dotacdes e subtrair de
diversas fontes para um mesmo decreto, se for o caso;

13.36. Permitir blogueio e desbloqueio de valores nas dotagfes orcamentarias;

13.37. Permitir gerar planilha para formar quadro de detalhamento da despesa;

13.38. Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitacdo de empenho,
conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000, quando necessario e se for o caso;

13.39. Permitir gerar relatrios gerenciais de execugdo da despesa, por credores, por classificacdo e por
periodo;

13.40. Permitir gerar relatorios com saldos disponiveis nas dotacdes, relacdo de empenhos globais e outros
de interesse da FMHHTC;

13.41. Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado, referentes aos atos
administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orgamento;

13.42. Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar 0s
arquivos para o Tribunal de Contas;

13.43. Gerar os arquivos conforme o MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria
da Receita da Previdéncia;

13.44. Possibilitar configurar permissdes de consulta, inclusdo, alteracdo e exclusdo por usuario e cadastros;
13.45. Possuir processo de encerramento mensal que verifique eventuais divergéncias de saldos e que apds o
encerramento, ndo possibilite alteragdes em langcamentos contabeis ja efetuados;

13.46. Executar o encerramento do exercicio com todos os langamentos automaticos e com a apuragdo do
resultado;

13.47. Permitir o cadastramento de devolucdo de receita utilizando rubricas redutoras conforme Manual de
Procedimentos da Receita Publica da STN, se for o caso;

13.48. Permitir que seja feita a contabilizacdo do Regime Prdprio de Previdéncia em conformidade com a
Portaria 916 do Ministério de Previdéncia, com emissdo dos respectivos demonstrativos, naquilo que for
pertinente ao cumprimento das normas pela FMHHTC;

13.49. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda nao esteja
encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos saldos contabeis no exercicio ja iniciado;

13.50. Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacdo e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado;

13.51. Emitir relatorios, tais como: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita; Pagamentos em Ordem
Cronoldgica; Livro Diario; Extrato do Credor; Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar; Relacdo de Restos
a Pagar; Relacdo de Cheques Compensados e N&do compensados;

13.52. Emitir os relatorios das Contas Publicas para publicacdo na internet, conforme IN 28/99 do TCU e
Portaria 275/00 do TCU, naquilo que for pertinente ao cumprimento das normas pela FMHHTC;

13.53. Permitir a alteracdo do valor, da dotagdo e Fo fornecedor enquanto ndo houver liquidacdo do
empenho;

13.54. Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos ou
lancamentos indevidos;

13.55. Possibilitar que, ao cadastrar um empenho, possa gerar a liquidagdo automaticamente;

13.56. Permitir que no cadastro de empenho seja informado os produtos e servigos correspondentes aos itens
adquiridos;

13.57. Possibilitar o cadastramento de receitas langadas e contabilizacdo conforme Portaria da STN, naquilo
que for pertinente ao cumprimento das normas pela FMHHTC;

13.58. Possuir cadastro para registrar as conciliagdes das contas bancarias;

13.59. Possuir rotinas com opcdo de selecionar um ou mais documentos, para gerar automaticamente
Liquidacdo de empenhos, Ordens de Pagamento e Restos a Pagar;



13.60. Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de efetuar a
baixa no momento do pagamento ao fornecedor;

13.61. Possibilitar a emissao de relatorio com as dedugdes para o Imposto de Renda;

13.62. Possibilitar imprimir nota de empenho, liquidagdo, pagamento diretamente para a impressora ao
cadastrar documento;

13.63. Possibilitar o cadastramento de textos padrées de empenhos;

13.64. Possibilitar copiar o empenho que estd selecionado trazendo todos os dados, exatamente iguais ao
empenho selecionado, exceto os campos: Data Liquidacdo, Itens e Valor. Bloqueando a cOpia caso a despesa
ndo possua mais saldo;

13.65. Possibilitar bloquear o cadastro de arrecadacGes ao tentar inserir uma conta com recurso diferente da
receita, se for o caso;

13.66. Possibilitar cadastrar um empenho complementar para empenhos do tipo estimativo ou global.

14. Sistema de Patrimonio Publico (FMHHTC):
Os médulos instalados, entre outras fungdes exigidas por lei e de facilidade de uso e interagdo com usuario,
devem disponibilizar o seguinte:
14.1. Possuir cadastro para os bens moveis e imdveis do drgdo, com a identificacdo dos bens recebidos em
doacdo, em comodato, permuta e outras incorporagoes;
14.2. Permitir o controle de transferéncia de bens entre os setores da FMHHTC, assim como 0s seus
responsaveis;
14.3. Permitir cadastrar contas patrimoniais e classifica-las por bens moveis e iméveis;
14.4. No cadastro de bens, poder visualizar a situacdo do bem (ativo, baixado, etc.), além do estado de
conservagdo (bom, 6timo, regular);
14.5. Permitir informar, no cadastro do bem, o processo licitat6rio através do qual o bem foi adquirido;
14.6. No cadastro de bens, poder visualizar o valor de aquisicdo do bem, o total de valorizagdes e
depreciacdes do bem, mostrando, também, o valor atual do bem;
14.7. Permitir a reavaliagdo (valorizagdes/depreciacBes) dos bens de forma individual e geral;
14.8. Permitir o estorno de corregdes feitas indevidamente;
14.9. Né&o permitir alteracdo no valor original do bem cadastrado;
14.10. Efetuar baixas maltiplas por contas, departamentos, unidade administrativa e bens;
14.11. Controlar o envio do bem para manutenco;
14.12. Permitir a inclusdo de novos campos no cadastro do bem, para registro de informagdes adicionais;
14.13. Emitir relatorio identificando o bem, tltimo valor, conta ao qual ele pertence, o responsavel pelo bem,
nGmero patrimonial e a data de aquisic¢ao;
14.14. Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel;
14.15. Emitir relatério com bens a inventariar para conferéncia de sua localizacéo por responsavel;
14.16. Emitir relatérios dos bens em inventario, termo de abertura e encerramento do inventario;
14.17. Permitir a geragao/leitura de etiquetas com cddigo de barras;
14.18. Efetuar deprecia¢des anuais por conta e por natureza.

15. Folha de Pagamento (FMHHTC):
Os médulos instalados, entre outras fungdes exigidas por lei e de facilidade de uso e interagdo com usuario,
devem disponibilizar o seguinte:
15.1. Possuir cadastro Unico de pessoas com foto;
15.2. Possuir validacdo do digito verificador de inscricbes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas;
15.3. Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relacdo de dependéncia
para o IRRF;
15.4. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n°1.121, de 8 de
Novembro de 1995;
15.5. Registrar, automaticamente, as movimentacfes de pessoal referente a admissdo, demissdo ou
exoneragdo, rescisdo, prorrogacdo de contrato, alteracdes salariais e de cargo, férias, aposentadoria,
afastamento, funcdes gratificadas exercidas, através da informacéo do ato;
15.6. Possuir cadastro de autbnomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a data e o valor de
cada servigo prestado;
15.7. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para 0 gozo de
férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias;



15.8. Permitir o controle dos planos assistenciais a que cada servidor esteve ou esta vinculado, por periodo,
podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano;

15.9. Permitir a criagdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacdo ao periodo aquisitivo, periodo de
gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos;

15.10. Permitir a reestruturagdo da classificagdo institucional de um exercicio para outro;

15.11. Permitir configuraces de férias por cargo;

15.12. Controlar a escolaridade minima exigida por cargo;

15.13. Controlar os niveis salariais do cargo;

15.14. Permitir o controle de vagas do cargo;

15.15. Permitir o controle da concessdo e desconto de vales transporte;

15.16. Permitir a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas tabelas,
definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF,
salario familia, entre outras);

15.17. Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos dever ser considerados como automaticos para
cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.);

15.18. Permitir a configuracdo de todas as formulas de calculo em conformidade com o estatuto do érgao;
15.19. Possibilitar a configuragdo das formas de alteragdo salarial conforme o estatuto do 6rgéo;

15.20. Permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias, com
codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS;

15.21. Permitir a configuragdo dos proventos referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores;
15.22. Possibilitar a configuracéo de afastamentos;

15.23. Permitir a configuracdo dos tipos de bases de calculo utilizados;

15.24. Permitir deixar gravado a selecao/filtragem de relatdrios rotineiros;

15.25. Permitir processamento para céalculo mensal, adiantamentos, calculo complementar, 13° salario
adiantado e integral;

15.26. Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo com prazo determinado;

15.27. Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas;

15.28. Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias;

15.29. Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias;

15.30. Permitir programar o0 gozo e pagamento das férias antecipadamente;

15.31. Permitir calculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares;

15.32. Permitir a reintegracdo ou reversao de rescisdes utilizando a mesma matricula do funcionario;

15.33. Permitir simulacfes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral, férias e
rescisdes, para a competéncia atual ou futura, sem gerar os encargos sociais para o calculo simulado;

15.34. Registrar todo o histdrico salarial do servidor;

15.35. Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos;

15.36. Permitir a inclusdo e alteracdo de proventos e descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha;

15.37. Calcular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e a contribuigdo patronal, como
IRRF, FGTS, salario-familia e previdéncia;

15.38. Emitir relatérios com resumo, extrato mensal e liquido da Folha;

15.39. Permitir a emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia;

15.40. Gerar, em arquivo, as informacdes referentes a GRRF,a GFIP, e arquivos retificadores (RDE, RDT,
RRD);

15.41 Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados 0s processos judiciais e as
reclamatdrias trabalhistas dos funcionarios para posterior geracdo do arquivo SEFIP com o codigo de
recolhimento 650;

15.42. Possibilitar informagédo para SEFIP dos autdbnomos, inclusive com percentual diferenciado no caso de
transporte;

15.43. Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da
entidade;

15.44. Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos no més
(CAGED);

15.45. Emitir relacdo dos salarios de contribuicdo e discriminagdo destes e possibilitar a emissdo para
previdéncia, permitindo a emisséo de formulario para preenchimento, caso ndo haja informag6es de todas as
competéncias necessarias;

15.46. Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias,



13° salario ou rescisdo de contrato;

15.47. Emitir comparativo de valores liquidos, de proventos e descontos, de situacdes dos servidores entre
duas competéncias, inclusive com anos diferentes;

15.48. Permitir a configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos
campos do comprovante de rendimentos;

15.49. Emitir os relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha financeira;

15.50. Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos;

15.51. Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuario. Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de
rendimentos;

15.52. Possuir consulta Unica do histérico funcional do servidor, com todos os seus contratos, mostrando:
periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias, afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados;

15.53. Possibilitar o cadastro de movimentos com datas anteriores a implantagdo do sistema para que o
usuario possa gerar os relatdrios anuais;

15.54. Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores
contratados a época, conforme instrugdes da Caixa Econdmica Federal;

15.55. Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo sistema,
permitindo, inclusive, a insercdo de comentarios;

15.56. Possuir processo de progressao salarial automatizado;

15.57. Controlar a progressdo funcional e promocGes de cargos e manter as respectivas informacfes
registradas no historico funcional do servidor com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua
carreira.

16. Sistema de Saude (FMHHTC):
Os médulos instalados, entre outras fungdes exigidas por lei e de facilidade de uso e interagdo com usuario,
devem disponibilizar o seguinte:
16.1. Caracteristicas Gerais (os moédulos atendem as seguintes areas):
a) Atencao Basica;
b) Administracdo de Materiais (Almoxarifado);
c) Farmacia Basica;
d) ESF — Estratégia da Saude da Familia;
e) Servico de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria;
f) Agenda de Especialidades Médicas, Exames e Odontoldgicas;
g) Coordenacéo;
h) Administragdo do Sistema;
i) Controle de Veiculos e Transporte;
16.2. Funcionalidades do Sistema:
16.2.1 Cadastro de Pacientes, contemplando:
a) Numero de registro préprio do Municipio;
b) NUmero de registro do Cartdo SUS;
c¢) Dados pessoas, como: raga, estado civil e escolaridade, no padrdo do cadastro Cartdo SUS;
d) Informacdo de tipagem sanguinea e fator RH, para consolidacdo de banco de dados de doadores de
sangue;
e) Informacéo de pacientes atendidos em toda a rede SUS, tais como: todas as UBSs, Secretaria de Salde,
Farmacia Municipal e Fundagdo Médico Hospitalar (FMHHTC), com os sistemas integrados para consulta;
) Cadastro completo com todos 0s documentos pessoais;
g) Enderecamento completo, inclusive com o municipio de domicilio, para controle de atendimento a
pacientes nao residentes no Municipio;
h) Programas de atencéo a salide em que 0 paciente pertence;
i) Referéncia a medicamentos de uso continuo pelo paciente;
j) Alerta de alegria a algum medicamento;
k) Enfermidades relatadas;
16.2.2. Cadastro de Familias contemplando:
a) Inclusdo dos componentes da familia através do cadastro de pacientes, com grau de parentesco de todos 0s
familiares;
b) Enderecamento completo com micro-area e agente comunitario de salde;



c) Nimero da familia no sistema SIABMUN ou ESUS do Ministério da Salde;

d) Dados socioecondmicos da familia, como: religido, dados habitacionais, valor de aluguel de imével, tipos
de construcdo, abastecimento de agua e luz, destinacdo do esgoto e tipo de coleta de lixo;

e) PACS/ESF: cadastro de segmentos, areas, equipes de salde, micro-areas e agentes comunitarios de salde,
conforme sistema SIAMUN ou ESUS do Ministério da Salde;

16.2.3. Atendimento ambulatorial, contemplando:

a) Atendimento pela recepcdo sem a possibilidade de acesso ao histérico/prontuario do paciente pelo
operador e emissdo da FAA (Ficha de Atendimento Ambulatorial) no layout padrdo SIS/SUS;

b) Mddulo de atendimento de triagem: sdo cadastrados os sinais vitais do paciente e procedimentos de
enfermagem;

c) Modulo para atendimento de consulta pratico e funcional, que permita dentro da mesma funcéo, ser
digitado pelo profissional médico, pois todos os consultérios sdo informatizados, ou por profissional
digitador case o profissional ndo possa digitar ou esteja sem sistema naquele momento;

d) Visualizacdo/impressdo do histérico/prontuario do paciente, apenas para determinados usuarios,
parametrizavel pelo administrador do sistema;

e) Emissao/impressdo de prescricdo medicamentosa pelo profissional médico, dentro da mesma funcéo de
atendimento;

f) Mddulo especifico para digitacdo de atendimentos ambulatoriais, exceto consultas, realizados por
profissionais ndo médicos;

g) Visualizacdo rapida ao historico/prontuario do paciente, através de uma Unica tecla de atalho;

h) Digitacdo de procedimentos ambulatoriais podendo contemplar ou ndo o profissional responsavel;

i) Emisséo e controle de emissdes de laudo de AIH com relatdrios por data, paciente, procedimento e tipo de
atendimento;

j) Emisséo de autorizagdo médica com causas e servicos a serem prestados;

k) Geracdo automatica de procedimento para consulta médica;

16.2.4. Agendamento de consultas médicas, odontoldgicas e exames, contemplando:

a) Configuracdo da agenda de consultas dos profissionais por dias da semana, tipo de agendamento, horéarios
e quantidade de consultas;

b) Agendamento de consultas médicas, odontoldgicas e exames;

c) Cadastro de lista de espera para consultas e exames, para casos de demanda reprimida;

d) Cadastro de entidades prestadoras de servigos de diagnose e terapia (préprios e conveniados);

e) Cadastro de tipos de exames ofertados por entidades prestadoras de servigos, com controle de quantidades
e cadastro de valores;

f) Consulta (visual e impressa) a agenda de horéarios de consultas e exames que serdo realizadas por UPS
(Unidades Prestadoras de Servicos);

g) Consulta (visual e impressa) a consultas e exames agendados por pacientes;

16.2.5. Agendamento de Central de Marcagdo de Consultas e Exames, contemplando:

a) Cadastro de solicitacdes de marcacdo de consultas/exames;

b) Estabelecimento de ordem de espera na marcacgdo conforme critérios proprios;

c¢) Agendamento de consultas exames conforme o tipo de consulta e prioridade na fila de espera;

d) Substituicdo de consulta de um paciente para o outro, no caso de desisténcia;

e) Alteragdo dos dados da consulta para eventuais correcdes;

16.2.6. Controle de estoque e distribuicdo de materiais/medicamentos, contemplando:

a) Cadastro de medicamentos com codigo de barras, ponto de reposicdo, classificacdo, unidade de medida e
componente ativo;

b) Movimentacdo de entradas e saidas de materiais e medicamentos com controle de lote e data de
vencimento;

c) Cadastro de fornecedores;

d) Cadastro de maltiplos almoxarifados, permitindo transferéncias entre si;

e) Cadastro de departamentos (estrutura organizacional), consumidores de materiais/medicamentos;

f) Solicitacdo de materiais/medicamentos pelo sistema;

g) Distribuicdo/dispensacdo de materiais/medicamentos para consumo interno (departamentos) e pacientes;
h) Controle da dispensacdo de medicamentos por pacientes, emitindo configuravel informando a data da
altima entrega;

i) Autorizacdo da retirada de medicamentos em farmécias privadas (compra de medicamentos inexistentes na
farméacia municipal);

j) Cadastro de materiais com classificacdo (materiais ambulatoriais, de expediente, higienizacao, etc.);



k) Controle de empréstimo de materiais (muletas, cadeiras de rodas, camas hospitalares, etc.);

I) Alerta de aviso para pacientes com alergia a medicamento;

16.2.7. Controle de veiculos e transportes, contemplando:

a) Cadastro de veiculos, motoristas, materiais, distancias de rotas e despesas;

b) Controle da agenda de veiculos;

c) Agendamento de viagens para consultas e exames em outros municipios, com possibilidade de importacdo
da agenda de exames, e central de marcacédo do préprio sistema;

d) Emissdo do comprovante de viagens em trés vias;

e) Emisséo de lista de passageiros, no padrédo do DAER;

) Controle de quilometragem, com emissao de planilha de bordo pelo sistema;

g) Controle total de despesas com transporte, tais como: combustiveis, manutencdes, pedagios, etc.;

16.2.8. Vigilancia Sanitarias, contemplando:

a) Cadastro de estabelecimento comerciais, com atividade econémica, CNPJ e CPF, com checagem de digito
verificador;

b) Emissdo e controle de alvaras sanitarios;

c) Registro de visitas/vistorias;

d) Registro de processos e suas evoluces;

e) Registro de denncias;

) Cadastro e registro de rotinas de visitas;

g) Cadastro de procedimentos efetuados por competéncia e estabelecimentos;

h) Controle financeiro de multas e irregularidades dos estabelecimentos;

i) Integracdo com o sistema de tributos municipal para liberagcdo de Alvara de Localizacdo com a devida
regularizacdo do Alvara Sanitario, através da assinatura digital;

16.2.9. Vigilancia Epidemioldgica, contemplando:

a) Cadastro de vacinas;

b) Controle de vacinas através da ficha de vacinacao;

c) Cadastro do calendario de vacinas;

d) Registro de campanhas de vacinacao;

16.2.10. Controle da Agua, contemplando:

a) Cadastro de fontes de abastecimento e familias dependentes;

b) Cadastro de mananciais;

c) Planejamento da agenda de analises da agua;

d) Agendamento de coleta para analise;

e) Registro de analises e seus resultados;

16.2.11. Emissao de Beneficios, contemplando:

a) Classificagdo de tipos de beneficios;

b) Movimentacdo de beneficios com apuracdo de valor solicitado e valor autorizado;

c) Editor de comprovante possibilitando personalizar o comprovante de entrega de beneficios;

16.2.12. Geracéo de faturamento automatizado, contemplando:

a) Geracdo do BPA (Boletim de Producdo Ambulatorial) em forma de arquivo magnético num padrdo de
aceitacdo pelo sistema SIA/SUS ou ESUS;

b) Geragdo do BPA (Boletim de Producdo Ambulatorial) em forma de relatério impresso num padrdao de
aceitacdo pelo sistema SIA/SUS ou ESUS;

c) Geragdo do BPA (Boletim de Producdo Ambulatorial) por unidade prestadora de servigos de forma
individual ou consolidada em uma Unica unidade;

d) Abertura e encerramento da producéo a qualquer instante;

e) Possibilidade de inclusdo manual de procedimentos ndo informatizados no BPA,

f) Tabela de procedimentos do SUS, atualizavel eletronicamente através de importacédo do sistema SIA/SUS
ou ESUS;

g) Relatdrio de procedimentos efetuados para geragédo de sistema de pactuacao;

h) Impressao de relatérios de faturamento e estatisticos;

16.2.13. Parametrizactes do Sistema, contemplando:

a) Criacdo de mascara de classificacdo de materiais e medicamentos;

b) Possibilidade de inclusdo de arquivo com brasdo do municipio para impressdo de relatérios;

c) Opgao de alerta de pacientes com vacinas atrasadas;

d) Opcao de alerta para atendimento de pacientes de outros municipios;

e) Opcao de alerta na dispensacdo de medicamentos, avisando quando o paciente for alérgico a determinado



medicamento;

f) Parametrizacdo de alerta, avisando a data do Ultimo atendimento prestado ao paciente;

g) Parametrizacdo de alerta, avisando a data da Ultima retirada de medicamento do paciente;

h) Opcdo de impressdo da FAA (Ficha de Atendimento Ambulatorial) e do recibo de retirada de
medicamentos em impressora néo fiscal, tipo bematech ou genérica somente texto;

i) Cadastro de UPSs (Unidades Prestadoras de Servicos) no padrdo SIA/SUS ou ESUS;

j) Importacédo do cadastro de pacientes do sistema CADSUS — Cartdo Nacional de Salde;

k) Importacéo do cadastro de profissionais do sistema CNES;

1) Importacdo do cadastro de medicamentos do sistema SIFAB;

m) Parametrizacdo de permissGes de acesso aos USUArios;

n) Implantag&o do cadastro de medicamentos da farmécia basica (134 ja cadastrados);

0) Acompanhamento das transac@es por banco de “log”;

p) Parametrizacdo do acesso dos usuarios por UPSs e almoxarifado;

16.2.14. Acesso via WEB, contemplando:

a) Controle agil dos 6rgdos gerenciais da Prefeitura, sobre diversas rotinas do sistema, permitindo uma verificagao
“on-line” e criacdo de controles sobre as diferentes rotinas do sistema;

b) Base de dados unificada, permitindo maior controle sobre os procedimentos de seguranca do banco de dados,
os aplicativos de seguranga poderdo ser concentrados;

c) Controle efetivo “on-line” de pacientes, materiais, medicamentos, consultas com base de dados de todos o
Municipio, restringindo, por exemplo, o cadastramento de pacientes em duplicidade, a verificacdo de retirada de
medicamentos em diferentes postos e em duplicidade, 0 acompanhamento dos histéricos de atendimentos,
verificagdo do estoque de medicamentos em tempo real;

d) Agilidades nas atualizacGes de versfes, as manutencdes do sistema poderdo ser feitas remotamente e todos o0s
usuarios executardo a mesma versao do sistema.

16.2.15. Integragdo com o Sistema Hérus (Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia Farmacéutica):

a) Fazer a geragdo dos arquivos XML no padrdo Hoérus de entrada de medicamentos, bem como a dispensacao
para 0s pacientes;

b) Fazer o envio dos arquivos XML diretamente para o WebService do Sistema Hérus;

c) Fazer a confirmacéo de que o arquivo XML foi processado corretamente pelo WebService do Sistema Horus.

17. Sistema de Publicidade de Dados p/Portal da Transparéncia de forma eletronica

(internet), para que as informacoes referentes a TODOS os moédulos/sistemas (Prefeitura, FMHHTC e

RPPS), de acordo com a Legislacdo vigente, sejam disparadas para o Portal da Transparéncia:
Os modulos instalados, entre outras fungdes exigidas por lei e de facilidade de uso e interacdo com usuario,
devem disponibilizar o seguinte:
17.1. Consulta de Receitas: Deve exibir as informagBes da receita orcada, arrecada no més selecionado e o
acumulado até o més e o saldo orcamentario da receita;
17.2. Maiores ArrecadacBes por Contribuinte: Deverdo ser exibidos os nomes dos contribuintes com maior
arrecadacdo tributaria no ano selecionado. O sistema deve exibir 0 nome dos contribuintes em ordem decrescente
do valor tributério arrecadado anual;
17.3. Gastos Direto de Governo: Deve exibir os valores da despesa orcada, suplementada, anulada, empenhada no
més e acumulada até o més e o saldo orcamentario agrupados por 6rgdo, unidade e fungéo;
17.4. Despesas por Credor: Na consulta das despesas por credor deve ser possivel efetuar pesquisa pela entidade,
ano e nome do credor com CNPJ/CPF. Deve ser exibido a valor empenhado, liquidado, pago e retido, bem como a
data e nimero dos respectivos documentos;
17.5. Relagdo dos Veiculos: Deve exibir as descri¢ces dos veiculos relacionados no sistema de frotas, agrupados
por setor;
17.6. Quadro de Gastos — para atendimento a Lei Complementar 131/2009: deve exibir consultas de Conveénio,
Execucdo de Programa, Execucdo de Despesas, Gastos Diretos por Despesa, Gastos Diretos por Favorecido,
Gastos Diretos por Orgéo, Gastos Diretos por Projeto/Atividade e Execucao da Receita, a sequir



detalhados:

17.6.1. Convénios: Deve exibir o nimero do Convénio, categoria, situagdo, objeto, valor do repasse, valor da
contrapartida, nome do concedente e do beneficiario;

17.6.2. Execucdo de Programa: Deve exibir os valores da despesa orcada, orcamento atualizado,

liquidado e pago, agrupados por 6rgdo, unidade, programa e elemento de despesa;

17.6.3. Execucdo de Despesas: Deve exibir os valores da despesa orcada, orgamento atualizado, liquidado e
pago, agrupados por 6rgdo, unidade e elemento de despesa;

17.6.4. Gastos Diretos por Despesa: Deve exibir os valores da despesa paga, data do pagamento e nimero do
documento, agrupados por elemento de despesa, 6rgao, unidade e credor com CNPJ/CPF;

17.6.5. Gastos Diretos por Favorecido: Deve exibir os valores da despesa paga, data do pagamento e nimero
do documento, agrupados por credor com CNPJ/CPF, elemento de despesa e érgao;

17.6.6. Gastos Diretos por Orgdo: Deve exibir os valores da despesa paga, data do pagamento e nimero do
documento, agrupados por drgao, unidade, elemento de despesa e credor com CNPJ/CPF;

17.6.7. Gastos Diretos por Projeto/Atividade: Deve exibir os valores da despesa paga, data do pagamento e
nimero do documento, agrupados por projeto/atividade, credor com CNPJ/CPF, elemento de despesa e
oOrgdo;

17.6.8. Execucdo da Receita: Deve exibir os valores da receita orcada, arrecadada no més e acumulado até o
més selecionado e o saldo orcamentario da receita, agrupado por rubricas (tipo de receita);

17.7. LicitagOes: Devem ser efetuadas consultas no Sistema de Compras, exibindo os processos de compras
que contém licitagdo efetuada;

17.8. Consulta de Licitagdes: Deve exibir o nimero do processo, ano, situacdo, data da abertura, objeto de
licitacdo e modalidade. Ao selecionar um processo, o sistema deve exibir informaces complementares sobre
a descrigdo da licitacdo, podendo consultar documentos relacionados ao processo, quando anexados. Deve
ser possivel efetuar pesquisa pela entidade, nimero do processo, ano do processo e modalidade da licitacao.

28) Suporte Operacional de Hardware e Software Disponivel na Prefeitura de Lavras do Sul:

Os sistemas serdo instalados no atual suporte de hardware e software disponiveis nesta Prefeitura Municipal.
E descritos neste projeto basico, ou seja, utilizando o Sistema Operacional Microsoft Windows 7 (em todas
as suas versdes, 32 ou 64 bits), Windows Server 2003 e Windows Server 2012 disponiveis como plataforma
de operacdo. Os sistemas implantados pela empresa vencedora deverdo permitir atualizacdo dos seus
maédulos, para outras versGes daquele sistema operacional, inclusive na rede, para o Windows (versdes
voltadas para solugdes de rede), ou outros sistemas operacionais que possam surgir e definir um custo menor
aos cofres publicos, com o respectivo treinamento de pessoal.

29) Neste primeiro momento, 0 médulo devera ser desenvolvido em ambiente de total compatibilidade e
integracdo com o ambiente Microsoft Windows, e seus aplicativos mais comuns de escritdrio, em virtude da
totalidade dos computadores possuirem versdes deste sistema operacional, ja que foram adquiridos e pagos
com recursos da Administragdo Municipal.

30) Ainda que o Processo de Licitacdo, incluindo este Projeto Basico, deve transitar pela apreciacdo
minuciosa e critica, dos profissionais, que apresentam as devidas condi¢des intelectuais, e profissionais, e
ainda, culturais, para desempenhar a funcdo de Assessores Juridicos, sem ter o autor e suposto direito de
ingerir-se na extensdo e campo de acdo do poder legitimo concedido aqueles que representam este setor, a
titulo de mencdo citamos que, também, em acordo com o CAPITULO V DAS PRATICAS
COMERCIAIS, SECAO I, DAS DISPOSICOES GERAIS, SECAO Il, DA OFERTA, da Lei 8.078, de
11 de setembro de 1990, cabe ao FORNECEDOR atender ao disposto.

OBS.: A empresa participante devera atender a prestagdo de servicos técnicos, bem como, todo o
treinamento dos usuarios e conversao de todos os dados existentes para o sistema, sem prejuizo aos servicos
publicos.

B) DA JUSTIFICATIVA: o presente Processo se justifica pela necessidade de manter Sistemas
Informatizados para contabilizacdo e/ou escrituracdo de toda a movimentagdo financeira, patrimonial,
orcamentaria, licitatéria e de informacédo de custos, bem como de transparéncia, do Municipio de Lavras do
Sul.

C) DA CONTRATAGCAO: a empresa classificada no Processo Licitatorio devera se responsabilizar pelo
efetivo fornecimento, implantacdo, treinamento, conversdo e locacdo de Sistemas de Gestdo Publica
instalado, com utilizagdo de rede Windows no servidor e nas estacGes de trabalho, em Banco de Dados
Relacional, para varios usuarios simultaneos, conforme as especificacfes minimas e obrigatorias descritas



neste projeto, bem como no Edital, conforme solicitacdo da Administracdo Municipal. A vigéncia do contrato
decorrente deste projeto serd de 12 meses, contados a partir da assinatura do referido contrato, podendo ser
renovado conforme Art. 57, IV, da Lei Federal n°8.666/93.

D) DA PRESTACAO DO SERVICO: a empresa vencedora do certame devera implantar todos os
maédulos/sistemas, inclusive no que diz respeito aos bancos de dados, em até 15 (quinze) dias consecutivos, a
contar da data de assinatura do Contrato, desde que ndo influencie nos prazos de divulgacdo das
informacdes, os quais sdo definidos conforme exigéncia legal.

E) DA HORA TECNICA E DO SUPORTE TECNICO: Além IMPLANTAGCAO, MANUTENGAO,
ATUALIZACAO, TREINAMENTO, CONVERSAO E LOCACAO MENSAL DE SISTEMA DE GESTAO
PUBLICA, a empresa vencedora devera prestar 32 horas mensais, referentes a suporte técnico, cujo valor
estara incluso no valor pago mensalmente. As solicitagdes de suporte técnico e a solucdo das irregularidades
deverdo ser sanadas no prazo de 24 quatro horas, ou no maximo 48 horas, conforme e complexidade do
problema e a necessidade do Municipio e/ou da FMHHTC.

F) DO PAGAMENTO: A forma de pagamento do Municipio de Lavras do Sul é por Nota de Empenho, e
em até 10 (dez) dias consecutivos, a partir da Nota Fiscal/Fatura, visada e datada pelos fiscais do
Processo/Contrato.

G) DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: Na execucdo do objeto do presente Processo e possiveis
contratos decorrentes do mesmo, obriga-se a empresa PRESTADORA a proceder com todo o empenho e
dedicacdo necessarios ao fiel cumprimento dos servicos que lhe sdo confiados, obrigando-se ainda a:

G.1) Prestar a execucdo do contrato, decorrente deste Processo, na forma ajustada;

G.2) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes dos servicos de
execucdo do contrato decorrente do presente Processe;

G.3) Responsabilizar-se por seus empregados em decorréncia dos servigos prestados, inclusive pela imediata
indenizacdo de danos por eles eventualmente causados;

G.4) Prestar quaisquer dos servigos inerentes ao possivel contrato decorrente deste Processo, em até 48 horas
da solicitacdo do mesmo pela Administracdo Municipal, assumindo o compromisso de resolucdo dos
problemas ocorridos sem retirada dos computadores da sede da Prefeitura Municipal e de atender os prazo
expressos para envio dos relatdrios ao TCE em tempo habil.

H) DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE: Na execucio do objeto do presente Processo e possiveis
contratos decorrentes do mesmo, cabera a Contratante:

H.1) Efetuar o pagamento ajustado;

H.2) Viabilizar, por todos 0s meios ao seu alcance, para que a CONTRATADA possa executar as obrigagdes
decorrentes deste Processo, que lhe sdo afetas;

H.3) Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade na execucdo das clausulas do presente Processo e
do contrato decorrente do mesmo, para que a mesma possa sana-la.

1) DAS PENALIDADES: No caso de descumprimento de quaisquer das condi¢des expressas no Edital e/ou
nos futuros contratos, a empresa CONTRATADA estara sujeita as sangdes e penalidades expressas na Lei
Federal n°8.666/93 e no Edital.

J) DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAOQ: neste caso 0s senhores:
e Maria Lucia lzidoro Farias Borges, pelos Sistemas de Contabilidade e Planejamento, RPPS
(FPSM);
Maria da Graca Pires de Rodrigues, pelo Sistema Tributos (Setor de Cadastro);
lolanda Maria Dutra Nunes, pelo Sistema da Tesouraria;
Hurben Delabary Severo, pelo Sistema de Transparéncia;
Jodo Francisco Mota Lopes, pelo Sistema de Compras e Licitagdes;
Flaiane Krause La Rocca, pelos Sistemas de Folha de Pagamento e Controle de Efetividade;
Mariangela Peres Machado Rael Machado, pelo Sistema de Patrimonio;
Luis Antbnio de Galisteo Silveira, pelo Sistema da FMHHTC;
Andrea Candor da Silva, pelo Sistema Gestdo de Satde Municipal.



K) DO VALOR ESTIMADO: Em diligéncia aos Setores de Contabilidade da Prefeitura Municipal e FMHHTC,
apurou-se que o valor global estimado para este Processo é de R$ 118.363,08 (cento e dezoito mil, trezentos e sessenta e
trés reais e oito centavos), para um ano, totalizando R$ 473.452,32 (quatrocentos e setenta e trés mil, quatrocentos e
cinquenta e dois reais e trinta e dois centavos), ao final de quarenta e oito meses, em caso de haver prorrogacéo
contratual, no forma da Lei 8666/93, Art. 57, IV, valor este correspondente ao que esta sendo pago atualmente acrescido
de 10% (dez por cento) equivalente ao aumento de hora técnica (suporte técnico).

L) DA DOTACAO ORCAMENTARIA: E anexo ao Edital do Processo 50/2014, os relatérios contabeis

com indicativo das dotagfes orcamentarias que serdo usadas para as despesas da contratacdo prevista neste
Processo.

M) DO FORO: Fica eleito o Foro da Comarca de Lavras do Sul, para dirimir quaisquer divergéncias que
possam acontecer durante o Processo, a que se destina o presente Projeto.

Lavras do Sul, 23 de junho de 2014.

Patricia Munhoz Pereira
Assessora de Compras

Portaria N°475/2013
Carmem Beatriz Monteiro do Amaral Andrea Candor da Silva
Secretaria de Administracéo Secretaria de Salde
Jodo Luiz Munhoz de Carvalho Daici Freitas Vieira
Secretario de Financas Presidente do FPSM - RPPS

Mario Antdnio Luchsinger Teixera
Administrador da FMHHTC



ANEXO Il

DECLARACAO

Processo n° 50/2014

TOMADA DE PRECOS N.°01/2014.

A BMPrESA oo , através de seu  representante  legal,
SE(B) e y CPF e, Sécio-Gerente DECLARA, para fins de
direito, na qualidade de PROPONENTE da Licitagdo instaurada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAVRAS DO SUL, Processo n°50/2014, na modalidade TOMADA DE PRECOS N.° 01/2014, que ndo
foi declarada INIDONEA para licitar com o PODER PUBLICO, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expresséo da verdade, firma a presente.

Lavras do Sul,................. (o [T, 2014,

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL ACIMA QUALIFICADO E CARIMBO DA
EMPRESA

(Se PROCURADOR, anexar copia da PROCURACAO autenticada ou com o original para que se
proceda a autenticacéo)



ANEXO IV
DECLARACAO

Processo n° 50/2014

TOMADA DE PRECOS N.°01/2014.

A empresa A EMPreSa ......cccoceriiiienerienineneniens , através de seu representante legal,Sr.(a)
................................... , CPF e, SOCIO-Gerente, DECLARA, para fins de direito,
na qualidade de PROPONENTE da Licitacéo instaurada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
DO SUL, Processo n° 50/2014, na modalidade TOMADA DE PRECOS N.° 01/2014, que ndo possui
em seus quadros pessoa menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que néo
emprega pessoas menores de dezesseis anos.

Por ser a expresséo da verdade, firma a presente.

Lavras do Sul, ....... (o[- T de 2014.



