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2 - PROPOSTA DE TRABALHO: | T e on
NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUGAO

Programa A UniZo Faz a Vida 5 INICIO TERMINO
- 01/01/2019 20/06/2019
PUBLICO ALVO:

Professores e alunos da Rede Municipal de Ensino do municipio de Lavras do Sul.

OBJETO DE PARCERIA:
Dar continuidade ao Programa A UniZo Faz a Vida, desenvolvido desde 2015, visando colaborar para a

educacgiio integral de criangas e adolescentes do municipio de Lavras do Sul, por meio de educagdo

cooperativa, baseado em projetos, para o desenvolvimento de principios de cooperacdo e cidadania.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Entende-se que o programa A Unido Faz a Vida subsidia a pratica pedagdgica dos educadores através de
uma metodologia baseada em projetos. Com o projeto a escola visa desenvolver em seus educandos o
fortalecimento da solidariedade e dos lagos sociais, através da cooperagdo como instrumento de trabalho,
estimulando os alunos a buscarem juntos o despertar de seu papel de transformagdo na sociedade, com

. a pasquisa e as atividades realizadas que ajudam no regaste de valores como ética, responsabilidade e

direitos e deveres na sociedade, enquanto cidad3os, ressaltando a parceria entre escola, comunidade e

familia.
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3.1— GERAIS

Contribuir com a qualidade do ensino publico no municipio de Lavras do Sul, através de metodologia

especifica de projetos.

3.2 — ESPECIFICOS

- estimular nas criancas e adolescentes os principios de cooperagdo e cidadania, por meios de valores
como empreendedorismo, justica, solidariedade, respeito a diversidade e didlogo para a tomada de
deciszdo.

- apoiar os educadores através de Assessoria especializada, visando melhorar as praticas pedagdgicas nas
institui¢cdes de ensino, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino no municipio;

- sensibilizar a comunidade escolar (pais e comunidade em geral), visando o desenvolvimento local e

préticas de apoio aos projetos desenvolvidos.

Dialoga
Aprendizagens

kl.l — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS

O Programa A Unido Faz a Vida, tem uma metodologia prépria, com base no curriculo escolar,
desenvolvida através de projetos educacionais cooperativos. Os alunos sdo protagonistas do processo de
aprendizagem e contam com o apoio dos educadores, pais e comunidade.

As praticas s3o desenvolvidas na escola conforme imagem da metodologia abaixo:

5.1 -DECRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:
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1. Horas de Assessoria Pedagdgica presencial - 100h ano — horas de acompanhamento in loco ao
professor para desenvolvimento e aplicagdo da metodologia com os alunos;

2. Apresentar o portfélio de projetos para o Comité Gestor - evento a ser realizado, no minimo 1
vez no ano, com o intuito dos alunos apresentarem os projetos ao Comité Gestor, para apreciacdao
e em conjunto, definir o financiamento dos projetos com base nos recursos captados para
investimento no ano;

3. Promover a criagio de grupo de estudo para a Coordenadora Local e um para a Coordenadora do
Programa na Escola para promover discussbes e reflexdes sobre o ensino e as possibilidades de
inovagdo metodoldgica na educagado.

4. Realizar a formagao para a Educacio Infantil com a nova metodologia do Programa A Unido Faz a

Vida.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Melhoria da qualidade de educacdo, contribuindo no processo de ensino e aprendizagem de criangas e
adolescentes.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

i— Relatdrio de execucdo do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados.
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RECEITA TOTAL VALOR MENSAL

PROPONENTE RS 25.000,00

CONCEDENTE - 0,00

TOTAL GERAL

~ R$25.000,00

VALOR ANUAL
R$25.00000

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL

PROPONENTE R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

CONCEDENTE 0,00

VALOR ANUAL

TOTAL GERAL | R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N3o havera desembolso financeiro por parte desta municipalidade.

' 8.1 - PROPONENTE - ORGANIZAGCAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

META DE INVESTIMENTO J 01/63/20] 9

~ ANO 2019 ‘RS 25.000,00
| :
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ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucdo RS 25.000,00
Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL RS 25.000,00

10 - PRESTACAO DE CONTAS . P , i
A Prestacdo de contas se dara a cada final de ano, com relatério dos resultados alcangados, observando
aos principios fundamentais de contabilidade e as Normas brasileiras de Contabilidade, elencado no Art.
30, | da Lei 13.019/2014.

NS i i | . . L S
Na qualidade de representante legal da, declaro, para fins de comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para os
efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a
Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracdo Publica, que impeg¢a a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do Municipio para aplicagdo na
forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

11 - DECL/

Pede deferimento.
|

Local e Data

12 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

9.1 - Secretdrio(a) de Municipio requisitante:
{ ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:___/_/  Assinatura:

9.2 - Comissdo de Avalia¢cdo e Monitoramento:
( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data:___/_/ _ Assinatura:

9.3 - Gestor da Parceria:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data: / /___ Assinatura:

9.4 — Chefe do Poder Executivo:
l ( ) Aprovado ( ) Reprovado

| Data:___/ /  Assinatura:
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