AVISO DE LICITACAO

PROCESSO n° 28/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2019
OBJETO: EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL.

OBJETIVANDO a Contratacdo de Empresa para Prestacdo de Servicos de Agenciamento de
estagios para diversos Setores e Secretarias Municipais, a serem realizados na forma regrada
na Lei Federal N°11.788/2008.

LOTE 01 (VER ANEXO | TERMO DE REFERENCIA):

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 21/05/2019 as 08h00min.
LIMITE PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 04/06/2019 as 09h00min.
ABERTURA DAS PROPOSTAS E CREDENCIAMENTO: 04/06/2019 as 09h01min.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA: 04/06/2019 as 14h00min.

LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL, NO SETOR DE
LICITACOES, COM O PREGOEIRO E SUA EQUIPE DE APOIO.

ENDERECO: CORONEL MEZA N° 373

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo sera observado o horéario de
Brasilia (DF).

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) DIAS

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO/MENOR PERCENTUAL DE TAXA
DE ADMINISTRACAO

CONDICOES DE PAGAMENTO: ITEM 11 DO EDITAL

Oscar Hipolito Garcia Teixeira
Portaria 069/2018
Pregoeiro
comliclavrasdosul@gmail.com



mailto:comliclavrasdosul@gmail.com

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
CNPJ 88.201.298/0001-49
Rua Cel. Meza, 373 — centro, Cx. Postal 05.
CEP 97390-000

Lavras do Sul/RS
Fone: 55 3282 1267

PROCESSO N° 28/2019 PREGAO PRESENCIAL N° 10/2019

PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGCOS DE
AGENCIAMENTO DE ESTAGIOS PARA DIVERSOS SETORES E SECRETARIAS
MUNICIPAIS, A SEREM REALIZADOS NA FORMA REGRADA NA LEI
FEDERAL N°11.788/2008.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL, no uso de suas atribui¢cdes, TORNA PUBLICO,
para o0 conhecimento dos interessados, que encontra-se aberta Licitacdo na modalidade de Pregéo
(Presencial), nos termos da Lei n® 10.520 de 17/07/2002 e do Decreto Municipal n°4960 de 07 de
Outubro de 2008 com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracGes posteriores,
encerrando-se 0 prazo para recebimento dos envelopes da PROPOSTA DE PRECO e dos
DOCUMENTOS DE HABI LITAC;AO no local, dia e até a hora abaixo mencionados.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 21/05/2019 as 08h00min. ’
LIMITE PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 04/06/2019 as 09h00min. \
ABERTURA DAS PROPOSTAS E CREDENCIAMENTO: 04/06/2019 as 09h01min. \
INIC10 DA SESSAO DE DISPUTA: 04/06/2019 as 14h00min. ]
LOCAL.: Sala do Setor de Compras e Licita¢fes, com o Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, na Rua
Coronel Meza, n°373, Centro, Lavras do Sul/RS.

1-DO OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
AGENCIAMENTO DE ESTAGIOS PARA DIVERSOS SETORES E SECRETARIAS
MUNICIPAIS, A SEREM REALIZADOS NA FORMA REGRADA NA LElI FEDERAL
N°11.788/2008.

(LOTE 01: VIDE TERMO DE REFERENCIA — ANEXO ).

2 - DA PARTICIPACAO:

2.1 Poderdo participar do certame todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da
contratagdo que preencherem as condicdes de credenciamento constantes deste Edital.

3-DO CREDENCIAMENTO:

3.1. O Licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao Pregoeiro, diretamente ou através de
seu representante legal que, devidamente identificado e credenciado por meio legal, serd o Gnico admitido
a intervir no procedimento licitatdrio, no interesse do representado.

3.2 O Licitante também devera apresentar declaracdo dando ciéncia de que cumpre plenamente o0s
requisitos de habilitacéo.

3.3. A documentacéo referente aos subitens 3.1 (credenciamento) e 3.2 (declaracdo de habilitacdo) devera
ser apresentada fora dos envelopes.

3.3.1. O licitante que ndo optar por credenciar representante legal, para participar da etapa de
lances verbais, deverd igualmente e obrigatoriamente, apresentar a declaracdo constante no item
3.2 fora dos envelopes.

3.4. O credenciamento sera efetuado da seguinte forma:

a) Se dirigente, proprietario, s6cio ou assemelhado da empresa proponente, devera ser apresentada copia
do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado; em se tratando de Sociedade
Comercial e no caso de Sociedade por AcOes, acompanhado de documento de eleicdo de seus
administradores; no caso de Sociedade Civil, inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de
diretoria em exercicio; em se tratando de Empresa ou Sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,




decreto de autorizacdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes
em decorréncia de tal investidura e para pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

b) Se representante legal, devera apresentar:

b.1) Instrumento publico ou particular de procuragdo, este com a firma do outorgante reconhecida, em
gue conste 0 nome da empresa outorgante, bem como de todas as pessoas com poderes para a outorga de
procuracao, e, também, o nome do outorgado, constando ainda, a indicagdo de amplos poderes para dar
lances em licitagdo publica;

ou

b.2) Credencial, outorgado pelos representantes legais do licitante, comprovando a existéncia dos
necessarios poderes para formulacdo de propostas e para pratica de todos os demais atos inerentes ao
certame, conforme Modelo Anexo deste Edital.
OBSERVACAO: Em ambos os casos (b.1 e b.2), devera ser acompanhado do ato de investidura do
outorgante como dirigente da empresa (por exemplo, ato constitutivo/Contrato Social, conforme alinea
“a” do item 4.4).
3.4.1. E obrigatoria a apresentagio de copia do documento de identidade, acompanhada do original, ou
copia jé& autenticada.
3.5. Caso o Contrato Social ou o Estatuto determinem que mais de uma pessoa deva assinar o
credenciamento para o representante da Empresa, a falta de qualquer uma invalida o documento para 0s
fins deste procedimento licitatério.
3.6. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencdo de recorrer, é obrigatoria a
presenca da Licitante ou de seu representante em todas as sessdes publicas referentes a licitacao.
4 - DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES:
4.1 Para participacdo no presente certame, o licitante, além de atender ao disposto no item 8 deste edital,
devendo apresentar a sua proposta de preco e documentos de habilitacdo em envelopes distintos, lacrados, ndo
transparentes, identificados como de n° 1 e n° 2, para 0 que se sugere a seguinte inscri¢do:
AO MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL

EDITAL N° 28/2019 - PREGAO PRESENCIAL N° 10/2019

ENVELOPE DE N°01 - PROPOSTA

NOME COMPLETO DA EMPRESA LICITANTE

AO MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL

EDITAL N° 28/2019 - PREGAO PRESENCIAL N° 10/2019

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTACAO

NOME COMPLETO DA EMPRESA LICITANTE
5- DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:
5.1 No dia, hora e local mencionados no predmbulo deste Edital, na presenca das licitantes e demais pessoas
presentes a sessdo publica do pregéo, o Pregoeiro, inicialmente, recebera os envelopes n° 01 — PROPOSTA DE
PRECO e 02 — DOCUMENTOS.
5.2 Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, ndo sera aceita a participacao de
nenhum licitante retardatério.
5.3 O Pregoeiro realizard o credenciamento dos interessados, os quais deverdo comprovar, por meio de
instrumento préprio, poderes para formulacdo de ofertas e lances verbais e para a pratica dos demais atos do
certame.
6 — DA PROPOSTA DE PRECOS:
6.1 A Proposta, cujo prazo de validade é fixado pela Administracdo em 60 (sessenta) dias, devera ser
apresentada datilografada ou impressa por meio eletronico em folhas rubricadas, sem rasuras, ressalvas ou
entrelinhas, redigidas em linguagem clara, sendo a Gltima datada e assinada pelo representante legal da
empresa, e devera conter:
a) Razdo Social completa da Empresa;
b) Percentual de taxa de administragéo, contendo, ainda, a descri¢do do servigo ofertado. No referido
preco deverdo estar inclusas quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuicGes sociais,
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a
operagéo;
6.2 Para elaboracdo das propostas, deverdo ser consideradas aproximadamente as vagas existentes no
municipio, podendo sofrer alguma varia¢do, mantendo-se, uma média anual de 50 (cinquenta) estégios, ficando
assegurado 10% (dez por cento) das vagas oferecidas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme Art. 17,



85°, da Lei Federal 11.788/08 (Anexo VII do Edital), sendo 35 (trinta e cinto) destinados a estudantes do
Ensino Médio/Técnico Profissionalizante e, 15 (quinze) destinados a estudantes do Ensino Superior.

6.2.1 - Estagiario estudante do Nivel Médio/Técnico:

- 35 (trinta cinco) estagios x R$ 450,00 = R$ 15.750,00

Taxa de administracdo (Maximo: 10,66%): R$47,97 x 35 estagios = R$1.678,95.
Custo total mensal estimado (Bolsa + Tx.Adm.) = R$ 17.428,95.

Custo total anual estimado: R$209.147,40.

6.2.2 Estagiario estudante do Nivel Superior:

- 15 (dez) estagios x R$ 550,00 = R$ 8.250,00

Taxa de administragcdo (Maximo: 10,66%): R$58,63 x 15 estagios = R$879,45.
Custo total mensal estimado (Bolsa + Tx.Adm.) = R$ 9.129,45.

Custo total anual estimado: R$109.553,40.

Resultando uma estimativa de R$318.700,80 (trezentos e dezoito mil, setecentos reais e oitenta centavos) como
custo total anual deste projeto, aproximadamente.

7-DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

7.1 Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, o autor da oferta de menor valor, isto é,
de menor percentual de taxa de administracdo a incidir sobre a bolsa estagio e os das ofertas com taxa de
administracéo até 10% (dez por cento) superiores aquela poderdo fazer novos lances verbais e sucessivos, na forma
dos itens subseqlientes, até a proclamagdo do vencedor.

7.2 Néo havendo, pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢Bes definidas no subitem anterior, os autores das melhores
propostas, até 0 maximo de 03 (trés), poderdo oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0s
precos oferecidos nas propostas escritas.

7.3 No curso da sessdo, 0s autores das propostas que atenderem aos requisitos dos itens anteriores serdo convidados,
individualmente, a apresentarem novos lances verbais e sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir do
autor da proposta classificada de maior preco, até a proclamagéo do vencedor.

7.4 Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem pre¢os iguais, sera realizado sorteio para determinacdo da
ordem de oferta de lances.

7.5 A oferta dos lances deverd ser efetuada no momento em que for conferida a palavra ao licitante, na ordem
decrescente dos prec¢os, sendo admitida a disputa para toda a ordem de classificag&o.

7.6 E vedada a oferta de lance com vista ao empate. O ordenamento do decremento dos lances sera estabelecido pelo
Pregoeiro no momento da sesséo de disputa.

7.6.1. A diferenca entre cada lance ndo podera ser inferior a 0,01%.

7.7 Ndo podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as penalidades
constantes no item 14 deste Edital.

7.8 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a exclusdo do licitante da
etapa de lances verbais e na manutencdo do ultimo preco apresentado pelo mesmo, para efeito de ordenacdo das
propostas.

7.9 Caso nao se realize lance verbal, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor valor, isto é,
menor percentual e o valor estimado para a contratacdo, podendo o pregoeiro negociar diretamente com o
proponente para que seja obtido preco melhor.

7.10 O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocados pelo Pregoeiro, os licitantes manifestarem
seu desinteresse em apresentar novos lances.

7.11 Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor valor, isto €, menor percentual de
taxa de administracdo a incidir sobre a bolsa estagio apresentada, o pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta
de menor valor, isto é, menor percentual de taxa de administragdo, comparando-o com os valores de referéncia,
decidindo motivadamente, a respeito.

7.12 A classificagdo dar-se-a pela ordem crescente de percentuais propostos e aceitaveis. Sera declarado vencedor o
licitante que apresentar a proposta de acordo com as especificacfes deste Edital, com valor de mercado e ofertar o
menor valor, isto é, a menor percentual de taxa de administragdo a incidir sobre a bolsa estagio.

7.13 As normas disciplinadoras deste pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre
interessados, desde que ndo comprometa o interesse da Administracdo, a finalidade e a segura contratacao.

7.14 Critério de Desempate: Ressalvadas as demais hipdteses previstas expressamente em lei e neste Edital, como
critério de desempate final sera adotado 0 SORTEIO PUBLICO, na forma estatuida no Art. 45, § 2° da Lei Federal
8.666/93 e suas alteracBes posteriores, em data e horario a ser definido pela Administracdo, inclusive podendo ser
realizada na mesma sessdo de julgamento das propostas, caso presentes os licitantes que apresentaram a proposta
mais vantajosa a administracdo e que deram ensejo a adogao de tal medida.



7.15 Serdo desclassificadas:

a) As propostas que ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacdo; as que contiverem
opcBes de precos alternativos; as que forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar dividas, ou que se
oponham a qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem aos requisitos dos itens 6 e 8.

b) As propostas que apresentarem precos manifestamente inexequiveis.

OBSERVACAOQO: Quaisquer insercGes na proposta que visem a modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsao no
edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta que ndo for conflitante com o instrumento convocatorio.
7.16 N&o serdo consideradas para efeito de julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no edital.

7.17 Da sesséo publica do pregéo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros, o registro dos
licitantes credenciados, as propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificacdo, a analise da
documentacdo exigida para habilitacdo e os recursos interpostos.

7.18 A sessdo publica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer informagdes acerca
do objeto esclarecidas previamente junto ao Setor de Licitagdes deste Municipio.

7.19 Caso haja necessidade de adiamento da sessdo publica, serd marcada nova data para continuagdo dos trabalhos,
devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.

8 — DA HABILITACAO:

8.1. Para fins de habilitagdo neste Pregdo, o licitante deverd apresentar dentro do ENVELOPE DE N° 02,
0s seguintes documentos:

a) Registro Comercial, no caso de Empresa Individual,

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
Sociedades Comerciais e, no caso de Sociedade por Acbes, acompanhado de documento de eleigdo de
seus Administradores.

¢) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao Negativa Conjunta de Divida Ativa da
Unido e Débitos Previdenciarios)

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, sendo do domicilio ou sede do licitante; somente
serdo consideradas se expedidas dentro de trinta (30) dias de antecedéncia da abertura das Propostas, se
ndo houver prazo diverso especificado na Certidéo;

f) Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

g) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo Distribuidor da sede da Pessoa Juridica
(valida se expedida dentro de 90 dias antes da abertura das Propostas).

h) DECLARACAO da proponente de que nio pesa contra si declaragio de INIDONEIDADE expedida
por 6rgéo da ADMINISTRACAO PUBLICA de qualquer esfera (conforme modelo Anexo I11).

i) Declaragdo de que ndo emprega menor e cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal, (conforme modelo no Anexo 1V).

j) Certidado Negativa de Débito Trabalhista, de acordo com a Lei 12.440 de 07 de julho de 2011.

k) Atestado de Capacitacdo Técnico-operacional, fornecido por pessoa juridica de direito pablico ou privado,
de que a empresa licitante executou, satisfatoriamente, contrato com objeto compativel com ora licitado.

1) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

m) Quando for o caso: Produtos com registro na ANVISA e INMETRO, Alvara Sanitario, AFE
(Autorizagdo de Funcionamento), Atestado de Boas Praticas para Empresa Distribuidora e Atacadista.
IMPORTANTE: Os documentos citados acima poderdo ser apresentados em coOpias autenticadas por
Tabelido, ou copias simples, ACOMPANHADA PELOS ORIGINAIS, para serem conferidas pelo
Pregoeiro ou membros da Equipe de Apoio desta Prefeitura. As cdpias somente serdo conferidas, se
apresentadas até um dia de antecedéncia da data designada para abertura dos envelopes.

8.1.1. Para as Empresas cadastradas neste Municipio, a documentacdo podera ser substituida pelo seu
Certificado de Registro de Fornecedor, expedido por esta Prefeitura ou por qualquer outro érgao da
administracdo publica, rigorosamente em dia, desde que seu objetivo social comporte o objeto licitado e o
registro cadastral esteja no prazo de validade, e acompanhado das seguintes certiddes:

a) Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa Conjunta de Divida Ativa da Unido e
Débitos Previdenciarios);

c) Certiddo Negativa Municipal da sede ou domicilio do licitante;

d) DECLARACAO da proponente de que ndo pesa contra si declaragdo de INIDONEIDADE conforme
modelo;




e) Declaracdo de que ndo emprega menor e cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal conforme modelo;

f) Certidao Negativa de Débito Trabalhista, de acordo com a Lei 12.440 de 07 de julho de 2011.

g) Atestado de Capacitacdo Técnico-operacional, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, de que a empresa licitante executou, satisfatoriamente, contrato com objeto compativel
com ora licitado.

h) Quando for o caso: Produtos com registro na ANVISA e INMETRO, Alvara Sanitario, AFE
(Autorizacdo de Funcionamento), Atestado de Boas Praticas para Empresa Distribuidora e Atacadista.
8.2. O envelope de documentacdo deste pregdo que nao for aberto ficard em poder do Pregoeiro pelo
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da homologac¢do da licitacdo, devendo o licitante retira-lo, apds aquele
periodo, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutilizacdo do envelope.

8.3. A Empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos no Art. 42 a 45 da Lei Complementar
123, de 14 de Dezembro de 2006, devera apresentar, juntamente com 0 CREDENCIAMENTO,
declaracédo firmada por contador, de que se enquadra como microempresa, empresa de pegueno
porte ou cooperativa, além de todos 0s documentos previstos no item 9.1 deste Edital.

8.4. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5
(cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo publica, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, conforme Art. 43, §1° da Lei Complementar
n°147/2014.

8.5. O beneficio de que trata o item anterior ndo eximira a microempresa, a Empresa de Pequeno Porte ou
a Cooperativa, da apresentagédo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restrigéo.

8.6. O prazo que trata o item 8.4, podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracéo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do
respectivo prazo.

8.7. A ndo regularizagdo da documentacdo, no prazo fixado no item 8.4, implicard na decadéncia do
direito a contratacdo, sendo facultado & Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para assinatura do contrato ou revogar a licitagéo.

9 - DA ADJUDICACAO:

9.1 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante que ofertar o menor valor, isto €, o
menor percentual de taxa de administracédo a incidir sobre a bolsa estagio sera declarado vencedor, sendo-lhe
adjudicado o objeto do certame.

9.2 Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro inabilitara a licitante e examinara as ofertas
subsequentes e qualificacdo das licitantes, na ordem de classificacdo e, assim sucessivamente até apuracdo de uma
que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora, ocasido em que o Pregoeiro podera negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

9.3 Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro proclamara a vencedora, proporcionando a
seguir a oportunidade aos licitantes para que manifestem a intencdo de interpor recurso, esclarecendo que a falta
dessa manifestacdo, imediata e motivada, importara na decadéncia do direito de recorrer por parte do licitante.

10 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

10.1 Tendo o licitante manifestado motivadamente a intencdo de recorrer na sessdo publica do pregdo, tera ele o
prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentacdo das razdes de recurso.

10.2 Constara na ata da sessdo a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem como o registro de que todos os
demais licitantes ficaram intimados para, querendo, manifestarem-se sobre as raz6es do recurso no prazo de 03 (trés)
dias corridos, ap6s o término do prazo da recorrente, proporcionando-se a todos, vista imediata do processo.

10.3 A manifestagdo na sessdo publica e a motivacao, no caso de recurso, sdo pressupostos de admissibilidade dos
recursos.

10.4 As razdes e contra-razdes do recurso deverdo ser encaminhadas, por escrito, ao Pregoeiro, no endereco
mencionado no preAmbulo deste Edital.

10.5 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de recurso.

11 - DA FORMA DE PAGAMENTO:

11.1 A forma de pagamento do Municipio de Lavras do Sul é por Nota de Empenho, e em até o 3° (terceiro)
dia util subsequente ao efetivo exercicio do estagio, constituido do valor individual acrescido da taxa de
administracdo a ser definida, sendo a forma de disputa deste a oferta de menor valor, isto &, menor percentual
de taxa de administracdo a incidir sobre a bolsa estagio, para determinacdo da empresa vencedora, em
percentual méaximo de 10,66% (dez virgula sessenta e seis por cento) sobre cada bolsa estagio.




11.2 Somente serdo pagos os valores correspondentes aos servigos efetivamente prestados.

11.3 O Municipio poderd proceder a retencdo do INSS, ISS e IRRF, quando for o caso, nos termos da
legislacdo em vigor, devendo, para tanto, a licitante vencedora discriminar na NOTA FISCAL/FATURA o
valor correspondente aos referidos tributos.

11.4 Para o caso de faturas incorretas, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para devolucdo a
CONTRATANTE, passando a contar novo prazo, apés a entrega da nova NOTA FISCAL/FATURA.

11.5 N&o serdo considerados, para efeitos de correcdo, atrasos e outros fatos de responsabilidade da
CONTRATANTE que importem no prolongamento dos prazos previstos neste edital e oferecidos nas
propostas.

11.6 Para as despesas decorrentes da presente Licitagdo serdo utilizados recursos das seguintes DotacGes
Orcamentérias:

0016 04.122.0200.2.005.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$11.681,13 — Gabinete.

0060 04.122.0200.2.007.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$2.474,00 — A.J.

0074 04.121.0200.2.018.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$2.602,91 — Sec.Plan.

0093 04.122.0200.2.010.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$26.797,70 — Sec.Adm.

0118 04.122.0200.2.012.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$33.788,25 — Sec.Adm.

0164 08.122.0202.2.118.3.3.90.39.00.00.00.00.1147 — OSTPJ — R$27.820,88 — Sec.Assist.Social.

0178 08.122.0202.2.124.3.3.90.39.00.00.00.00.1147 — OSTPJ — R$7.00,00 — Sec.Assist.Social.

0323 04.123.0200.2.036.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$8.522,67 — Sec.Financas.

0350 04.122.0206.2.039.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$25.853,53 — SMOT.

0405 04.122.0200.2.047.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$14.942,16 — SubPrefeitura.

0424 12.122.0208.2.056.3.3.90.39.00.00.00.00.0020 — OSTPJ — R$19.681,44 — SMED.

0456 12.361.0208.2.057.3.3.90.39.00.00.00.00.0020 — OSTPJ — R$49.693,51 — SMED.

0539 12.365.0207.2.051.3.3.90.39.00.00.00.00.0020 — OSTPJ — R$24.042,10 — SMED.

0597 10.122.0213.2.082.3.3.90.39.00.00.00.00.0040 — OSTPJ — R$32.660,94 — Sec.Salde.

0657 10.301.0225.2.103.3.3.90.39.00.00.00.00.0040 — OSTPJ — R$12.985,12 — Sec.Salde.

0790 23.695.0214.2.100.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$11.549,01 — SECTICCE.

0818 13.391.0211.2.078.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$620,00 — SECTICCE.

0843 27.812.0212.2.080.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$4.300,00 — SECTICCE.

0874 20.606.0215.2.105.3.3.90.39.00.00.00.00.1108 — OSTPJ — R$5.240,00 — Meio Rural.

0898 18.541.0216.2.113.3.3.90.39.00.00.00.00.1046 — OSTPJ — R$3.000,00 — Meio Ambiente.

12 - DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

12.1 A futura CONTRATADA devera se responsabilizar pelo efetivo controle e gerenciamento de todas as informagdes
referentes ao servico de agenciamento ao qual se refere este Processo Licitatério, fazendo isso em conjunto ou
separadamente com cada 6rgdo da Administracdo de lotacdo do estagiario, de acordo com o Termo de Compromisso de
Estagio e com as normas deste Edital.

13 — DAS GARANTIAS:

13.1 A futura CONTRATADA se obriga a garantir que os servigos prestados estejam de acordo com o solicitado neste
Edital, em seu Contrato e demais anexos.

14 — DAS PENALIDADES:

14.1 Pelo prestador, quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias do
instrumento convocatério que deu origem ao contrato.

14.2 A comunicagdo do cancelamento ou da suspensdo do contrato, nos casos previstos no subitem 14.1 sera feita por
correspondéncia com aviso de recebimento (AR), juntando-se comprovante aos autos que deram origem ao processo.

14.3 No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o lugar do prestador, a comunicacdo sera feita por publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio, considerando-se cancelado ou suspenso o preco registrado a partir da publicacéo.

14.4 Se por culpa do prestador, quando do recebimento da ordem de fornecimento (empenho), houver atraso superior a dez
dias Uteis na entrega do(s) produto(s), garantida a defesa prévia, sofrera ele as seguintes penalidades:

14.4.1 Por atraso superior a 10 (dez) dias da entrega do objeto, fica o prestador sujeito a multa de meio (1/2%) por cento
por dia de atraso, incidente sobre o valor total da Nota de Empenho a ser calculado desde o décimo primeiro dia de atraso
até o efetivo cumprimento da obrigacéo, limitado a trinta dias;

14.4.2 Transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de entrega estabelecido na Nota de Empenho, sera considerado rescindido o
Contrato, e aplicada a multa de 15% (quinze por cento) por inexecugdo total, calculada sobre o valor da contratagéo;

14.4.3 A penalidade pecuniéria prevista nesta clausula serd calculada sobre o valor contratado e descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou pode ser inscrita, para cobranca como divida ativa do
Municipio, na forma da Lei.

14.4.4 As penalidades pecuniarias serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangdes, administrativas ou penais, previstas na
Lei Federal 8.666/93, com as altera¢cdes nela introduzidas pela Lei Federal 8.883/94.

14.5 Adverténcia por escrito: sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, assim consideradas as que ndo se
enquadrarem nos dispositivos seguintes:



14.6 Multa:

14.6.1 A recusa do prestador em prestar o servico adjudicado acarretara a multa de 10 (dez por cento) sobre o valor total da
proposta.

14.6.2 O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega, acarretara a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de
atraso, limitado ao maximo de 10% (dez por cento), sobre o valor total que Ihe foi adjudicado.

14.6.3 Nos termos do Artigo 7° da Lei 10.520/2002, o Licitante, sem prejuizo das demais cominagfes legais e contratuais,
podera ficar, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

14.6.4 Na aplicagdo das penalidades previstas no Edital, O Municipio considerara, motivadamente, a gravidade da falta, seus
efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas,
nos termos do que dispde o Artigo 87 “caput” da Lei 8.666/93.

14.6.5 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao
prestador em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual

14.6.6 Nos casos definidos no subitem 14.6.1 acima: por 1 (um) ano;

14.6.7 Nos casos definidos no subitem 14.6.2 acima: por 2 (dois) anos.

14.6.8 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
ser4 concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no subitem anterior.

14.7 A multa dobrard em cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor total a ser pago, sem prejuizo da
cobranca de perdas e danos de qualquer valor que venham a ser causados ao erario pablico, e/ou resciséo.

15 - DO PRAZO E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

15.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo, no prazo de 05 (cinco) dias, convocara o vencedor para proceder a
assinatura do contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo sem prejuizo das san¢des previstas no Artigo 81 da Lei
Federal n°8.666/93.

15.2 O prazo de que trata o item anterior pode ser prorrogado uma vez pelo mesmo periodo, desde que seja feito de forma
motivada e durante o transcurso do prazo constantes do item 15.1.

15.3 Se, dentro do prazo, o convocado ndo proceder a assinatura do contrato, a administracdo convocara os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo para efetuar a assinatura do contrato, em igual prazo e nas mesmas condi¢des
propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos, ou entdo revogara a licitacdo, sem prejuizo de pena e multa,

no valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor do objeto e mais penalidades previstas no Artigo 87, 111 da Lei Federal

n° 8.666/93 e suas alteragdes.

15.4 No ato da assinatura do contrato, serd exigida dos licitantes vencedores, documentacdo comprobatoria
de contratacdo de sequro contra acidentes pessoais em favor do estudante selecionado para estagio, devendo
constar no Termo de Compromisso de Estégio o numero da apdlice e 0 nome da companhia sequradora.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1 Qualquer informagdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de interpretagdo do Edital, deverdo ser
solicitadas por escrito ou através de contato telefonico através do Fone (55) 3282 1267, preferencialmente, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias da data designada para recebimento dos envelopes.

16.2 Para agilizagdo dos trabalhos, solicita-se que os licitantes fagam constar em sua documentagéo o endereco e 0s nimeros de
fax, telefone e o e-mail para contato.

16.3 O proponente que vier a ser contratado ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia do Municipio de Lavras do Sul, dentro do limite permitido pelo Artigo
65, § 1° da Lei 8.666/93, sobre o valor inicial contratado.

16.4 Apds a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito
pelo Pregoeiro.

16.5 A Administracdo poderd revogar a licitagdo por interesse publico, devendo anuld-la por ilegalidade, em despacho
fundamentado, sem a obrigacéo de indenizar (art. 49 da Lei Federal n® 8.666/93).

17 - DOS ANEXOS:

17.1 Constituem anexos deste Edital:

a) Termo de referéncia (Anexo I);

b) Modelo de Declaragdo de que ndo pesa contra si declaragdo de INIDONEIDADE (Anexo 11);

¢) Modelo de Declaragéo de que ndo emprega menor (Anexo 111);

d) Credencial (Anexo 1V);

e) Modelo de Declaracdo de que Cumpre os Requisitos de Habilitagdo (Anexo V);

f) Minuta de Contrato (Anexo VI);

g) Lei n°11.788/2008; (Anexo VII).

18 - DO FORO:

18.1 Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o foro da Comarca de Lavras do Sul, para dirimir quaisquer litigios oriundos
da Licitacdo e do contrato decorrente, com expressa rendincia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Lavras do Sul, 15 de abril de 2019.

SAVIO JOHNSTON PRESTES
Prefeito Municipal



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
CNPJ 88.201.298/0001-49
Rua Cel. Meza, 373 — centro, Cx. Postal 05.
CEP 97390-000
Lavras do Sul/RS

Fone:55 3282 1267

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
Processo n° 28/2019
PREGAO PRESENCIAL N.° 10/2019.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 21/05/2019 as 08h00min.
LIMITE PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 04/06/2019 as 09h00min.
ABERTURA DAS PROPOSTAS E CREDENCIAMENTO: 04/06/2019 as 09h01min.
INICI10 DA SESSAO DE DISPUTA: 04/06/2019 as 14h00min.

LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL
RUA: CORONEL MEZA 373 CENTRO
Data da Realizacdo da Disputa: / /2019 as 14h00min.

1. OBJETO:

O presente termo tem por objeto quantificar, especificar e definir algumas condigbes para a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE
ESTAGIOS PARA DIVERSOS SETORES E SECRETARIAS MUNICIPAIS, A SEREM REALIZADOS
NA FORMA REGRADA NA LEI FEDERAL N°11.788/2008.

2. Especificagdes:
Lote 01 — Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de agenciamento de estagios para estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia em cursos do ensino regular em instituicbes de educacdo
superior, de educacdo profissional e de ensino médio, para o preenchimento do nimero de vagas de
oportunidade de estagio curricular supervisionado, mediante concessdo de bolsa de estagio, oferecidas
pelo Poder Executivo Municipal, em todos os seus érgéos, conforme especificacdes descritas neste Termo
de Referéncia, no Edital e demais anexos deste; 0 valor da taxa de administracao serd aceito no maximo de
10,66% (dez virgula sessenta e seis por cento) incidente sobre o valor de cada bolsa.
* O Estagio tera carater de complementacéo educacional e aprendizagem profissional e seré planejado e avaliado
em conformidade com os curriculos, programas, calendarios e horarios escolares, constituindo-se, o0 agente de
integracdo, em instrumento de didlogo entre o Poder Publico e as instituicbes de ensino, com capacidade de
proporcionar a aplicacdo de conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano, que ndo acarretara qualquer vinculo de carater empregaticio com a Administracdo
Publica, nos termos da Lei Federal n°11.788, de 26 de setembro de 2008;
* Para elaboracdo das propostas, deverdo ser consideradas aproximadamente as vagas existentes no municipio,
podendo sofrer alguma variacdo, mantendo-se, uma média anual de 50 (cinquenta) estéagios, ficando assegurado
10% (dez por cento) das vagas oferecidas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme Art. 17, 85°, da Lei
Federal 11.788/08 (Anexo VIl do Edital), sendo 35 (trinta e cinco) destinados a estudantes do Ensino
Médio/Técnico Profissionalizante e, 15 (quinze) destinados a estudantes do Ensino Superior;
* Qs estagios oportunizados pela Administracdo serdo instrumentalizados mediante assinatura das partes de
Termo de Compromisso de Estagio;
* O valor da Bolsa a ser pago aos estagiarios, considerando-se o controle da carga horaria efetivamente
cumprida, para fins do efetivo pagamento serda de:

- Estagiério estudante de Nivel Médio/Técnico: R$450,00;

- Estagiério estudante de Nivel Superior: R$550,00.

2.3 OS LANCES DEVERAO SER LEVADOS EM CONSIDERACAO O PERCENTUAL POR
ITEM/LOTE.

2.4 O valor estimado deste processo é de R$ R$318.700,80 (trezentos e dezoito mil, setecentos reais e
oitenta centavos), sendo:




- Estagiario estudante do Nivel Médio/Técnico:

- 35 (trinta cinco) estagios x R$ 450,00 = R$ 15.750,00

Taxa de administracdo (Mé&ximo: 10,66%): R$47,97 x 35 estagios = R$1.678,95.
Custo total mensal estimado (Bolsa + Tx.Adm.) = R$ 17.428,95.

Custo total anual estimado: R$209.147,40.

6.2.2 Estagiario estudante do Nivel Superior:

- 15 (dez) estagios x R$ 550,00 = R$ 8.250,00

Taxa de administracdo (Mé&ximo: 10,66%): R$58,63 x 15 estagios = R$879,45.
Custo total mensal estimado (Bolsa + Tx.Adm.) = R$ 9.129,45.

Custo total anual estimado: R$109.553,40.

Resultando uma estimativa de R$318.700,80 (trezentos e dezoito mil, setecentos reais e oitenta
centavos) como custo total anual deste projeto, aproximadamente.

3. JUSTIFICATIVA: O presente processo se justifica pelo interesse da Administracdo Publica
Municipal em proporcionar atividades que contribuam para uma formagdo mais completa e aplicacéo
pratica dos conhecimentos produzidos pelas instituicbes de ensino em seus diversos niveis, a0 mesmo
tempo que utiliza-se desses recursos humanos para suprir suas necessidades nas areas de
conhecimento de cada estudante, além de possibilitar uma maior interacdo dos mesmos com o
mercado de trabalho.

4. Da Prestacdo dos Servigos: A futura CONTRATADA deveré se responsabilizar pelo efetivo
controle e gerenciamento de todas as informacGes referentes ao servigo de agenciamento ao qual se
refere este Processo Licitatdrio, fazendo isso em conjunto ou separadamente com cada érgdo da
Administracdo Publica de lotacdo do estagiario, de acordo com o Termo de Compromisso de Estagio e
com as normas deste Edital.

5. Fiscal do Processo e Futuros contratos: Claudia La Rocca Prestes Ferreira.
6. Dotacdo orcamentaria:

6.1 Para as despesas decorrentes da presente Licitacdo, serdo utilizados recursos das seguintes
Dotagdes Orcamentarias:

0016 04.122.0200.2.005.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$11.681,13 — Gabinete.
0060 04.122.0200.2.007.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$2.474,00 — A.J.

0074 04.121.0200.2.018.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$2.602,91 — Sec.Plan.

0093 04.122.0200.2.010.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$26.797,70 — Sec.Adm.
0118 04.122.0200.2.012.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$33.788,25 — Sec.Adm.
0164 08.122.0202.2.118.3.3.90.39.00.00.00.00.1147 — OSTPJ — R$27.820,88 — Sec.Assist.Social.
0178 08.122.0202.2.124.3.3.90.39.00.00.00.00.1147 — OSTPJ — R$7.00,00 — Sec.Assist.Social.
0323 04.123.0200.2.036.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$8.522,67 — Sec.Financas.
0350 04.122.0206.2.039.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$25.853,53 — SMOT.

0405 04.122.0200.2.047.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$14.942,16 — SubPrefeitura.
0424 12.122.0208.2.056.3.3.90.39.00.00.00.00.0020 — OSTPJ — R$19.681,44 — SMED.

0456 12.361.0208.2.057.3.3.90.39.00.00.00.00.0020 — OSTPJ — R$49.693,51 — SMED.

0539 12.365.0207.2.051.3.3.90.39.00.00.00.00.0020 — OSTPJ — R$24.042,10 — SMED.

0597 10.122.0213.2.082.3.3.90.39.00.00.00.00.0040 — OSTPJ — R$32.660,94 — Sec.Salde.
0657 10.301.0225.2.103.3.3.90.39.00.00.00.00.0040 — OSTPJ — R$12.985,12 — Sec.Salde.
0790 23.695.0214.2.100.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$11.549,01 — SECTICCE.
0818 13.391.0211.2.078.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$620,00 — SECTICCE.

0843 27.812.0212.2.080.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$4.300,00 — SECTICCE.
0874 20.606.0215.2.105.3.3.90.39.00.00.00.00.1108 — OSTPJ — R$5.240,00 — Meio Rural.
0898 18.541.0216.2.113.3.3.90.39.00.00.00.00.1046 — OSTPJ — R$3.000,00 — Meio Ambiente.

7. Validade da proposta: 60 (sessenta) dias a contar da data de apresentacdo da mesma.

8. Manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro: serd mantido o equilibrio econémico-
financeiro, sempre que a empresa contratada solicitar e comprovar a necessidade.

9. Do Pagamento: A forma de pagamento do Municipio de Lavras do Sul é por Nota de Empenho, e
em até o 3° (terceiro) dia Util subsequente ao efetivo exercicio do estdgio, constituido do valor
individual acrescido da taxa de administracdo a ser definida, sendo a forma de disputa deste a oferta de



menor valor, isto €, menor percentual de taxa de administracdo a incidir sobre a bolsa estagio, para
determinacdo da empresa vencedora, em percentual maximo de 10,66% (dez virgula sessenta e seis
por cento) sobre cada bolsa estagio.



ANEXO II

DECLARACADO

Processo n° 28/2019

PREGAO PRESENCIAL N.° 10/2019.

A BMPreSa oo , através de seu representante legal,
] 01 ) S y CPF e, Socio-Gerente DECLARA, para
fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da Licitagdo instaurada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL, Processo n° 28/2019, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL N.° 10/2019, que ndo foi declarada INIDONEA para licitar com o PODER

PUBLICO, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressdo da verdade, firma a presente.

Lavras do Sul,................. o [T 2019.

]

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL ACIMA QUALIFICADO E CARIMBO
DA EMPRESA

(Se PROCURADOR, anexar copia da PROCURACAO autenticada ou com o original para
gue se proceda a autenticagéo)



ANEXO I11
DECLARACAO

Processo n° 28/2019

PREGAO PRESENCIAL N.° 10/2019.

A empresa A eMPIeSA .....cccceceerireeriieerireernneens , através de seu representante
legal,Sr.(a) i, , CPF e, ,  Socio-Gerente,
DECLARA, para fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da Licitacdo instaurada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL, Processo n° 28/2019, na
modalidade PREGAO PRESENCIAL N.° 10/2019, que ndo possui em seus quadros pessoa
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega pessoas
menores de dezesseis anos.

Por ser a expressdo da verdade, firma a presente.

Lavras do Sul, ....... de .o de 2019.



ANEXO IV

CREDENCIAL

A EMPRESA A ..., através de seu

representante legal, Sr.(a)

Socio-Gerente através desta, credencial a pessoa abaixo qualificada, concedendo-lhe
todos os poderes necessarios para representar-lhe perante PREFEITURA MUNICIPAL

DE LAVRAS DO SUL no Pregéo Presencial n°® 10/2019, Processo n° 28/2019.

Lavras do Sul ....... de s de 2019.




ANEXO V

DECLARACAO
Processo n° 28/2019

PREGAO PRESENCIAL N.°10/2019.

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

Através da presente, declaramos qUE @ EMPIESA .......ccveevverreerieeieseerieeeesreeneeans

.............................................................. CNPJ Nn° e, CUMPTE
plenamente os requisitos de habilitacdo da licitacdo instaurada pelo Municipio de
Lavras do Sul, Setor de Compras e Licitagdes.
Declaramos, ainda, que todo e qualquer fato que importe em modificacdo da situacdo
ora afirmada serd imediatamente comunicada, por escrito, ao Setor de Compras e
LicitacBes do Municipio de Lavras do Sul/RS.

................................................. e de ... de 20109.

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador / preposto / credenciado

Nome do representante legal da licitante ou do procurador / preposto / credenciado



ANEXO VI

MINUTADECONTRATO/ n°2019

PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE
ESTAGIOS PARA DIVERSOS SETORES E SECRETARIAS MUNICIPAIS, A SEREM REALIZADOS NA
FORMA REGRADA NA LEI FEDERAL N°11.788/2008.

O Municipio de Lavras do Sul pessoa juridica, com sede na Rua Coronel Meza 373, Centro nesta cidade, inscrita
no CGC/MF n° 88.201.298.0001-49 neste instrumento, representada pelo Senhor Prefeito Municipal, Savio
Johnston Prestes, brasileiro, solteiro, Servidor Piblico Municipal, portador da identidade n°1034056307, CPF
n°487.828.580-04, residente e domiciliado em Lavras do Sul, sito na Rua Tiradentes, n°291, pessoa juridica de
Direito Publico, neste ato representado pelo Prefeito, doravante denominado CONTRATANTE e a empresa

.............................................................. , COM Sede EM ..ccociiiiiiiiecrieiee eieriseeeneneneney INSCFiEA N0 CNPJ N0
................................... , heste ato representada por seu SOCIO-GEerente, .........ccceccvevivieiieisiesiesinsinnnens,  CPF
N.O. e , doravante designada CONTRATADA, firmam o presente Contrato para

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE ESTAGIOS
PARA DIVERSOS SETORES E SECRETARIAS MUNICIPAIS, A SEREM REALIZADOS NA FORMA
REGRADA NA LEI FEDERAL N°11.788/2008, conforme especificagfes no anexo I, nos termos da Lei n.
8.666/93 e suas alteracBes, do Edital de Pregéo Presencial n.° 10/2019, e do Processo n.° 28/2019 , mediante as
seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

O objeto do presente contrato é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE AGENCIAMENTO DE ESTAGIOS PARA DIVERSOS SETORES E SECRETARIAS MUNICIPAIS, A
SEREM REALIZADOS NA FORMA REGRADA NA LEI FEDERAL N°11.788/2008, de acordo com as
especificagcdes constantes no ANEXO | — Termo de Referéncia, do Pregdo Presencial n.° 10/2019 e do Processo
28/2019, mediante autorizacdo da CONTRATANTE nas seguintes caracteristicas:
(citar os itens vencidos pela empresa):
CLAUSULA SEGUNDA - BASES DO CONTRATO
2.1. Integram o presente Contrato 0s seguintes documentos, cujos termos, condigbes e obrigacoes,
independentemente de transcri¢do, vinculam e obrigam as partes:
a) Edital do Pregédo Presencial n® 10/2019 e seus anexos.
b) Proposta da CONTRATADA.
2.2. Este Contrato € regido pelas normas da Lei n.° 8666/93 e suas alteracGes.
CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGA(;C)ES DA CONTRATADA
Na execucdo do objeto do presente Contrato, obriga-se a empresa prestadora a proceder com todo o empenho e
dedicacdo necessarios ao fiel cumprimento dos servigos que lhes sdo confiados, consciente de que todos 0s custos
pertinentes estdo inclusos na Taxa de Administragdo. Sem prejuizo das demais disposi¢des deste contrato, sdo
obrigacdes da CONTRATADA:
3.1. Promover o ajuste das condi¢Bes de estagio definidas pelas institui¢des de ensino com as disponibilidades da
Administracdo contratante, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando
sua compatibilidade com o contexto basico, na profissdo ao qual o curso se refere;
3.2. Recrutar, pré selecionar e encaminhar os estudantes, candidatos as vagas de estagio disponibilizadas pelo Poder
Pudblico, de acordo com as condigdes estabelecidas pela concedente, tendo em vista as areas de interesse, para que 0s
estagiarios se dediquem as atividades relacionadas com os respectivos cursos;
3.3. Contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor do estudante selecionado para estagio, devendo constar
no Termo de Compromisso de Estagio o nimero da ap6lice e 0 nome da companhia seguradora;
3.4. Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pelo concedente do estagio, pela instituicdo de
ensino, pelo préprio agente de integracdo e pelo estagiario que, quando menor de 18 anos, devera ser assistido pelo
seu responsavel legal;
3.5. No ato de formalizacdo do estagio, orientar o estudante acerca dos aspectos legais e técnicos do estagio, bem
como a relagdo entre estagiario e parte concedente;
3.6. Acompanhar a avaliacdo, realizada pela instituigdo de ensino, das instalagfes de realizagdo do estagio, bem
como de sua adequacdo a formacdo cultural e profissional do educando;
3.7. Verificar, junto a instituicdo de ensino, o professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio, designado
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario e informar a parte concedente;
3.8. Exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, o relatério das atividades;
3.9. Verificar a existéncia de normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios jun to a instituicdo
de ensino e informar ao estagiario;
3.10. Verificar, junto a instituicdo de ensino, e comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo,
as datas de realizacdo das avaliacGes escolares ou académicas;
3.11. A Secretaria Municipal de Educacdo serd responsavel, no Municipio de Lavras do Sul, devendo este ser o
ponto de apoio logistico para realizagéo dos servigos e atendimento aos estudantes em horario comercial;




3.12. O MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL podera dispensar o termo de contrato e optar por substitui-lo por Notas
de Empenhos, ou outros instrumentos equivalentes, nos casos de compra com entrega imediata e integral dos bens
adquiridos, dos quais ndo resultem obrigacdes futuras, nos termos do § 4°, do artigo 62, da Lei 8.666/93.

3.13. Reparar ou indenizar, prontamente e a critério da CONTRATANTE, eventuais danos, avarias ou prejuizos
ocasionados por ineficiéncia, negligéncia, erros ou irregularidades cometidas, mesmo culposamente, por seus
empregados ou prepostos a CONTRATANTE ou a terceiros, no desempenho de suas atividades, autorizando, desde
logo, o desconto em qualquer crédito que lhe favoreca;

3.14. Indicar responsavel ou preposto com poderes para resolver quaisquer questfes pertinentes as entregas, para
correcdo imediata de reclamacdes da CONTRATANTE;

3.15. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do
contrato. Sua inadimpléncia com referéncia aos encargos referidos neste item, ndo transfere a CONTRATANTE a
responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto ou restringir o servico;

3.16. Manter durante toda a execucdo do Contrato as mesmas condicdes de habilitacdo e qualificacéo.

3.17. Nao transferir quaisquer das obrigacdes e responsabilidades previstas, sem o prévio assentimento da
CONTRATANTE;

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Na execug¢do do objeto do presente Contrato, caberd 8 CONTRATANTE:

4.1. Remeter a CONTRATADA as solicita¢des de candidatos as oportunidades de estagio;

4.2. Realizar a selec@o dos candidatos entre os estudantes selecionados, com informagdes sobre a data do inicio do
estagio, horario, duragdo e valor da bolsa de estagio e unidade onde ser realizara o estagio;

4.3. Aceitar estagiarios em seus drgédos, regularizando a relacdo entabulada com o educando, com a instituicdo de
ensino e com a CONTRATADA, mediante celebracdo do competente Termo de Compromisso de Estagio, que
devera indicar as condicbes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacdo escolar do estudante e aos horarios e calendario escolar;

4.4, Manter a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estadgio e aquelas previstas no Termo de
Compromisso;

4.5. Ofertar instalacbes que tenham condicfes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

4.6. Indicar servidor do seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar o estagio, limitando, cada servidor, a supervisdo
de até 10 (dez) estagiérios, simultaneamente;

4.7. Exigir, periodicamente, comprovante de regularidade da matricula do educando-estagiario, conforme a
periodicidade definida para rua renovacgao junto aos cursos e niveis de ensino da instituicdo conveniente;

4.8. Verificar, mediante informacdes prestadas pela contratada, a frequéncia dos educandos-estagiarios que
realizarem estagios em seus 6rgaos, nos respectivos cursos;

4.9. Repassar o valor da Bolsa de estagio paraa CONTRATADA, para fins de pagamento ao estagiério;

4.10. Fornecer informagdes a contratada, quando do desligamento dos estagiarios, solicitando a sua substitui¢éo;
4.11. Exercer atividade normativa, controle e fiscalizacdo sobre a execucdo do contrato;

4.12. Remeter diretamente ou por meio de agente de integracdo de estagio, a instituicdo de ensino, a cada 6 meses,
no minimo, relatoérios de atividades do estagio, elaborado pelo supervisor, com vista obrigatoria do estagiario;

4.13. Manter arquivos com documentos que comprovam a relacdo do estagio;

4.14. Observar as demais disposi¢des da Lei Federal n°11.788/2008;

4.15. Efetuar o pagamento decorrente do presente contrato no prazo e condigdes estabelecidas na Clausula Sexta
deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA E PRAZO

5.1 - O prazo de execucdo deste contrato sera de 01 (um) ano, prorrogaveis por iguais periodos, na forma do Art. 57,
Inciso 11, da Lei Federal n°8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. A forma de pagamento do Municipio de Lavras do Sul é por Nota de Empenho, e em até o 3° (terceiro) dia util
subsequente ao efetivo exercicio do estagio, constituido do valor individual acrescido da taxa de administracdo a ser
definida, sendo a forma de disputa deste a oferta de menor valor, isto €, menor percentual de taxa de administracdo
para determinacdo da empresa vencedora, em percentual maximo de 10,66% (dez virgula sessenta e seis por cento)
sobre cada bolsa estagio.

6.2. Somente serdo pagos os valores correspondentes aos servicos efetivamente prestados.

6.3. O Municipio podera proceder a retencdo do INSS, ISS e IRRF, quando for o caso, nos termos da legislagdo em
vigor, devendo, para tanto, a licitante vencedora discriminar na NOTA FISCAL/FATURA o valor correspondente
aos referidos tributos.

6.4. Para o caso de faturas incorretas, a CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias Gteis para devolucdo a
CONTRATANTE, passando a contar novo prazo, apos a entrega da nova NOTA FISCAL/FATURA.



6.5. N&o serdo considerados, para efeitos de correcdo, atrasos e outros fatos de responsabilidade da
CONTRATANTE que importem no prolongamento dos prazos previstos neste edital e oferecidos nas propostas.
CLAUSULA SETIMA - PENALIDADES

A CONTRATADA sujeitar-se-a4 as seguintes penalidades, as quais poderdo ser aplicadas na forma do art. 86 e
seguintes da Lei 8666/93:

7.1 Pelo prestador, quando, mediante solicitacdo por escrito, comprovar estar impossibilitado de cumprir as
exigéncias do instrumento convocatério que deu origem ao contrato.

7.2 A comunicacao do cancelamento ou da suspensdo do contrato, nos casos previstos no subitem 7.1 seréa feita por
correspondéncia com aviso de recebimento (AR), juntando-se comprovante aos autos que deram origem ao registro
de precos.

7.3 No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o lugar do prestador, a comunicacao serd feita por publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio, considerando-se cancelado ou suspenso o preco registrado a partir da publicacéo.

7.4 Se por culpa do prestador, quando do recebimento da ordem de fornecimento (empenho), houver atraso superior
a dez dias Uteis na entrega do(s) produto(s), garantida a defesa prévia, sofrera ele as seguintes penalidades:

7.4.1 Por atraso superior a 10 (dez) dias da entrega do objeto, fica o prestador sujeito a multa de meio (1/2%) por
cento por dia de atraso, incidente sobre o valor total da Nota de Empenho a ser calculado desde o décimo primeiro
dia de atraso até o efetivo cumprimento da obriga¢do, limitado a trinta dias;

7.4.2 Transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de entrega estabelecido na Nota de Empenho, serd considerado
rescindido o Contrato, e aplicada a multa de 15% (quinze por cento) por inexecuc¢do total, calculada sobre o valor da
contratagdo;

7.4.3 A penalidade pecuniéria prevista nesta clausula serd calculada sobre o valor contratado e descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou pode ser inscrita, para cobrangca como divida ativa do
Municipio, na forma da Lei.

7.4.4 As penalidades pecunidrias serdo aplicadas sem prejuizo das demais sancfes, administrativas ou penais,
previstas na Lei Federal 8.666/93, com as alteragdes nela introduzidas pela Lei Federal 8.883/94.

7.5 Adverténcia por escrito: sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, assim consideradas as que nao se
enguadrarem nos dispositivos seguintes:

7.6 Multa:

7.6.1 A recusa do prestador em prestar o servigo adjudicado acarretara a multa de 10 (dez por cento) sobre o valor
total da proposta.

7.6.2 O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega, acarretard a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por
dia de atraso, limitado ao méaximo de 10% (dez por cento), sobre o valor total que Ihe foi adjudicado.

7.6.3 Nos termos do Artigo 7° da Lei 10.520/2002, o Licitante, sem prejuizo das demais cominacBes legais e
contratuais, poderd ficar, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios.

7.6.4 Na aplicacdo das penalidades previstas no Edital, O Municipio considerara, motivadamente, a gravidade da falta,
seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas
justificativas, nos termos do que dispde o Artigo 87 “caput” da Lei 8.666/93.

7.6.5 Nenhum pagamento seré efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacéo financeira que for imposta ao
prestador em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual

7.6.6 Nos casos definidos no subitem 7.6.1 acima: por 1 (um) ano;

7.6.7 Nos casos definidos no subitem 7.6.2 acima: por 2 (dois) anos.

7.6.8 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sancédo aplicada com base no subitem anterior.

7.7 A multa dobrara em cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor total a ser pago, sem prejuizo
da cobranca de perdas e danos de qualquer valor que venham a ser causados ao erario publico, e/ou rescisao.

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO DO CONTRATO

O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigacdes legais ou contratuais asseguraa CONTRATANTE
o direito de rescindir o Contrato, nos casos e formas dispostos nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8666/93, sem prejuizo das
demais cominages cabiveis.

CLAUSULA NONA — VALOR DO CONTRATO E DOTACAO

9.1. ACONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos materiais de consumo os seguintes valores:

9.2- A despesa decorrente deste Contrato correra a conta da DOTACAO ORCAMENTARIA da CONTRATANTE:
0016 04.122.0200.2.005.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$11.681,13 — Gabinete.

0060 04.122.0200.2.007.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$2.474,00 — A.J.

0074 04.121.0200.2.018.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$2.602,91 — Sec.Plan.

0093 04.122.0200.2.010.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$26.797,70 — Sec.Adm.



0118 04.122.0200.2.012.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$33.788,25 — Sec.Adm.
0164 08.122.0202.2.118.3.3.90.39.00.00.00.00.1147 — OSTPJ — R$27.820,88 — Sec.Assist.Social.
0178 08.122.0202.2.124.3.3.90.39.00.00.00.00.1147 — OSTPJ — R$7.00,00 — Sec.Assist.Social.
0323 04.123.0200.2.036.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$8.522,67 — Sec.Financas.
0350 04.122.0206.2.039.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$25.853,53 — SMOT.

0405 04.122.0200.2.047.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$14.942,16 — SubPrefeitura.
0424 12.122.0208.2.056.3.3.90.39.00.00.00.00.0020 — OSTPJ — R$19.681,44 — SMED.

0456 12.361.0208.2.057.3.3.90.39.00.00.00.00.0020 — OSTPJ — R$49.693,51 — SMED.

0539 12.365.0207.2.051.3.3.90.39.00.00.00.00.0020 — OSTPJ — R$24.042,10 — SMED.

0597 10.122.0213.2.082.3.3.90.39.00.00.00.00.0040 — OSTPJ — R$32.660,94 — Sec.Salde.
0657 10.301.0225.2.103.3.3.90.39.00.00.00.00.0040 — OSTPJ — R$12.985,12 — Sec.Salde.
0790 23.695.0214.2.100.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$11.549,01 — SECTICCE.
0818 13.391.0211.2.078.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$620,00 — SECTICCE.

0843 27.812.0212.2.080.3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — OSTPJ — R$4.300,00 — SECTICCE.
0874 20.606.0215.2.105.3.3.90.39.00.00.00.00.1108 — OSTPJ — R$5.240,00 — Meio Rural.
0898 18.541.0216.2.113.3.3.90.39.00.00.00.00.1046 — OSTPJ — R$3.000,00 — Meio Ambiente.

9.3. Incluidos no prego estéo todas e quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuicdes sociais, obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais, que eventualmente, incidam sobre a operacdo, ou ainda, despesas com

transporte ou terceiros, que correrdo por conta da CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA - FORO

Para dirimir eventuais litigios na execucgdo deste Contrato, fica eleito e convencionado o foro da comarca de Lavras do

Sul, com rendncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, lavrou-se o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, assinadas

pelas partes CONTRATANTES e testemunhas.
Lavras do Sul,............. de de 2019.

SAVIO JOHNSTON PRESTES
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:



ANEXO VII — Lei N° 11.788/2008

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes;
altera a redacdo do art. 428 da
Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n® 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
marco de 1994, o paragrafo Unico do
art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da
Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24
de agosto de 2001; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CA:PI'TULO I )
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqlientando o ensino regular em instituicdes de educacao superior, de educacédo profissional,
de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e
a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinacgio das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do
curso.

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria € requisito para aprovacao e obtencéo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatoria.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument

§ 3% As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educac&o
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderéo ser equiparadas ao estagio em caso
de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no §
2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

IIl — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da
parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art.
7° desta Lei e por menc&o de aprovagéo final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagéo
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacdo
aplicavel.

Art. 5% As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢cdes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo
com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacao.

§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento
do instituto do estégio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢fes de realizacao;

IIl — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negocia¢céo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracg&o
pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular



estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicées
para as quais ndo ha previsao de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituicBes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° S&o obrigacbes das instituicbes de ensino, em relacdo aos estagios de seus
educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condi¢cfes de adequacao do estigio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formac&o escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;

Il — avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacgéo a formacao
cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo nado superior a 6 (seis)
meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacé@o de avaliagcdes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 8% E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdo de estdgio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam
os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebracdo de convénio de concessao de estdgio entre a instituicdo
de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que
trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO IlI
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9% As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer
estagio, observadas as seguintes obrigacdes:



| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

Il — ofertar instalacBes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il = indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagao do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagcdo de
desempenho;

VI — manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagédo de
estagio;

VIl — enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacdo do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida
pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo
ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacgdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estéagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que n&o
estdo programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicao de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha
a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na
hip6tese de estagio nao obrigatério.



§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e
saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada & salde e segurang¢a no
trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislagéo trabalhista e previdenciéria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este
artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisédo
definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso deverd ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 5°
desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.



§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos,
0s quantitativos previstos nos incisos deste artigo seréo aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar
em fragao, podera ser arredondado para o niUmero inteiro imediatamente superior.

§ 4° N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de
nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei
apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AL 428, o,

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso
ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formacgao técnico-profissional
metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem n&o podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde nio houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera
ocorrer sem a freqiéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de
estagio em sua jurisdicao, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 22. Revogam-se as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de

23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima
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