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ESTATUTO DA ASSOCIACAO TEAJUDANDO DE LAVRAS DO SULIRS
CAPITULO
DA DENOMINAQAO, SEDE E DURAQAO

Art. 1° |A Associacao TEAjudando de Lavras do Sul , fundada em 28 de marco de 2022, é uma
entidade civil, sem fins lucrativos, com prazo de duracédo indeterminado, de direito privado, de carater
educativo, cultural, recreativo, de assisténcia social, cientifico, esportivo e representativo com sede na
rua Cel.|Mesa n°® 201, Centro, na cidade de Lavras do Sul - RS, CEP: 97390-000.

Parégraffo unico: A Associagdo TEAjudando, sera regida por este Estatuto, pela legislacéo atualizada
que disdiplina esse tipo de associacao.

Art. 2° \ Associacado serd regulamentada nesse estatuto, com area da abrangéncia no municipio de
Lavras ¢o Sul e em qualquer outro do territério nacional em que for acionada e/ou solicitada.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 39 A Associagcdo tem a assisténcia social como objetivo de beneficéncia, defesa,
protegd® e promocdo de pessoas com autismo, em consondncia com a Lei n°. 8742 de
07 de| setembro de 1993, que dispdem sobre Lei Orgénica de Assisténcia Social
(LOAS)) a Lei n°. 8.069 de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA) e a Resolucdo n°. 145 de 15 de outubro de 2004, que dispbe
sobre a[Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e ainda:

I - Alender pessoas com autismo, observando suas caracteristicas, promovendo sua
inclusad social, integrando-as na vida comunitaria e de seus familiares;

Il - Qferecer o servico de atendimento educacional especializado as pessoas coin
autismo| em idade escolar, com suporte técnico ao ensino regular onde estas estiverem
matriculpdas;

il - Opgrtunizar as pessoas com autismo espaco de convivéncia, por meio de atividades recreativas,
educacipnais, culturais, esportivas e de lazer;

IV - Hiabilitar a pessoa com autismo ao convivio social por meio de atividades de
desempienho funcional e programas educacionais especializados;
V - Incentivar e promover a participacdo da comunidade local, das instituicbes publicas

e privgdas nas acdes, programas € projetos voltados ao atendimento da pessoa com
autismo| por meio de palestras informativas, visitas técnicas dirigidas na sede da
instituicio, programas de estagio com instituicdbes académicas ou instituicdes analogas,
bem cpmo fomentar a pesquisa e o intercAmbio com outras instituicbes congéneres e
profissignais especializados na area;

V! - Facilitar 0 acesso dos associados e de seus familiares aos servicos assisterciais do
Municipio de Lavras do Sul e regigo, por meio de encaminhamento destes as respectivas instituicdes
responsiveis pelo atendimento nas areas da saulde, educacdo, assisténcia social, esporte, lazer e
cultura; X :

VIl - Desenvolver estudos e/ou pesquisas com a finalidade de por em pratica os itens
acima mjencionados;

VIIl - [Estimular a acdo de profissionais com especializacbes inerentes aos objetivos da
TEAjudando;

IX - Apresentar sugestdes, bem como buscar recursos junto a 6rgéos estatais e privados, visando o
amparo|constitucional dos autistas no que tange ao cumprimento das leis existentes, servindo também
como o1gao de assessoramento;

X - Eladorar programas de crientac&o visando o diagnéstico precoce dos Transtornos do Espectro do
(TEA), através de propaganda e divulgagdo da tematica junto &
populaggo em geral;

X! - Hrestar atendimento as pessoas com TEA, encaminhadas por profissionais da area
da saudz e afins; _ _
Xit - |interagir juntc as organizacbes de Saude, Educagdo e Assisténcia Social para

atendimentc e tratamento, no sentido de facilitar o acesso de pessoas com TEA =

tratameipto especializado;
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Xl Estimular a participacdo em seminarios, congressos, pesquisas, estudos
cientificgs e pedagdgicos sobre autismo;

XIV - | Estabelecer intercdambio com outras instituicdes congéneres, instituices oficiais,
nao oficigis e/ou particulares;

XV - A defesa judicial e/ou extrajudicial dos interesses e direitos protegidos dos
associadlos e representados pela entidade.

Art. 4°| A associacdo, para a consecucdo dos objetivos e fins a que se propde, adota os
seguintejs principios e diretrizes:

| - Nao jré, entre os beneficiarios de seus servigos, qualquer discriminacéo de raga, sexo, cor, religiéo
ou de qualquer outra ordem;

i - Topos os cargos de direcdo sdo exercidos gratuitamente e os associados nio fazem
jus, nesga condicéo, a remuneracio de qualquer natureza; .

N - Nao ha distribuicdo de lucros, dividendos, “pro labore” ou remuneracdo de
qualquef natureza aos membros da diretoria e conselho fiscal da instituigao;

IV - Todas as receitas e despesas sao escrituradas regularmente, em livros devidamente registrados e
revestidps das formalidades legais;

V - Na nanutencéo das finalidades e dos objetivos da entidade, todos os recursos séo aplicados ne
territorig nacional.

Art. 5% A Associacdo mantera departamentos e/ou comissdes na forma que dispuser o
Regimejnto Interno.

Art. 69 Associacdo reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno aprovado
pela Dirptoria e demais normas aplicaveis.

CAPITULO lli
DO QUADRO SOCIAL
SESSAO |
DOS ASSOCIADOS

Art. 7° [Poder&o associar-se a Associacéo as pessoas fisicas e juridicas domiciliados em Lavras do Sul
e regiaq, observado o paragrafo unico do art. 2° deste Estatuto, que neles residam ou desenvolvam
atividadgs e que concordem com 0 ~ presente estatuto,
dedicango-se as atividades objeto da entidade.

§ 1° |[No ato de ingresso o interessado devera apresentar documentacdo cadastral

complefa e preencher e assinar a ficha de associado fornecida pela associagéo.
§ 2° |Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas dividas
contraigas pela Associacdo TEAjudando - Lavras do Sul.
Art. 8° /A associacdo mantém as categorias de Associados:
UNDADORES - todos aqueles que participaram da Assembleia de Fundacdo da

INTRIBUINTES - Pessoas Fisicas e/ou Juridicas que contribuem financeiramente com a
cdo da TEAjudando, na forma do Regimento Interno e, na falta
a forma das deliberacdes dos érgéos administrativos;

BENEMERITOS - Pessoas Fisicas e/ou Juridicas, distinguidas por relevantes
¢ prestados a TEAjudando ou por terem contribuido significativamente para a

oderdo associar-se a entidade tantos quantos membros do mesmo grupo familiar.
pessoa juridica que faca parte do quadro social da entidade indicara um membro
de sug livre escolha, devidamente cadastrado na entidade, cabendo-lhe exercer as
abilidades  contidas neste estatuto, podendo inclusive votar e ser votado,
rando-se a personalidade fisica.

SESSAO Ii
DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO

A admiss@o do associado dar-se-2 por meio de proposta subscrita per um
o efetivo, no pleno gozo de seus direitos, sendo aprovada pelo Presidente,
ada pela Diretoria em reunido ordinaria.
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Art. 10. O desligamento do associado ocorrera:

I - Par motivo de falecimento, de interdicBo sem existéncia de curatela ou tutela, de
doenca 2 por auséncia, extingdo e/ou faléncia, na forma da lei;

Il - Voluptariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente

" - mpulsoriamente, por decisdo da maioria absoluta da Diretoria, quando a conduta
do aspociado constituir causa de perturbacdo ou descrédito para a Associacao.
Paragrafo unico. O associado que venha sofrer a sangdo prevista no inciso Il deste
artigo ppdera pedir reconsideragéo, sem efeito suspensivo, & Assembleia Geral, no prazo de 30 dias
contadojs da ciéncia de sua exclus3o.

SESSAOQ lil
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 11.|Sao direitos dos associados:

| - Partigipar das atividades promovidas pela associacao;

Il - Tomnar parte das assembleias gerais, discutir, propor e deliberar sobre todos os assuntos que
dizem re¢speito a associagdo;

[Il - Propor medidas de interesse social e coletivo;

IV. - Voiar e ser votado para os cargos da associacgo, ressalvado os casos em que tenha se associado

depois de convocada a assembleia geral ou que tenha solicitado
afastaanto temporario da associacéo

V - Conyocar assembleia geral e extraordinaria por no minimo de 1/5 dos associados:
VI - Usar as instalages e materiais da associacdo para os fins a que se destina.

Art. 12.|Sao deveres dos associados:

{ - Parti¢ipar das reunides e assembleias da associacao;

Il - Nao assumir compromissos materiais ou morais em nome da entidade, sem a
expressia autorizacéo da diretoria;

- Cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos e as
delibergcdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

V- I\/Iajﬁer seu cadastro atualizado junto a Secretaria;

V - Paggr em dia a mensalidade ou anuidade da associagao, definida em assembleia, sob pena de ndo

poder usufruir de seus direitos de associados, na forma do presente
Estatutq;

VI - Curprir fielmente os fins da instituicdo;

VIl - Hrestar & Associacdo todo o apoio moral e material ao seu alcance, quer aceitando

O cargp para o qual seja convocado ou o encargo que lhe for atribuido, quer propondo
novos anociados e colaboradores;

VIl - |Atender as convocagbes da Assembleia Geral e de outros o6rgdos da associacio
quando|destes fizer parte.

Art. 13 Seréo excluidos do quadro social os associados que:

| - Deixgrem de cumprir as obrigacgbes previstas neste Estatuto;

Il - Deixarem de exercer as atividades e deixarem de residir na area delimitada:

Il - Darjificarem ou atentarem contra a moral e/ou patriménio da entidade;

§ 1° [Ds socios que deixarem de periencer ao quadro social no poderdo reclamar a
restituigho de qualquer contribuicdo que tenham feito & entidade.

§ 2° [Para deliberar sobre a extingdo de associados mencionados nos itens | e I, a
comiss@io diretora designard comiss@o especial composta de 03 (irés) membros, sendo
um da| comissdo diretora, um do Conselho Fiscal e um associado que n&o faca parte da
Comissfio Diretora ou do Conselho Fiscal, e que, nenhum dos trés membros tenha
qualqugr lago de parentesco com o associado em questdo, para, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
apreserjtar parecer sobre a responsabilidade ou ndo dos atos praticados pelo associado implicado,
sendo garantido ao associado o} direito de defesa e de recurso.
§ 3°| Os associados que se julgarem prejudicados, poderdo recorrer em  primeira
instancla @ Comissdo Diretora e, em Segunda e dltima instdncia, a Assembleia Geral
§ 4° q‘lenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcdo que lhe tenha
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mente conferido, a n@o ser nos casos € pela forma previstos na lei ou no
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§ 5° Fodem propor a exclus3o de qualquer associado 2 Diretoria, o Conselho Fiscal ou

por lista

subscrita por 1/5 dos associados.

Art. 14. A Associag@o n3o distribui entre 0s associados, conselheiros, diretores ou

doadore

bonifica
exercici
social.

3, eventuais excedentes operacionais, bruto ou liquido, dividendos,
s5es, participagdes  ou parcelas do  seu patriménio auferidos mediante 0
y de suas atividades e 0s aplica integralmente na consecucdo do seu objeto

Parégr#o Unico: Os associados, conselheiros, diretores nao serao remunerados.

Art. 15

SESSAO IV _
DA CONTRIBUIGAO

O associado contribui mensalmente com a mensalidade fixada em valor minimo

pela Dirgtoria, ou, a seu critério, com importéncia superior aquela.

Art. 16.

Os associados que, por exirema escassez de recursos pecuniarios, solicitarem

por esdrito, devidamente fundamentado e comprovado, dispensa da contribuicdo mensal ficar@o
isentos,|a critério da Diretoria, até que sejam afastadas as razdes que motivaram o pedido de isencao.

Paragr
confor

Art. 17.
sem se
seus

associa

Art. 1

o Unico. Os associados efetivos dispensados  da contribuicdo  financeira,
e o disposto neste artigo, terdo 0s mesmos direitos e deveres.

O associado efetivo que faltar ao pagamento de suas mensalidades por mais de seis meses,
utilizar da faculdade que lhe € outorgada pelo artigo anterior, sera considerado renunciante aos
direitos e tera, em consequéncia, o] cadastro de
jo cancelado, salvo quando a Diretoria conceder novo prazo.

CAPITULO Il
DOS COLABORADORES

3. A Associacdo mantera um guadro de colaboradores efetivos € eventuais.

formadg por pessoas que, sem O0S direitos dos associados efetivos, queiram prestar

assistér

§ 1°
forma
critérios
§ 2°

gratuita

Art. 18

Regime
| - Utiliz

-
praticag

b

Il - Reg

Paragrg
dos inc

cia na consecucao dos objetivos & finalidades da instituic&o.

“ntende-se como colaborador  efetivo aquele que se inscreva para contribuir, de
periddica € constante, com [recursos financeiros, de conformidade com 0S
fixados pela Diretoria. :

Colaborador eventual é todo aquele que, ocasionalmente, auxilia, voluntaria &
nente, na realizacéo das atividades da entidade

S30 direitos e deveres dos colaboradores efetivos, aléem de outros dispostos no
nto Interno:

ar-se dos recursos fisicos e materiais da entidade;

ssistir as reunibes publicas e participar de ocursos € atividades doutrinarias €
promovidas pela Associacdo, conforme dispuser o Regimento Interno;

olher pontualmente a contribuicéo previamente acertada.

fo unico. Aos colaboradores eventuais sdo assegurados 0S direitos constantes
sos | e Il deste artigo.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
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Art. 20.|O patrimdnio da Associagdo constitui-se de todos os bens moveis e imoveis que possui ou
venha a|possuir, adquiridos por compra, por doacdes de terceiros ou por outros meios legais, devendo
ter regisfro contabil.

Art. 2{. Os bens iméveis de propriedade da instituicio n&do poderdo ser -vendidos,
alienadds ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se, mediante proposta
submetifia & Assembleia Geral, esta o aprovar, delegando poderes a Diretoria, que realizara a
respectiya operacao.

Paragrafo Unico: Os bens moveis poderdo ser alienados, trocados ou doados pela
Diretorid, que devera registrar as operagdes, constando do relatério anual para ciéncia
da Assembleia Geral.

Art. 22.|Constituem fontes de recursos da Associagéo:

| - Auxiljps financeiros de qualquer origem, depois de ouvida a Assembleia Geral,

Il - Conffibuicdes financeiras oriundas de convénios, acordos ou contratos;

Il - Subjrencdes e auxilios estabelecidos pelos poderes publicos, e ou, privado;

IV - Rerjdas decorrentes da exploracao de seus bens ou da prestacéo de servigos;

V - ConfribuicGes esponténeas dos associados;

VI - Quéisquer outros recursos que lhe forem destinados;

Vil - Venda de produtos e servicos realizados pela Associacdo, tais como artesanatos, feiras,

culinarials, eventos, festas destinadas, acdo social, utensilios, méveis, bens oriundos de reciclagens e

quaisqur outras atividades que proporcionem recursos para o atendimento de suas finalidades;
Prestacdo de servico de diagndstico diferencial de TEA prestados no municipio

Vil -
de Lavriis do Sul e regido, observado o paragrafo unico do art. 2°

IX - |Realizagdo de eventos sociais como almogcos e jantares beneficentes, festas
solidarigs, entre outros;

X - Organizagdo de cursos de capacitacdo e prestacdo de consultoria e assessoria através do
conhecimento especializado, objetivando oportunizar a divulgacéo do autismo junto a sociedade,
orientarjdo o atendimento especializado de criancas e de adolescentes com transtorno do especiro
autista;

Xl - [Desenvolvimento de projetos sociais e técnicos que tenham por objetivo subsidiar

as atijdades da Associacdo e com estes prover a manutengdo dos servicos prestados
ao Assdciado, familiares e dependentes.

e

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Art. 23.|Sao 6rgados da administracéo da associacdo:
| - Assembleia Geral;

[l - Direforia;

Il - Corjselho Fiscal.

SESSAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. . A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, & o ©6rgdo supremo da
associagdo, tendo poderes deniro do limite da Lei e deste Estatuto para tomar toda e
qualquer decisdo de interesse desta, sendo que as deliberagdes tomadas por ela vinculam a todos,
ainda qpe ausentes ou discordantes

Art. 45. A assembleia geral sera habitualmente convocada pelo presidente apds
aprovagiao em reunido ou por lista subscrita por 1/5 dos associados.
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Art. 26] O quérum minimo para a instalagdo da assembleia geral & de metade mais um
dos aspociados em condicbes de votar na primeira convocagdo e, no minimo, de 10

(dez) gssociados em condicdes de votar em segunda convocagdo, esta ocorrendo 30
(trinta) rnLlnutos depois da primeira convocagéo.

1° O |nimero de associados presentes em cada convocagdo sera comprovado pela
assinatyra do livro de presenca da assembleia geral.

2° Cofistatada a falta de quérum minimo no horario estabelecido no edital de
lcdo o presidente encerara o livio de presenca mediante termo que contenha a
130 do numero de associados presentes no hordrio do encerramento e da
gao correspondente transcrevendo os dados para a respectlva ata e instalarda a

ta e hora da reunido de cada convocacéo assim como o endereco do local de sua realizacgéo;
‘quéncia ordinal das convocacgdes;

pme por extenso e a respectiva assinatura do responsavel pela convocacao;
V - O| numero de associados com direito a voto da data da convocagdo, para efeito de
calculo ¢le quérum de instalacdo da assembleia geral,
VI - A pauta a ser deliberada na assembleia.

O edital sera veiculado em um jornal impresso de circulacdo regional e
lo no site oficial da entidade e outros meios digitais, garantindo-se a convocagéo

ssembleia Geral Ordinaria devera ser convocada com no minimo 10 (dez) dias de
idncia e a Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada com no minimo 5
ias de antecedéncia.

§ 2° A assembleia geral sera dirigida pelo presidente e auxiliada pelo secretario da
associagao.

Art. 28.|E competéncia exclusiva da Assembleia:

| - Elegdir a Diretoria e Conselho Fiscal;
Il - Instelacéo do pleito eleitoral que elegera a nova Diretoria e Conselho Fiscal;
issolucédo da associagdo com voto de pelo menos dois tercos dos associados;

esolver quaisquer duvidas que possam surgir na interpretacdo do disposio neste
estatutg, bem como os casos omissos;
VI - Realizar trocas de experiéncias sobre atos ligados as finalidades da associacdo e
definir grioridades desses atos;
VII - Apgovar o orcamento da associacio;
VIl - Agrovar as modificagdes deste estatuto, em assembleia geral convocada para este Unico fim.
IX - Destituir os administradores;
§ 1° Hara as deliberacbes a que se referem os incisos VIl e IX deste artigo € exigido
delibergcdo da assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo quérum sera em primeira

convocacdo de 50% mais 1 dos associados e, em segunda convocacgdo, a

presente estatuto sera reformulado medlante dellberagao da maioria absoluta dos presentes na
leia geral especialmente convocada para este fim

| - Elegg
il - Inst

r a Diretoria e Conselho Fiscal;
ilacéo do pleito eleitoral que elegeré a nova Diretoria e Conselho Fiscal;

jssolucdo da associagdo com voto de pelo menos dois tercos dos associados;
IV - Definir o valor da mensalidade ou anuidade;
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solver quaisquer duvidas que possam surgir na interpretagdo do disposto neste

ealizar trocas de experiéncias sobre atos ligados as finalidades da associacédo €
definir pfioridades desses atos;

VIi - Apiipovar o orgamento da associagao;

VIII - Apfovar as modificacdes deste estatuto, em assembleia geral convocada para este unico fim.

IX - Destituir os administradores;

§ 1° ra as deliberacdes a que se referem os incisos VIl e IX deste artigo & exigido
deliberabdo da assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo quoérum sera em primeira
convocacdo de 50% mais 1 dos associados e, em segunda convocagéo, a
realizar-se meia hora depois, com no minimo 10 (dez) associados.

§ 2° O fresente estatuto seré reformulado mediante deliberagéo da maioria absoluta dos presentes na
ia geral especialmente convocada para este fim.

SESSAO Il
DA DIRETORIA

Art. 300 A Associacdo serd administrada por uma Diretoria, eleita dentre os associados,
com a s@guinte composigéo:

| - Presidglente;

Il - Vice{Presidente;

Il - Secietario;

[V — Tespureiro;

V — Direfor Administrativo.

8 1° mandato dos membros da Diretoria é de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos,
isolada ¢u conjuntamente.

§ 2° ()s cargos da diretoria serdo ocupados exclusivamente por pais e/ou familiares de
autistas.

Art. 31. Compete a Diretoria:

| - Dirigif e administrar a Associagéo, de acordo com as disposi¢oes legais, estatutarias e regimentais;
Il - Desenvolver o programa de atividades da Associac&o;

1l - Estapelecer os regulamentos e o Regimento Interno;

IV - Decldir sobre medidas administrativas;

AVARE esignar, entre seus membros, substitutos para o0s Diretores em caso de
impedimnto temporario, quando nao houver disposicoes estatutarias sobre o caso;

VI - Autdrizar operacdes financeiras, até o limite estabelecido pela Assembleia Geral,

VIl - Providenciar a execucdo de quaisquer obras, reparos Ou CONsertos imprescindiveis
as atividiades normais da instituicao;

VIII - Prdpor reforma do Estatuto & Assembleia Geral;

IX - Elafjorar balancetes financeiros mensais e balango anual;

X - Reformar o Regimento Interno quando julgar conveniente, observada a maioria
absoluta|de votos;

Xl - Criaf comissées, quando for necessario, para executar tarefas.

Art. 32. Compete ao Presidente:

| - Representar a instituicdo em juizo ou fora dele;

Il - Cobrdenar todas as atividades da Associacdo de acordo com o presente Estatuto e
demais mormas;

Il - Plesidir as reunides da Diretoria e convocar as Assembleias Gerais para reunioes
ordindrids e extraordindrias previstas neste Estatuto, presidindo a todas, exceto as de
prestacdes de contas e as de eleigéo dos membros da Diretoria;

IV - | Assinar com o Secretdrio a documentacdo, a exemplo oficios, atas,
correspgndéncias da entidade;

V - Jssinar com o Tesoureiro os documenios que se refiram a movimentacéo
financeirg; -

VI - Elablorar relatérios anuais para aprovagéo da Assembleia Geral;
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VIl - |Organizar a representacao Associacgo junto @os 0rgaos correspondente e de
interesst da Associagao.

Art. 33.[Compete ao Vice-Presidente:

| - Auxliar o Presidente no desempenho de suas fungdes, substituindo-o  nos
impedimentos eventuais, cumulativamente com as suas atribuicoes;

[l - Cdnvocar a Assembleia Geral, para preenchimento do cargo de Presidente, no ¢caso
de vacancia, faltando mais de seis meses para 0 término do mandato presidencial.

Art. 34.Compete ao Secretéario:

| - Orgaljizar € manter em ordem os servigos de secretaria;
Il - Asselssorar o Presidente durante as reunides;

m - digir e encaminhar ao Presidente a correspondéncia de rotina a ser expedida,
dentro di suas funcoes;

IV - Red|gir a ata das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
\/ - Cientificar os interessados a respeito das reunioes convocadas pela Diretoria ou pelo Presidente;

V| - [Substituir o Vice-Presidente em S€us impedimentos ~ eventuais, cumulativamente
com sugs funcdes;
VIl - Assumir a presidéncia da Instituicdo, no impedimento simultaneo do Presidente e

do Vice-Presidente.
Art. 35. Compete ao Tesoureiro:

| - Mantdr em ordem todos os livros e material da tesouraria;

I - |Assinar com o Presidente todos o0s documentos que representem valor,
especialinente depdsitos e retiradas em estabelecimentos bancarios;

Il - Efetliar, mediante comprovante, os pagamentos autorizados;

IV - Arr¢cadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as em estabelecimentos bancarios
escolhidps pela Diretoria;

\V - Triizer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza € precisdo, 0s
livros da|Tesouraria; '

VI - Apresentar o balango patrimonial e a demonstracdo da receita e despesa de cada
exercicid para serem integrados ao Relatério Anual da Diretoria;

Vil - nganizar os balancetes mensais e o balango geral do ano social, a fim de ser

apreseniado juntamente com o relatério da Diretoria @ o parecer do Conselho Fiscal a
Assemblgia Geral.

Art. 36. Compete ao Diretor Administrativo:

| — prom@ver e organizar as reunioes sociais;

Il — prompover campanhas para admissdo de socios;

Il — agrovar as admissdes e demissbes de associados, assinando com O Presidente, os
respectivios documentos;

IV — encarregar-se de atividades de esporie e lazer;

V — orgafizar cursos € palestras para os associados.

SESSAO lil
DO CONSELHO FISCAL

Art. 371 O Conselho Fiscal & composto de 3 (trés) membros fitulares e 2 (dois)
suplentefs, todos associados, eleitos e considerados empossados pela Assembleia Geral.

§ 1° Conselho Fiscal podera ser convocado, em carater extraordinario, mediante
deliberadsio da Diretoria ou por solicitagdo escrita de um dos membros efetivos do
Conselho Fiscal dirigida ao Presidente.

§ 2° d mandato dos membros do Conselho Fiscal & de 02 (dois) anos, podendo ser

reeleitos| isolada ou conjuntamente.




Art. 38.

|-Darp
Il - Impu
Il - Reu
IV - Fisc
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Compete ao Conselho Fiscal:

arecer nos balancetes financeiros mensais e no balanco anual;

nar as contas quando necessario, encaminhando para a Assembleia Geral para deliberacao;
Eir-se mensalmente ou quando julgar conveniente;
Plizar a gestéo econdmico-financeira da entidade;

V - ElFboragéo de parecer das contas da entidade, as quais deverdo ser aprovadas em

Assemb

eia Geral.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 39.|A eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal sera realizada no més de margo,

sendo ¢le 02 (dois) anos o mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, na
seguintg forma:

| - A |Assembleia Geral que convocar as eleicdes elegera a comisséo eleitoral de 03
(trés) megmbros, cabendo a mesma dirigir o processo eleitoral;

Il - Ndo jsera permitido o voto por procuragéo;

IIl - Sorrjente podera votar o associado que estiver quite com a Tesouraria; -

IV - Apurados os votos e resolvidas as impugnacdes, se houver, o Presidente da mesa
proclamiara os eleitos e a posse se dara de imediato, assumindo o exercicio ao final da
Assembieia Geral.

Art. 40, A convocacdo das eleigbes dar-se-a através de publicacdo de edital, com no
minimo e 30 (trinta) dias de antecedéncia, publicado no site oficial da entidade e outros meios digitais,
garantindo-se a convocacéo pessoal dos associados por meio eletrénico (e-mail).

Paragrajo Uunico: A forma de convocacdo deverd obrigatoriamente conter data, local e
horario | das novas eleicdes bem como o prazo para as inscricdes das chapas.
Art. 41 As inscricdes das chapas deverdo ser feitas por escrito, até dez dias antes da
eleicdo, jobservados os seguintes itens:

| - Nap serd permitido o registro de candidato, embora para cargos diferentes, em mais
de uma [chapa ou para mais de um cargo na mesma chapa;

- Ni caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscricdo da chapa cujo registro
tenha $ido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em seguida,
mas facjltando-se a substituicdo do candidato no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas
apos a rjotificacdo para tanto;

Il - @ candidato nd3c pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria e Conselho
Fiscal.

v - Nhéo seréd permitida a candidatura de mais de um membro do grupo familiar no
mesmo pleito, seja para a diretoria e/ou conselho fiscal.

Paragrafo Unico: Poderdo participar do processo eleitoral todos os  associados

regularmiente inscritos com direito a voto, que sera secreto e universal.

Art. 42.
assemb

Paragra
nominal
chapa, 4

Art. 43.
eleitoral
diretoria

No caso de inscricdo de apenas uma chapa, sera adotado o sistema de voto por aclamagao na
eia geral.

o Unico: Se a votacdo ndo for por aclamac3o, sera adotada cédula, onde conste a relagéo
de todos os candidatos e os cargos a que concorrem ou o numero e nome de inscricao da
critério da Comissao Eleitoral.

O resultado da votacéo sera apurado imediatamente apés a eleicdo, sendo que a Comisséo
depois de decididos eventuais recursos, empossara de imediato a
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CAPITULO VI
DA DISSOLUGAO

ente convocada para este fim e com o quérum minimo de dois tergos de seus

Art. 4}A dissolucdo da associacdo dar-se-2 somente por decisdo da assembleia geral,

cadastr

dos.

Paragrajo unico: No caso de dissolucdo da associagdo o seu patrimbnio sera doado a
qualquef entidade com finalidades afins a critério da assembleia geral que deliberou

pela dis

olucéo.

Art. 45, Dissolvida a associagdo, o remanescente do seu patrimonio liquido, depois de

deduzid

s, se for o caso, as quotas ou fracOes ideais, ser@o destinadas a entidade de fins néo

econdmicos congénere, preferenciaimente localizada na mesma regido, devendo ser deliberado pelos
associaglos, ou a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Paragrajo unico: N&o existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no

Territori

@, em que a associacdo tiver sede, instituicio nas condicées indicadas neste

artigo, p que remanescer do seu patrimonio se devolvera & Fazenda do Municipio, do
Estado, o Distrito Federal ou da Uniao.
CAPjTULOX )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 16. Os membros da  associacéo, individual ou coletivamente, nao se
responsabilizardo solidariamente ou subsidiariamente pelos encargos que seus

represerjtantes constituirem.

Art. 47) Os casos omissos neste estatuto serdo decididos em diretoria, com recurso 2
Assemblgia Geral

Art. 48-

-ste estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pela assembleia geral.

Lavras do Sul, 28 de marco de 2022.
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