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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO, APROVACAO DO ESTATUTO E

EL

=ICAO E POSSE DOS MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DA
ASSOCIACAO TEAJUDANDO DE LAVRAS DO SUL.

presenca da presente, com a finalidade de constituir a ASSOCIACAQO TEAJUDANDO DE LAVRAS DO

Aos 28 die}g7 do més de margo do ano de 2022, reuniram-se as pessoas que subscrevem a lista de

SUL. Assu
convidou a
pelo que pr
aprovada p
0 mesmo
TEAJUDAN
Art. 1°A A
civil, sem fi
cultural, reg
n° 201, Ce
TEAjudandq
associagao
municipio d
CAPITULO

iu a presidéncia dos trabalhos, a Sra. MARILUCE OLIVEIRA CHAGAS DE SOUZA, que
mim, JOSIANE FARIAS PINHEIRO PAIM para secretaria-la Usando a palavra a presidente,
opds a constituicdo da associacdo como pessoa juridica de direito privado, sendo a proposta
r aclamacéo dos presentes. Passou-se entdo a discutir-se a minuta do Estatuto Social, sendo
aprovado por aclamacdo com a seguinte redacdo: ESTATUTO DA ASSOCIACAO
DO DE LAVRAS DO SUL/RS - CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E DURAGAO...
sociacao TEAjudando de Lavras do Sul , fundada em 28 de margo de 2022, é uma entidade
ns lucrativos, com prazo de duracdo indeterminado, de direito privado, de carater educativo,
reativo, de assisténcia sociai, cientifico, esportivo e representativo com sede na rua Cel. Mesa
tro, na cidade de Lavras do Sul - RS, CEP: 97390-000. Paragrafo tnico: A Associacdo
, sera regida por este Estatuto, pela legislagdo atualizada que disciplina esse tipo de
Art. 2° A Associacdo serd regulamentada nesse estatuto, com area da abrangéncia no
> Lavras do Sul e em qualquer outro do territério nacional em que for acionada e/ou solicitada.
Il - DA FINALIDADE - Art. 3° A Associagédo tem a assisténcia social como objetivo de

veneficéncia, defesa, protecéo e promocao de pessoas com autismo, em consonancia com a Lej n°. 8.742

de 07 de s
8.069 de 1

stembro de 1993, que dispdem sobre Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS), a Lei n°.
3 de juiho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e a

Resolucao

°. 145 de 15 de outubro de 2004, que dispbe sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social

(PNAS) e ginda: | - Atender pessoas com autismo, observando suas caracteristicas, promovendo sua
inclus&o sogial, integrando-as na vida comunitaria e de seus familiares; 1l - Oferecer o servico de
atendimentg educacional especializado as pessoas com autismo em idade escolar, com suporte técnico ao
ensino regLilar onde estas estiverem matriculadas; il - Oportunizar as pessoas com autismo espaco de
convivéncial por meio de atividades recreativas, educacionais, culturais, esportivas e de lazer: IV -

Habilitar

pessoa com autismo ao convivio social por meio de atividades ds

desempenhb funcional e programas educacionais especializados; V - Incentivar e promover a participacaon
da comunidade local, das instituicées publicas e privadas nas agdes, programas e projetos voltados ac
atendimentq da pessoa com autismo, por meio de palestras informativas, visitas técnicas dirigidas na sede
da instituigo, programas de estagio com instituicées académicas ou instituigbes analogas, bem comio

fomentar a
area; VI - F

resquisa e o intercdmbio com outras insiituicdes cengéneres e profissionais especializados na
acilitar o acesso dos associados e de seus familiares aos servicos assistenciais do Municipio

de Lavras do Sul e regiéo, por meio de encaminhamento destes as respectivas instituicdes responsaveis
peio atendimento nas areas da salde, educacdo, assisténcia social, espoite, lazer e cultura; Vi -

__Desenvolve

estudos e/ou pesquisas com a finaiidade de por- em pratica os itens

acima mendionados; VIII - Estimular a acéo de profissionais com especializacbes inerentes a0s objetivos

visando o amparo constitucional dos autistas no que tange ao cumprimento das leis existentes, servindo

da TEAjuda{Endo; IX - Apresentar sugestées, bem como buscar recursos junio a 6rgéos estatais e privados,

também co

0 6rg@o de assessoramento; X - Elaborar programas de orientagdo visando o diagnéstico

precoce dog Transtornos do Espectro do Autismo (TEA), através de propaganda e divuigacdo da tematica

junto a po

bulagdo em geral; XlI - Prestar atendimento as pessoas com TEA, encaminhadas por

profissionaig da drea da salde e afins: X|| - Interagir junto as organizacbes de Saude, Educacdo e

Assisténcia

Social para atendimento e tratamento, no sentido de facilitar o acesso de pessonas com TEA a

tratamento gspecializado; Xl - Estimular a participac&o em seminarios, congressos, pesquisas, estudos

cientificos
congéneres

> pedagdgicos sobre autismo; XIV - Estabelecer intercdmbio com outras instituicoes
instituicGes oficiaig,nfo oficiais e/ou particulares; XV - A defesa judicial e/ou extrajudicial dos

interesses ¢ direitos protegidos dos associados e representados pela entidade. Art. 4° A associacgéo, para
5 CcONserucao dos objetivos e fins a gue se propde, adota 0s
seguintes principios e diretrizes: | - N3o ha, entre os beneficiarios de seus servicos, qualguer
discriminago de raga, sexo, cor, religido ou de gualquer outra ordem: Il - Todos os cargos de direcao sao

exercidos g
natureza; i

-atuitamente e os associados ndo fazem jus, nessa condicdo, 2 remuneracdo de qualquer
- N&o ha distribuicao de lucros, dividendos, “pro labore” ou remuneracéo de qualquer natureza

a0s membrps da diretoria e conselho fiscal da instituicgo; IV - Todas as receitas & despesas s&o
escrituradas regularmente, em livros devidamente registrados e revestidos das formalidades legais;
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V - Na maj’:utengéo das finalidades e dos objetivos da entidade, todos os-recursos sdo aplicados no
territdrio

nacional. Art. 5° A Associacdo mantera departamentos e/ou comissdes na forma que dispuser o
Regimento | Interno. Art. 6° Associagédo reger-se-3 pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno
aprovado .
pela Direforia e demais normas aplicaveis. CAPITULO Il - 'DO QUADRO SOCIAL
SESSAO | { DOS ASSOCIADOS - Art. 7° Poder&o associar-se 3 Associacdo as pessoas fisicas e juridicas
domiciliado$ em Lavras do Sul e regia@o, observado o paragrafo Gnico do art, 2° deste Estatuto, que neles
residam oy desenvolvam atividades € que concordem com o presente estatuto, dedicando-se as
atividades gbjeto da entidade. § 1° No ato de ingresso o interessado devera apresentar documentacéo
cadastral cpmpleta e preencher e assinar a ficha de associado fornecida pela associagdo. § 2° Os
associados|n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas dividas contraidas pela Associacdo
- Lavras do Sul. Art. 8° A associacdo mantém as categorias de Associados: | -
FUNDADORES - todos aqueles que participaram da Assembleia de Fundacdo da entidade; Il -
UINTES — Pessoas Fisicas e/ou Juridicas que contribuem financeiramente com a manutencgao
do, na forma do Regimento Interno e, na falta deste, na forma das deliberacées dos érgaos
administratiyos; Il - BENEMERITOS - Pessoas Fisicas e/ou Juridicas, distinguidas por relevantes
servicos prigstados 3 TEAjudando ou por terem contribuido significativamente para a constituicio
institucionale patrimonial da TEAjudando. § 1° Poderéo associar-se a entidade tantos quantos membros
do mesmo grupo familiar. § 2° A pessoa juridica que faca parte do quadro social da entidade indicara um
membro d¢ sua livre escolha, devidamente cadastrado na entidade,. cabendo-lhe exercer as
responsabilidades contidas neste estatuto, podendo inclusive votar e ser votado, considerando-se a
personalidagle fisica. SESSAO Il - DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO - Art. 9° A admiss&o do associado
dar-se-a pof meio de proposta subscrita por um associado efetivo, no pleno gozo de seus direitos, sendo
aprovada pglo Presidente, referendada pela Diretoria em reunido ordinaria. Art. 10, O desligamento do
associado correra’: | - Por motivo de falecimento, de interdicdo sem existéncia de curatela ou tutela, de
doenga e ppr auséncia, exting&o e/ou faléncia, na forma da lei; 1l - Voluntariamente, por requerimento
escrito dirigido ao Presidente. [li - Compulsoriamente, por decisdo da maioria absoluta da Diretoria,
onduta do associado constituir causa de perturbacdo ou descrédito para a Associacao.
inico: O associado que venha sofrer a sancao prevista no inciso Il deste artigo podera pedir
reconsideragéo, sem efeito suspensivo, a Assembleia Geral, no prazo de 30 dias contados da ciéncia de
sua exclusgo. SESSAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES - Art. 11. Sao direitos dos associados: | -
Participar das atividades promovidas pela associacdo; ‘Il - Tomar parte das assembleias gerais, discutir,
propor e deliberar sobre todos os assuntos que dizem respeito a associagao; Hll - Propor medidas de
interesse saogial e coletivo; IV. - Votar e ser votado para os cargos da associacéo, ressalvado os casos em
que tenha se associado depois de convocada a assembleia geral ou que tenha solicitado afastamenio
temporario {§a associacdo, V - Convocar assembleia geral e extraordinaria por no minimo de 1/5 dos
associados;| VI - Usar as instalagbes e materiais da associagdo para os fins a que se destina.
Art. 12. Sa¢ deveres dos associados: | - Participar das reunies e assembleias da associacgdo; Il - Nao
assumir compromissos materiais ou morais em nome da entidade, sem a expressa autorizacdo da
diretoria; Ill - Cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos e as deliberacdes
da Diretoriaje da Assembleia Geral; IV - Manter seu cadastro atualizado junto & Secretaria; V - Pagar em
dia a mensaljidade ou anuidade da associacéo, definida em assembleia, sob pena de ndo poder usufruir de
seus direitog de associados, na forma do presente Estatuto; VI - Cumprir fielmente os fins da instituicao;
VIl - Prestai a Associacdo todo o apoio moral e material ao seu alcance, quer aceitando o cargo para o
qual seja cojnvocado ou o encargo que lhe for atribuido, quer propondo novos associados e colaboradores;
VIIL - Atepder as convocagbes da Assembleia Geral e de outros orgédos da associacido
quando destes fizer parte. Art. 13. Sero excluidos do quadro social os associados que: | - Deixarem de
cumprir as pbrigacées previstas neste Estatuto; Il - Deixarem de exercer as atividades e deixarem de
residir na ara delimitada; 11l - Danificarem ou atentarem contra a moral e/ou patriménio da entidade: § 1°
Os sécios que deixarem de pertencer ao quadro social ndo poderéo reclamar a restituicdo de qualquer
contribuigéojque tenham feito & entidade. § 2° Para deliberar sobre a extingéo de associados mencionados
nos itens | g lll, a comiss&o diretora designara comissao especial composta de 03 (trés) membros, sendo
um da comigsao diretora, um do Conselho Fiscal e um associado que nao faga parte da Comissao Diretora
ou do Consglho Fiscal, e que, nenhum dos trés membros tenha qualquer lago de parentesco com o
associado ¢m questdo, para, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apresentar parecer sobre a
responsabiliflade ou ndo dos atos praticados pelo associado implicado, sendo garantido ao associado o
direito de defesa e de recurso. § 3° Os associados que se julgarem prejudicados, poderdo recorrer em
primeira instancia & Comiss&o Diretora e, em Segunda e Ultima instancia, a Assembleia Geral.

Paragrafo (i
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§ 4° Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcdo que lhe tenha sido
legitimamerjte conferido, a ndo ser nos cascs e pela forma previstos na lei ou no estatuto. § 5° Podem
propor a extluséo de qualquer associado a Diretoria, o Conselho Fiscal ou por lista subscrita por 1/5 dos
associados) Art. 14. A Associagdo néo distribui entre os associados, conselheiros, diretores ou doadores,
eventuais ekcedentes operacionais, bruto ou liquido, dividendos, bonificagdes, participagées ou parcelas
do seu paj[fiménio auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na
consecucad do seu objeto social. Paragrafo unico: Os associados, conselheiros, diretores néo serao
remuneradgs. SESSAO IV - DA CONTRIBUIGAO - Art. 15. O associado contribui mensalmente com a
mensalidadg fixada em valor minimo pela Diretoria, ou, a seu critério, com importancia superior aquela.
Art. 16. Og associados que, por extrema escassez de recursos pecunidrios, solicitarem por escrito,
devidamentg fundamentado e comprovado, dispensa da contribuicdo mensal ficaréo isentos, a critério da
Diretoria, afg que sejam afastadas as razdes que motivaram o pedido de isenc@o. Paragrafo Unico. Os
associados |efetivos dispensados da contribuicdo financeira, conforme o disposto neste artigo, teréo os
mesmos dirgitos e deveres. Art. 17. O associado efetivo que faltar ao pagamento de suas mensalidades
por mais d¢ seis meses, sem se utilizar da faculdade que lhe & outorgada pelo artigo anterior, sera
consideradq renunciante aos seus direitos e tera, em consequéncia, o cadastro de associado cancelado,
salvo quango a Diretoria conceder novo prazo. CAPITULO il - DOS COLABORADORES - Art. 18. A
Associagéo|mantera um quadro de colaboradores efetivos e eventuais, formado por pessoas que, sem 0s
direitos dos|associados efetivos, queiram prestar assisténcia na consecucio dos objetivos e finalidades da
instituicdo. § 1° Entende-se como colaborador efetivo aquele que se inscreva para contribuir, de forma
periodica e onstante, com recursos financeiros, de conformidade com os critérios fixados pela Diretoria. §
2° Colaborgdor eventual é todo aquele que, ocasionalmente, auxilia, voluntaria e gratuitamente, na
realizacao das atividades da entidade. Art. 19. S&o direitos e deveres dos colaboradores efetivos, além de
outros dispgstos no Regimento Interno: | - Utilizar-se dos recursos fisicos e materiais da entidade; 1l -
Assistir as freunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinarias e praticas promovidas pela
Associacdoy conforme dispuser o Regimento Interno; Il - Recolher pontualmente a contribuicéo
previamente acertada. Paragrafo Unico: Aos colaboradores eventuais sdo assegurados os direitos
constantes .
dos incisos | e Il deste artigo. CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA RECEITA - Art. 20. O patriménio
da Associagéo constitui-se de todos os bens moveis e imdveis que possui ou venha a possuir, adquiridos
por compra,Lpor doagbes de terceiros ou por outros meios legais, devendo ter registro contabil. Art. 21. Os
bens iméveis de propriedade da instituicdo nao poderéo ser vendidos, alienados ou gravados em hipoteca
ou anticresg, no todo ou em parte, salvo se, mediante proposta submetida & Assembleia Geral, esta o
aprovar, defegando poderes a Diretoria, que realizara a respectiva operacdo. Paragrafo Unico: Os bens
moéveis poderéo ser alienados, trocados ou doados pela Diretoria, que devera registrar as operacgées,
constando qgo relatério anual para cienciada Assembleia Geral. Art. 22. Constituem fontes de recursos da
Associagdo: | - Auxilios financeiros de qualquer origem, depois de ouvida a Assembleia Geral; 1l -
Contribuicdgs financeiras oriundas de convénios, acordos ou contratos; Il - Subvencbes e auxilios
s pelos poderes publicos, e ou, privado; IV - Rendas decorrentes da exploracdo de seus bens
acao de servicos; V - Contribuicdes espontaneas dos associados; VI - Quaisquer outros
lhe forem destinados; VIl - Venda de produtos e servicos realizados pela Associago, tais
natos, feiras, culinarias, eventos, festas destinadas, acdo social, utensilios, moveis, bens
de reciclagens e. quaisquer outras atividades que
recursos para o atendimento de suas finalidades; VIl - Prestacéo de servico de diagnéstico
TEA prestados no municipio de Lavras do Sul e regi&o, observado o paragrafo Unico do art.
20 X - Relizac;éo de eventos sociais como almogos e jantares beneficentes, festas solidarias, entre
outros; X - rganizagéo de cursos de capacitagdo e prestacéo de consultoria e assessoria através do
conhecimenfo especializado, objetivando oportunizar a divulgacdo do autismo junio & sociedade,
orientando g atendimento especializado de criancas e de adolescentes com transtorno do espectro autista;
XI - Desenvplvimento de projetos sociais e técnicos que tenham por objetivo subsidiar as atividades da
Associacédo |[e com estes prover a manutencdo dos servicos prestados o Associado, familiares e
dependente - CAPITULO V - DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA - Art. 23. S&0 orgéos da administracdo
da associagjio: | - Assembleia Geral; !l — Diretorie; Il -Conseiho Fiscal. SESSAO | - DA ASSEMBLEIA
GERAL - Aft. 24. A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, é o orgéo supremo da associacéo,
tendo poders deniro do limite da Lei e deste Estatuto para tomar toda e qualquer deciséo de interesse
desta, send que as deliberagdes tomadas por ela vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.
Art. 25, A agsembleia geral seré habitualmente convocada pelo presidente apos aprovacio em reunido ou
por lista suljscrita por 1/5 dos associados. Art. 26. O quérum minimo para a instalacdo da assembleia
geral & de migtade mais um dos associados em condicdes de votar na primeira convocagio e, no minimo,
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de 10 (dez)|associados em condicdes de votar em segunda convocacéo, esta ocorrendo 30 (trinta)
minutos defois da primeira convocacéo. 1° G niimero de associados presentes em cada convocacgéo sera
comprovadg pela assinatura do livro de presenca da assembleia geral. 2° Constatada a falta de quorum
minimo no |horério estabelecido no edital de convocacdo o presidente encerara o livro de presenca
mediante tgrmo que contenha a declaracdo do numero de associados presentes no horario do
encerramerito e da convocacio correspondente, transcrevendo os dados para a respectiva ata e instalara
a assembleja geral. Art. 27. O edital de convocagdo da assembleia devera conter: | - A denominagéo da
associacdo, seguido da expressdo convocacdo para assembleia geral, ordinaria ou extraordinaria,
conforme ofcaso; Il - A data e hora da reunido de cada convocac@o assim como o enderego do local de
sua realizagéo; lll - A sequéncia ordinal das convocacgoes; IV - O nome por extenso e a respectiva
assinatura ¢o responsavel pela convocacéo; V - O nimero de associados com direito a voto da data da
convocacad, para efeito de calculo de quérum de instalacdo da assembleia geral; VI - A pauta a ser
deliberada qka assembleia. Art. 28. O edital sera veiculado em um jornal impresso de circulagédo regional e
publicado njp site oficial da entidade e outros meios digitais, garantindo-se ‘a convocagéo pessoal dos
associados [por meio eletrénico (e-mail). § 1° Assembleia Geral Ordinéria devera ser convocada com no
minimo 10 |(dez) dias de antecedéncia e a Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada com no
minimo 5 (ginco) dias de antecedéncia. § 2° A assembleia geral sera dirigida pelo presidente e auxiliada
pelo secretgrio da associagéo. Art. 28. E competéncia exclusiva da Assembleia: | - Eleger a Diretoria e
Conselho Fiscal: Il - Instalacdo do pleito eleitoral que elegera a nova Diretoria e Conselho Fiscal; Il - A
dissolucdo {la associacdo com voto de pelo menos dois tercos dos associados; IV - Definir o valor da
mensalidadé ou anuidade; V - Resolver quaisquer duvidas que possam surgir na interpretagéo do disposto
neste estat(ito, bem como os casos omissos; VI - Realizar trocas de experiéncias sobre atos ligados as
finalidades (la associacéo e definir prioridades desses atos; VII - Aprovar o orgamento da associacao; VIII -
Aprovar modificacdes deste estatuto, em assembleia geral convocada para este
unico fim. I - Destituir os administradores; § 1° Para as deliberagdes a que se referem os incisos Vi e IX
deste artigo| é exigido deliberacéo da assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo quorum

sera em pri
meia hora
mediante d
para este fi
Instalacéo
associacéo

anuidade; V

bem como
associacao
modificacd
administrad
deliberacéo

convocacao

realizar-se

reformulado

convocada

uma Direto

Presidente;

eira convocacéo de 50% mais 1 dos associados e, em segunda convocacéo, a realizar-se

Jepois, com no minimo 10 (dez) associados. § 2° O presente estatuto sera reformulado
liberacdo da maioria absoluta dos presentes na assembleia geral especialmente convocada
. Art. 29. E competéncia exclusiva da Assembleia: | - Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal; If -
o pleito eleitoral que elegera a nova Diretoria e Conselho Fiscal; Il - A dissolucao da
com voto de pelo menos dois tercos dos associados; IV - Definir o valor da mensalidade ou
- Resolver quaisquer duvidas que possam surgir na interpretagéo do disposto neste estatuto,
s casos omissos; VI - Realizar trocas de experiéncias sobre atos ligados as finalidades da
e definir prioridades desses atos; VIl - Aprovar o orcamento da associag&o; VIII - Aprovar as
deste estatuto, em assembleia geral convocada para este unico fim. IX - Destituir os
res; § 1° Para as deliberacdes a que se referem os incisos VIl e IX deste artigo € exigido
da assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo quérum sera em primeira

de 50% mais 1 dos associados e, em segunda convocagao, @
meia hora depois, com no minimo 10 (dez) associados. § 2° O presente estatuto sera
mediante deliberacdo da maioria absoluta dos presentes na assembleia geral especialmente
bara este fim. SESSAO Il - DA DIRETORIA - Art. 30. A Associacéo sera administrada por
ia, eleita dentre os associados, com a seguinte composicdo: | — Presidente; Il — Vice-
— Secretario; IV — Tesoureiro; V — Diretor Administrativo. § 1° O mandato dos membros da

1l
Diretoria é re 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos, isolada ou conjuntamente. § 2° Os cargos da diretoria
serdo ocupados exclusivamente por pais e/ou familiares de autistas. Art. 31. Compete a Diretoria: | -
Dirigir e adininistrar a Associacéo, de acordo com as disposicées legais, estatutarias e regimentais; Il -
Desenvolvell o programa de atividades da Associacdo; lll - Estabelecer os regulamentos e o Regimento
Interno: IV -|Decidir sobre medidas administrativas; V - Designar, entre seus membros, substitutos para os
Diretores en caso de impedimento temporario, quando néo houver disposicdes estatutérias sobre o caso;
VI - Autorizdr operacdes financeiras, até o limite estabelecido pela Assembleia Geral; VI - Providenciar a
execucdo d¢ quaisquer obras, reparos ou consertos imprescindiveis as atividades normais da instituicao;

VIl - Prop
balanco an
de votos;

Presidente:
Associacao
convocar a
presidindo

reforma do Estatuto a Assembleia Geral; IX - Elaborar balancetes financeiros mensais e
I X - Reformar o Regimento Interno quando julgar conveniente, observada a maioria absoluta
| - Criar comissdes, quando for necessario, para executar tarefas. Art. 32. Compete ao
| - Representar a instituicdo em juizo ou fora dele; Il - Coordenar todas as atividades da
e acordo com o presente Estatuto e demais normas; Il - Presidir as reunides da Diretoria e
Assembleias Gerais para reunides ordinarias e extraordinarias previstas neste Estatuto,
todas, exceto as de prestagdes de contas e as de eleicdo dos membros da Diretoria; IV —
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Assinar co l o Secretario a documentagdo, a exemplo oficios, atas, correspondéncias da entidade; V -
Assinar cofn o Tesoureiro os documentos que se refiram 4 movimentacdo financeira; VI - Elaborar
relatérios afiuais para aprovacéo da Assembleia Geral; VIl - Organizar a representacéo Associacao junto
aos érgaos| correspondente e de interesse da Associacdo. Art. 33. Compete ao Vice-Presidente: | -
Auxiliar o residente no desempenho de suas fungdes, substituindo-o nos impedimentos eventuais,
ente com as suas atribuigdes; Il - Convocar a Assembleia Geral, para preenchimento do cargo
e, no caso de vacancia, faltando mais de seis meses para o término do mandato presidencial.
ompete ao Secretario: | - Organizar € manter em ordem os servicos de secretaria; Il -
Assessoraro Presidente durante as reunides; il - Redigir e encaminhar ao Presidente a correspondéncia
de rotina a| ser expedida, dentro de suas funcoes; IV - Redigir a ata das reunifes da Diretoria e da
Assembleial Geral: V - Cientificar os interessados a respeito das reunides convocadas pela Diretoria ou
pelo Presid¢nte; VI - Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com
suas funcdgs; VII - Assumir a presidéncia da Instituicdo, no impedimento simultaneo do Presidente e
do Vice-Presidente. Art. 35. Compete ao Tesoureiro: | - Manter em ordem todos os livros e material da
tesouraria; [l - Assinar com o Presidente todos os documentos que representem valor, especialmente
depésitos efretiradas em estabelecimentos bancarios; Il - Efetuar, mediante comprovante, 0os pagamentos
autorizados| 1V - Arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as em estabelecimentos
bancarios ascolhidos pela Diretoria; V - Trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com
clareza e piecisdo, os livros da Tesouraria; VI - Apresentar o balanco patrimonial e a demonstracao da
receita e despesa de cada exercicio para serem integrados ao Relatério Anual da Diretoria; VIl - Organizar
os balanceies mensais e o balanco geral do ano social, a fim de ser apresentado juntamente com 0
relatério da|Diretoria e o parecer do Conselho Fiscal a Assembleia Geral. Art. 36. Compete ao Diretor
Administrativo: | — promover e organizar as reuniées sociais; || — promover campanhas para admisséo de
socios; |l aprovar as admissdes e demissdes de associados, assinando com O Presidente, os
respectivos documentos; IV — encarregar-se de atividades de esporte e lazer; V — organizar cursos &
palestras para os associados. SESSAO Il - DO CONSELHO FISCAL - Art. 37. O Conselho Fiscal &
s 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos associados, eleitos e considerados
empossadog pela Assembleia Geral. § 1° O Conselho Fiscal poderd ser convocado, em carater
extraordinarjo, mediante deliberagéo da Diretoria ou por solicitagdo escrita de um dos membros efetivos do
Conselho Fiscal dirigida ao Presidente. § 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 02 (dois)
anos, podendo ser reeleitos, isolada ou conjuntamente. Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal: | - Dar

parecer no$ balancetes financeiros mensais e no balanco anuai; Il -Impugnar as contas guando
necessario, [encaminhando para a Assembleia Geral para deliberagéo; il - Reunir-se mensalmente ou
quando julgiar conveniente; IV - Fiscalizar a gestéo econdmico-financeira da entidade; V - Elaboracéo de

parecer das|contas da entidade, as quais deveréo ser aprovadas em Assembleia Geral. CAPITULO VI -
DO PROCESO ELEITORAL - Art. 39. A eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal sera realizada no més
de marco, gsendo de 02 (dois) anos o mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, na
seguinte forjna: | - A Assembleia Geral que convocar as eleicdes elegera a comissao eleitoral de 03 (irés)
membros, ciibendo & mesma dirigir o processo eleitoral: Il - N&o sera permitido o voto por procuracao; Il -
Hera votar o associado que estiver quite com a Tesouraria; IV - Apurados os votos e resolvidas
bGes, se houver, o Presidente da mesa proclamara os eleitos € a-posse se dara de imediato,
assumindo ¢ exercicio ao final da Assembleia Geral. Art. 40. A convocacic das eleicdes dar-se-a através
de publicag@io de edital, com no minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, publicado no site oficial da
entidade e dutros meios digitais, garantindo-se a convocac8o pessoal dos associados por meio eletrénico
(e-mail). Pa grafo nico: A forma de convocacgdo devera obrigatoriamente conter data, local e horério das
novas eleices bem como 0 prazo para as inscricdes das chapas. Art. 41. As inscricbes das chapas
deverao serfeitas por escrito, até dez dias antes da eleicdo, observados os seguintes itens: | - Nzo sera
permitido o egistro de candidato, embora para cargos diferentes, em mais de uma chapa ou para mais de
um cargo ng mesma chapa; Il - No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscricéo da chapa cujo
registro ten a sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em seguida, mas
facultando-sk a substituicdo do candidato no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas apés a
notificac&o gara tanto; Il — O candidato n&o pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria e Conselho
Fiscal. IV — N&o sera permitida a candidatura de mais de um membro do grupo familiar no mesmo pleito,
seja para a giretoria e/ou conselho fiscal. Paragrafe Unico: Poderac participar do processo eleitoral todos
os associadps regularmente inscritos com direito a voto, que sera secreto e universal. Art. 42. No caso de
inscricdo de| apenas uma chapa, sera adotado o sistema de votc por aclamacao na assembleia geral.
Paragrafo Gijico: Se a votagao ndo for por aclamagéo, sera adotada cédula, onde conste a relagéo nominal
de todos os lcandidatos e os cargos a que concorrem ou o ntmero e nome de inscricdo da chapa, a criterio
da Comissé Eleitoral. Art. 43. O resultado da votagéo sera apurado imediatamente apds a eleicéo, sendo
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que a Cor;*iisséo eleitoral, depois de decididos eventuais recursos, empossara de imediato a diretoria
eleita. CAP[TULO Vil - DA DISSOLUGAO - Art. 44. A dissolugdo da associag&o dar-se-a somente por
decisdo dalassembleia geral, especiaimente convocada para este fim € com o quérum minimo de dois
tergos de s¢us cadastrados. Paragrafo unico: No caso de dissolugéo da associacdo o seu patriménio sera
doado a qlalquer entidade com finalidades. afins a critério da assembleia geral que deliberou pela
dissolucgo.| Art. 45. Dissolvida a associacdo, o remanescente do seu patrimdnio liquido, depois de
deduzidas, [se for o caso, as quotas ou fracdes ideais, serdo destinadas a entidade de fins ndo econémicos
congénere, | preferencialmente localizada na mesma regido, devendo ser deliberado pelos associados, ou
3 instituicdp municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes. Paragrafo unico: Nao
existindo n¢ Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territério, em que a associagao tiver sede,
instituicdo rﬁas condigdes indicadas neste artigo, o que remanescer do seu patrimdnio se devolvera a
Fazenda dq Municipio, do Estado, do Distrito Federal ou da Unigo. CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES
TRANSITORIAS - Art. 46. Os membros da associacdo, individual ou coletivamente, n&o se
responsabiltzaréo solidariamente ou subsidiariamente pelos encargos que seus representanies
constituirenj. Art. 47. Os casos omissos neste estatuto serfo decididos em diretoria, com recurso a
Assembleial|Geral. Art. 48- Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovacéo pela assembleia geral.
Foi entdo aberta inscricdo de chapas para concorrer a eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal para o biénio
2022/2024. [tendo se inscrito uma Unica chapa assim composta: Presidente: Mariluce Oliveira Chagas de
Souza, caspda, produtora rural, RG:6020287584, CPF:242.573.620-49,residente na rua: Dr. Pires Porto
398, e-mai|. maluchagas@hotmail.com; Vice — Presidente: Adriani Teixeira Machado, divorciada,
empresaria) RG: 5070752349, CPF:993.765.710.53, residente na rua: Diocleciano Teixeira do Canto, 81,
‘Alto Alegrel Email: adrianistlualsa@gmail.com; Secretaria: Josiane Farias Pinheiro Paim, separada,
produtora |rural, RG: 1073792697, CPF 958.547.620-72, residente no Cerrito, 131, email:
fariaspinheifo@yahoo.com; Tesoureira: Elizangela Lopes dos Santos, casada, Professora Municipal e
Estadual, R[3: 3080434255, CPF: 000.573.590-40, residente na Rua Adao Teixeira da Silveira,762, e-mail:
presantos@gmail.com; Diretor Administrativo: Ane Rose Lopes da Silva,, solteira, Servidora publica
estadual, RG:9055219464, CPF: 983.775.660-87, Rua: Maria Amalia Delabary,
Email:iambd ane@hotmail.com; Conselho Fiscal: Titulares: Ubiratd Rodrigues Dias, brasileiro, casado,
contabilista,|domiciliado e residente na rua Baro do Rio Branco n 556, centro, na cidade de Lavras do Sul
rtador do CPF 388.235.860-20; e do ClI n° 1032498551, DDP-RS, e-mail
@gmail.com; Glecy Rodrigues Domingues de Souza, casada, bancaria, RG: 1001912974,
CPF: 214.667.000-23, residente na Rua Santo Antonio, 58, e-mail: glecydelavras@hotmail.com; e Marcos
Ricardo Pirgs Teixeira, solteiro, empresario, RG: 1044546181, CPF: 721.119.680-72, residente na Rua
Diocleciano|Teixeira do Canto, 81 Alto Alegre, e-mail: ret@farrapo.com.br. Conselho Fiscal: Suplentes:
Marcella Chiagas de Souza, solteira, Esteticista, RG 5100740769, CPF 019.222.480-88, residente na Rua
Adao Teixeifa da Silveira 391, email:marcellachsouza@amail.com; Laura Pinto Ferreira, brasileira, solteira,
maior, advolyada, domiciliada e residente na rua Pedro lvo n° 385, Apto. 503, Bairrc Monsserrat, na cidade
de Porto Alggre — RS, portadora da Cédula de Identidade n°1073764214, e do CPF n° 032.421.420-04, e-
mail pintof¢rreiralaura@amail.com; e, MARTIM AFONSO DE SOUZA, brasileiro, casado, Medico
Veterinario, [domiciliado e residente na rua Dr. Pires Portp n° 398, Centro, na cidade de Lavras do Sul —
RS, portadgr da Cédula de Identidade n° n° 7006070572 e do CPF n°® 270.125.570-87, e mail:
clinicaveterifiaria@delavras.net .Colocada em votacéo a eleicdo da chapa Unica dos membros da Diretoria
e ConselholFiscal, foi a mesma aprovada por aclamacéo dos presentes, sendo os eleitos imediatamente
empossado$ com um mandato de dois anos a inicia-se em data (28/03/2022) e com termino em data
(28/03/2024). O Presidente da Diretoria agradeceu a presenca de todos e falou da importdncia da
constituicio|da associacéo para a comunidade. E por nada mais haver a tratar foi suspensa a assembleia
no tempo sificiente para que eu, secretério ad hoc digitasse a presente ata. Reabertos os trabalhos, foi a
ata lida e agjrovada por todos os presentes, sendo a mesma assinada por mim, pelo Advogado Ana Paula
Pelizzer Teikeira OAB/RS 46.799 e pela presidente eleita.

MARILUCE OLIV AGAS DE SOUZA

JOSIA ARIAS PINHEIRO
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