ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

CAPITULO |

DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 12 O Conselho Municipal de Desenvolvimento, instituido pela Lei
Municipal n® Lei n° 2.259/2003, de carater consultivo e de assessoramento, é 6rgao
permanente e de composicdo paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a
Secretaria Municipal de Planejamento, que reger-se-a por este Regimento Interno e pelas

leis que lhe forem aplicaveis.

Art. 22 O Conselho Municipal de Desenvolvimento tem por finalidade
formular, estudar e propor diretrizes para o0 desenvolvimento da politica municipal de
desenvolvimento, constituindo-se instancia de controle e participacdo social das acoes,
projetos, servicos e beneficios executados pelo Poder Publico municipal em articulacéo

com entidades privadas que atuam na respectiva area.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
Art. 32 Ao Conselho Municipal de Desenvolvimento compete:
| — Aprovar a politica municipal de desenvolvimento;

Il — Exercer o controle social da politica municipal de desenvolvimento,
promovendo, incentivando, orientando e fiscalizando as atividades desenvolvidas pelo

Poder Publico no territério municipal;



Il — estudar, planejar e definir programas prioritarios que deverdo ser
apresentados ao Poder Executivo, como subsidio a execucdo da politica de

desenvolvimento a ser empreendida pelo Municipio;

IV — Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como 0s ganhos

sociais e 0 desempenho dos programas e projetos aprovados;

V — Normatizar, por meio de resolucdes, as acfes a serem desenvolvidas

pelo Poder Publico municipal, no ambito de sua competéncia;

VI — Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar 0s programas anuais e

plurianuais voltadas ao planejamento e desenvolvimento urbano do municipio;

VII — manter intercambio com entidades federais, estaduais e municipais, no
sentido de receber e fornecer informacbes que visem o aperfeicoamento e

desenvolvimento das atividades de planejamento urbano;

VIII — Aprovar critérios de transferéncia de auxilios e subvencbes para
entidades privadas sem fins lucrativos que atuem na area da politica municipal de
planejamento, além de disciplinar os procedimentos de repasse dos recursos, sem prejuizo
das disposicOes da Lei de Diretrizes Orcamentarias, fiscalizando a respectiva aplicacao dos
valores e deliberando acerca da aprovacao das prestacdes de contas apresentadas pelas

entidades beneficiarias;
IX — Elaborar, aprovar e modificar o seu Regimento Interno;

X — Retificar atos que praticou desde que se encontrem viciados por erro

material;

XI — dar publicidade a todos os seus atos, em especial a todas as suas
resolugbes que foram matéria de deliberacbes, bem como convénios e emendas
parlamentares e 0s respectivos pareceres emitidos, podendo utilizar-se de meios de
comunicacao virtual (internet) para divulgar decisdes e informagdes que julgar necessérias,

com o sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal;

XIl - convocar ordinariamente ou extraordinariamente, no prazo de um ano, a
Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Urbano, que ter4 a atribuicdo de avaliar a
situagcdo da politica municipal de desenvolvimento, bem como aprovar as normas de
funcionamento da Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Urbano e encaminhar as

suas deliberacdes aos 6rgaos competentes, monitorando os seus desdobramentos;

Xl — processar e deliberar sobre as denuncias recebidas pelo Conselho

Municipal de Desenvolvimento.



CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 42 O Conselho Municipal de Desenvolvimento €& composto pelos
seguintes membros, nomeados pelo Prefeito Municipal, de acordo com os artigos 9° e 10
da Lei 2.259/2003:

| — Prefeito Municipal;

Il — Presidente da Camara Municipal;

Ill — Presidentes de Conselhos setoriais;

IV — Secretarios Municipais;

V — Representante do COREDE Campanha;

Ainda:

VI - um representante do Sindicato Rural de Lavras do Sul;

VII - um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Lavras do
Sul;

VIII - um representante do Escritério Emater/Ascar de Lavras do Sul;
IX - um representante da OAB de Lavras do Sul;

X - um representante do Rotary Club de Lavras do Sul;

Como convidados:

X| — Titulares do Poder Judiciario e do Ministério Publico;

Xl — Vereadores.

Art. 52 Os representantes governamentais, bem como os da sociedade civil,
poderdo ser substituidos a qualquer tempo pelos seus 6rgdos ou entidades de
representacdo, mediante comunicagcdo escrita dirigida ao Presidente do Conselho
Municipal de Desenvolvimento, por representante legal da entidade, que podera ser via e-

mail ou grupo virtual.

Art. 62 Os membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento terdo

mandato de 2 (dois) anos, permitida reconducgéo por igual periodo.



Art. 72 Os membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento ndo seréo

remunerados, sendo seus servigcos considerados relevantes pela municipalidade.

SECAO |
DA ESTRUTURA
Art. 8°. O Conselho Municipal de Desenvolvimento ter4 a seguinte estrutura:
| — Um Presidente;
Il — Um Vice-Presidente;
Il — Conselho Fiscal — composto por trés membros.

Art. 9°. Na primeira reunido ordinaria do ano, o Conselho Municipal de
Desenvolvimento elegera, por voto de no minimo 2/3 (dois tercos) dos seus membros
titulares ou na titularidade, o Presidente, o Vice-Presidente e o conselho fiscal para

cumprirem mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo por igual periodo.

§ 1° Por deliberagdo de 2/3 (dois tergcos) dos membros do Conselho
Municipal de Desenvolvimento, a eleicdo de que trata o caput deste artigo podera ser

realizada na reunido subsequente.

§ 2° A posse do Presidente, do Vice-Presidente e conselho fiscal ocorrera na

mesma reunido da eleicdo e sera dada pelo Colegiado.

§ 32 Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira
interinamente e convocara eleicdo para eleger o Presidente, a fim de complementar o

respectivo mandato.

8 4° No caso de vacancia dos cargos de Vice-presidente e conselheiro fiscal,
a Plenéria elegerd um de seus membros para exercer o respectivo cargo, a fim de concluir

0 mandato.
SECAO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10. O Conselho Municipal de Desenvolvimento funcionara em local a ser

determinado pelo Prefeito.

Art. 11. O Conselho Municipal de Desenvolvimento terd reuniées ordinarias,

mensais, nas quais as pautas de trabalho, previamente elaboradas, seréo distribuidas com



antecedéncia minima de cinco dias uteis, via grupo virtual, para estudo e conhecimento por

seus membros.

Art. 12. As reunibes extraordindrias do Conselho Municipal de
Desenvolvimento realizar-se-d40 sempre que houver manifestagdo de algum de seus

membros dirigida ao Presidente e a critério deste.

Art. 13. As reunides do Conselho Municipal de Desenvolvimento, ordinarias

ou extraordindarias, obedeceréo aos seguintes procedimentos:
| — aprovacgdo da ata da reunido anterior;

Il — Informes do Secretario do Conselho, da Presidéncia, dos Conselheiros e

do Poder Executivo Municipal;
Il — Relatos dos conselheiros que representaram o Conselho em eventos;
IV — apresentacéo, discussao e votacdo de matérias constantes em pauta;
V — breves comunicados e franqueamento da palavra; e,
VI — Encerramento.

Art. 14. A pauta da reunido, elaborada pelo Secretario do Conselho, sera
comunicada previamente a todos os conselheiros, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias para as reunides ordinarias e 2 (dois) dias para as reunides extraordinarias, via grupo

virtual.

8§ 1° Em casos de urgéncia ou de relevancia, o Presidente do Conselho

podera alterar a pauta da reuniao.

§ 22 Os assuntos nédo apreciados na reunido deverdo ser incluidos na ordem

do dia da reunido subsequente.

§ 32 A matéria que entrar na pauta de reunido devera ser apreciada e

votada, quando for o caso, no maximo em duas sessdes subsequentes.

§ 42 Por solicitacdo de qualquer conselheiro e, mediante aprovacao plenéria,
podera ser incluida na pauta do dia, matéria relevante que necessite de decisao urgente do

Conselho.

Art. 15. Em todas as reunifes serd lavrada ata, pelo Secretario, com

exposicao sucinta dos trabalhos, conclusfes e deliberagcdes, devendo constar pelo menos:

| — Relagdo dos participantes, seguida do nome de cada e do 6rgdo ou

entidade que representa;



Il — Resumo de cada informe, em que conste de forma sucinta o nome do

Conselheiro e 0 assunto ou sugestdo apresentada;

Il — relacdo dos temas abordados, com indicacdo do responsavel pela
apresentacdo e a inclusdo de alguma observacdo quando expressamente solicitada por

Conselheiro;

§ 12 As emendas e correcdes a ata serdo encaminhadas pelo Conselheiro ao

Secretario do Conselho no prazo de 24h de antecedéncia de sua aprovagao.

Art. 16. O Conselho Municipal de Desenvolvimento podera contar com a
colaboracéo de servidores, destacados pelo Poder Executivo para o desempenho de suas
funcdes, dependendo, porém, da existéncia de disponibilidade de recursos humanos para

tal.
SECAO llI
DAS ATRIBUICOES E DOS DEVERES

Art. 17. Sdo atribuicbes dos membros do Conselho Municipal de

Desenvolvimento:

| — Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias, justificando, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, eventual auséncia, e/ou como se dara a

sua participacdo no caso virtual.

Il — Requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual sera

submetida a aprovacao do Colegiado;
Ill — votar os encaminhamentos apresentados;

IV — Apresentar mogdes e proposi¢cdes sobre assuntos de interesse da

politica municipal de desenvolvimento;

V — Propor ao plenario a solicitacdo de esclarecimentos a serem prestados
por pessoas fisicas ou juridicas, acerca de assuntos afetos a competéncia do Conselho,

bem como da politica municipal de desenvolvimento;

VI — exercer outras atribuicbes que Ihes sejam designadas pelo Presidente

ou pelo Colegiado.

Art. 18. S&o deveres dos membros do Conselho Municipal de

Desenvolvimento:



| — Participar das reunibes ordinarias e extraordinérias, bem como de
comissdes ou grupos de trabalho para os quais forem designados, manifestando-se a

respeito de matérias em discussao;

Il — Divulgar suas manifestacbes, quando representar o Conselho em
eventos, de acordo com o0s posicionamentos deliberados pelo colegiado, e apresentar

relatérios de sua participacdo aos demais conselheiros;

Ill — participar de eventos representando o Conselho, quando devidamente

autorizado pelo Presidente ou pelo colegiado;

IV — Informar ao Secretario do Conselho sobre alteracdes de seus dados

pessoais.
SUBSECAO |
DO PRESIDENTE

Art. 19. Ao Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento compete:

| — Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;

Il — Marcar, convocar, presidir e manter a boa ordem das reunibes do
Conselho;

Il — Dirigir a entidade e representa-la perante o Executivo Municipal e seus
orgaos;

IIl — propor planos de trabalho;
IV — Tomar parte nas discussdes e votar;
V — Decidir, com o voto de qualidade, os casos de empate nas votacoes;

VI — Resolver os casos omissos e praticar todos os atos necessarios ao

regular funcionamento do Conselho;
VII — decidir sobre as questbes de ordem;

VIII — transmitir ao Prefeito Municipal as proposicdes aprovadas pelo

Conselho, quando o mesmo néo estiver.

§ 12 A questéo de ordem é direito exclusivamente ligada ao cumprimento dos

dispositivos regimentais e legais, cabendo ao Presidente avaliar a pertinéncia de acata-la



ou ndo, ouvindo-se o plenario, em caso de conflito com a proposta do conselheiro
requerente.

8§22 O Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento podera
delegar atribuicbes aos membros do Conselho, sempre que necessario ao bom

cumprimento das finalidades da entidade, observadas as limitagdes legais.
SUBSECAO II
DO VICE-PRESIDENTE
Art. 20. Ao Vice-Presidente compete:
| — Substituir o Presidente em seus impedimentos e eventuais auséncias;
Il — Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes
Ill — propor planos de trabalho;
IV — Participar das votacdes; e,

V — Exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Colegiado.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.



